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Europos Komisijos parama Sio leidinio leidybai nereiSkia, kad pritariama jo
turiniui, kuris atspindi tik autoriy poziarj, ir komisija ar nacionaliné agentara
negali bati laikomos atsakingomis uz bet kokj jame pateiktos informacijos

panaudojimg.




APIE PROJEKTA

Projekto tikslas ir uzdaviniai - padéti maZziau galimybiy turiniam jaunimui (18-30 m.) tapti
visuomeniskais verslininkais, suteikiant jiems atitinkamus mokymus, mentoryste ir
internetines priemones, kad jie galéty kurti ir jgyvendinti savo idéjas - buvo suformuluoti

atsizvelgiant j konsorciumo prioritetus. Tam bus pasitelkiami specialiai parengti socialiniai /
jaunimo darbuotojai, karjeros specialistai ir verslininkai. Trumpai tariant, sSBUZZ daugiausia
démesio skiriama maziau galimybiy turincio jaunimo socialiniam verslumui skatinti.
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1. Jvertinti socialinio verslumo jgadZius ir
praktikg, siekiant juos paremti tarp maziau
galimybiy turincio jaunimo Salyse partnerése.
TIKSLAS: Per tris ménesius apklausti 40 maZiau
galimybiy turinciy jaunuoliy, apklausti 120 su
jaunimu dirbanciy asmeny, iSanalizuoti 20
gerosios praktikos pavyzdziy.

2. Kelti jaunimo darbuotojy kvalifikacijg ir
kompetencijg, kaip mokyti ir konsultuoti
jaunus verslininkus taikant naujai sukurtus
metodus. TIKSLAS: 12 jaunujy verslininky per
vieng menesj.

3. Organizuoti jaunimo mokymus, siekiant didinti jy gebéjimus pradéti verslg. TIKSLAS: 20
jaunimo dalyviy kiekvienuose mokymuose 10 skirtingy temy per 10 ménesiy kiekvienoje

Salyje partneréje.

4. Sukurti interaktyvig internetine platforma, skirta maZiau galimybiy turiniam jaunimui
remti. TIKSLAS: per 4 ménesius surinkti maziausiai 400 lankytojy per kitus 14 ménesiy.

5. Pradéti mentorystés programg, skirtg mokyti socialiai remtinus jaunuolius kurti versla.
TIKSLAS: 30 maziau galimybiy turinciy jaunuoliy kiekvienoje Salyje partneréje per 9 ménesius
brainstormingo turinio. K3 tik pradéjote? Sukurkite jsiminting antraste su tokiu pat jsimintinu

pavadinimu.



APIE KONSORCIUMA

Asociatia CPDIS yra ne pelno siekianti organizacija, jkurta 2012
m. rudenj. Masy misija - kurti vietos ir regiono jaunimo
. .. ‘ bendruomene, kuri baty skatinama tobuléti taikant
SRSl neformaliojo ugdymo metodus. CPDIS remia savanorius,
CPDIS kuriuos vienija verslumo ugdymas, vaizdo jrasy kdrimas,
sportiné veikla, socialinis aktyvumas, menas, kdrybiné veikla,

inovacijos, Svietimas ir t. t. kaip profesija ar hobis.

Aktyvaus jaunimo asociacija (AJ) yra tiksliné

organizacija, dirbanti su jaunimu ir bendruomenémis, .‘ .
kurioms reikia pagalbos, Lietuvoje ir uz jos riby. aCtlve
Turime didele patirtj neformaliojo ugdymo, taip pat YOUth
jvairiy kity temy srityje. Svarbiausios iS jy: migracija, &

verslumas, sveika gyvensena, Zzmogaus teises.

Institut za poticanje mladih (Jaunimo galios institutas) yra ne
pelno siekianti organizacija / asociacija iS Rijekos (Kroatija).

. Jkurta 2018 m. vasario mén. kaip nevyriausybiné organizacija
/ asociacija. Vizija, kuri mus subtre, yra autentiSkos ir
originalios visuomenés kdrimas. Pagrindinés sritys, kuriomis

uzsiimame, yra (socialinis) verslumas, tvarumas, lyderysté,
jaunimo nedarbas, skaitmeniniai jgddziai ir sportas,
pasitelkiant formaliojo ir neformaliojo ugdymo metodus ir
priemones.

Europos integracijos grupe (EiG) 2015 m. Stambule

(Turkija) jkaré keli jauni ir dinamiSki Zmonés, turintys — & —
patirties jgyvendinant socialinius projektus vietos ir EIE
tarptautiniu lygmeniu. Grupé tiki, kad sékminga visy

(socialiniy ir etniniy grupiy) integracija j visuomene yra ELROPERN INTEGRRTION GROLP

raktas j gerove, stabilumg, demokratijg ir tolerancija.




TYRIMAI

Socialinio verslumo gerosios
praktikos pavyzdziai
nacionaliniu ir vietos

lygmeniu visose 4 salyse
partnerese

&

pokalbiai ir apklausos su
jaunimu ir su jaunimu
dirbanciais asmenimis,
siekiant iSsiaiskinti jau

egzistuojancias
maziau galimybiy turincio
jaunimo verslumo skatinimo
praktikas ateityje.
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KRS YRA SOGIALINIS  _ -
VERSLUMAS? |

-m. -
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Jei verslumu
siekiama atidaryti
verslg vieninteliu
tikslu - gauti pelno,
tai socialiniu
verslumu
pirmiausia

siekiama spresti
bendruomenés
socialines
problemas, o pelno
siekimas yra
antroje vietoje.




Rumunijoje socialinis verslas turi savo J
teisine sistema kaip socialiné iy
ekonominé struktara. Socialinés
ekonominés struktiiros principai yra
Sie:

PIRMENYBE TEIKIAMA ASMENINIAMS IR SOCIALINIAMS
TIKSLAMS, O NE PELNO DIDINIMUI;

SOLIDARUMAS IR KOLEKTYVINE ATSAKOMYBE;

ASOCIJUOTUJU NARIY INTERESY IR BENDRUYJU
INTERESY IR (ARBA) BENDRUOMENES INTERESY

KGCNVERGENCi)A;

DEMORKRATINE WNARIY vVYKLOMUS VelhLuS KUNTROLE;

SAVANORISKAS IR LAISVAS ASOCIACIJOS POBUDIS
SOCIALINES EKONOMIKOS SRICIAI BUDINGOSE
ORGANIZACINESE FORMOSE:



Be to, yra socialiniy ekonominiy struktary, Kkurios
apibréZiamos kaip socialinés jmonés, atitinkancios anksciau

minétas salygas:
MUST
HAVE

NUOLAT TURI BENT 30 % DARBUOTOJU,
PRIKLAUSANCIYU PAZEIDZIAMAI GRUPEI.

BENDRAS SIY DARBUOTOJU DARBO LAIKAS SUDARO NE
MAZIAU KAIP 30 % VISO VISY DARBUOTOJY DARBO
LAIKO;

ISSKIRTINIS JURIDINIO ASMENS STATUSAS, VALDYMO
SAVARANKISKUMAS IR NEPRIKLAUSOMYBE NUO
VALDZIOS INSTITUCIJY;

ALLOCATING THE LARGEST PART OF THE PROFIT /
FINANCIAL SURPLUS TO ACHIEVE THE OBJECTIVES OF
GENERAL INTEREST, OF A COMMUNITY OR IN THE
PERSONAL NON-PATRIMONIAL |INTEREST OF THE
MEMBERS.



Darbuotojy skaicius: Siuo metu
dirba 4 mokytojai

MazZesniy galimybiy kategorija:
Mazai galimybiy turintys Zzmones

Kligdtys, su kuriomis susiduriama:
lzengimas | popamokinio ugdymo
rinkg ir rinkos dalies iSlaikymas

Speciali veikla, vykdoma maZiau
galimybiy turintiems
darbuotojams: Mokymai ir
mentorysté, kad zinoty, kaip dirbti
SuU jaunimu



BENDRAS
APRASYMAS

Po pamoky Karolina Kids
veikia paslaugy ir Svietimo
srityje, o jos veiklos
objektas yra institucineés ir
organizacines sistemos
sukdrimas, siekiant
pasitlyti vaikams praleisti
laikg organizuotoje
ugdymo aplinkoje ir teikti
su Siuo procesu susijusias
maitinimo ir
apgyvendinimo paslaugas.

Ji skirta 3-7 mety
ikimokyklinio amziaus
vaikams ir 1-4 klasiy
popamokinio ugdymo
mokiniams.

lkimokyklinukams skirtoje
mokymo srityje
akcentuojamas jgadziy ir
Ziniy ugdymas, kuris
uztikrins lengva vaiky
prisitaikymg prie mokymo
programos ir mokykliniy

dalyky bei Svietimo sistemos
reikalavimuy.




BENDRAS
APRASYMAS

1-4  démesys bus
skiriamas paramai
mokiniams suprasti ir
atlikti namy darbus.

Veikla, kurig atliko Sis

Socialinis ir
ekonominis statusas,
turi dvigubg

ekonominj ir socialinj
komponentg, t. y:
- per asmenis, kurie

sukdré ir iSlaiké
darbo vietg ir kurie
priklausys

pazeidziamai grupei
(su ribotomis

galimybemis);

- per socialinj veiklos
pobddj, kuris apims
institucijoje
globojamy vaiky
integracijg tarp kity
vaiky.
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Tiksliné grupé: Sios socialinés
ekonomikos struktdros klientai
yra:

1. Vaikai iS sSeimy, norinciy

naudotis "Karolina Kids"
paslaugomis ikimokyklinio
amziaus vaikams ir 1-4 klasiy
moksleiviams popamokinio

ugdymo sistemoje.

2. Vaikai i$ institucionalizuoty
vaiky centry, kuriy amzius
atitinka




Konkursas:
Rinkoje yra daug

jmoniy, teikianciy
tokio poblddzio
paslaugas, kurios

jsteigtos del to,
kad ikimokyklinio ir

jaunesniojo
mokyklinio
amziaus vaiky
tévai uzsiima

ekonomine veikla,
uzimancia didzigja

dienos dalj,
negalédami
suderinti laiko
praleidimo ir
ugdymo
reikalavimuy,

reikalingy vaikams.

12



Pritaikomumas kituose sektoriuose:
Socialinés ekonomikos struktdroje numatyta
veikla gali badti lengvai jgyvendinama ir
pleCiama viso regiono mastu, logistisSkai
padedant apskriciy socialinés paramos
direktoratams ir tiksliniy grupiy, kurioms
teikiamos tokio pobuadzio paslaugos,
nevyriausybinéms organizacijoms.

‘ WWWwW More details at:
khttp://karoIina-kids.rol




Socialinio verslumo pavadinimas:
Atelierul SUK

Veiklos sritis:

Veiklos sritis: Tekstiles gamy

Darbuotojy skaicius: priklausomai nuo pasidlos ir
paklausos.

MaZesniy galimybiy kategorija: mazai galimybiy
turintys Zzmonés.

Su kokiomis kliatimis susiduriama: finansines
kligtys, Zemas tiekéjy lygis.

Speciali veikla, skirta maziau galimybiy turintiems
darbuotojams: parama jiems - edukaciniai seminarai
ir komandos formavimo veikla.

B



BENDRAS
APRASYMAS

TSUK
teikiamos
paslaugos,
jvairig
vieSbucio
patalyne,

dirbtuvése
siuvimo
gaminant
buitine /
tekstile:
antklodes,
uzuolaidas, draperijas,
staltieses, miegmaisius,
prijuostes ir kt. Visus
musy pagamintus
gaminius galima
personalizuoti, tiek
siuvinéjant, tiek
spausdinant tiesiai ant
audinio

(abu uztikrina
ilgaamziSkumag del
atsparumo daugkartiniam
skalbimui ir kokybe dél
spalvy iSlaikymo). Taip pat
galime teikti
personalizavimo paslaugas
siuvinéjant arba
spausdinant tiesiai ant
specialiy gaminiy.
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Tiksliné grupé: tradicinés Seimos, jaunimas,
suaugusieji

Konkurentai: tos pacios tekstilés gamybos srities
jmonés

Pritaikomumas kituose sektoriuose: jie lanksciai
dirba su jvairiais pirkéjais. Jie orientuojasi |
viesbucius ir restoranus iS Dobrudzos regiono.

-




Socialinio verslumo pavadinimas:
Nod Maker Space

Veiklos sritis:

Verslo erdvé

Darbuotojy skaic€ius: >70 LAISVAI SAMDOMUY
DARBUOTOJY IR [IMONIY
>100 BENDRUOMENES NARIU

MaZesniy galimybiy kategorija:
#Verslininkaisumazesnemisgalimybemis,
#pradedantieji, #naujiejiverslininkai, #jaunimas

Geriausia bendradarbystées erdvé pagal Centrinés
Europos startuoliy apdovanojimus.

Specialios veiklos, jgyvendintos darbuotojams,
turintiems maziau galimybiy: Parama naujiems
verslininkams tobulinti save ir savo verslg -
edukaciniai seminarai ir priemones:

Bendradarbystés erdveé, bendradarbysté, renginiy
erdvés, biblioteka, bendruomené, makershopas,

tinklaveika. ‘



BENDRAS
APRASYMAS

Bendradarbystés erdvés,
karéjy erdvés, medZio ir
metalo dirbtuvés, privacios
studijos, susitikimy ir
renginiy erdves, MATER -
pirmoji ir vienintelé medZiagy
biblioteka Pietry€iy Europoje
ir internetiné parduotuvé
"Makershop", kurioje galima
jsigyti vietoje sukurty
produktuy.

Apie "Node"

Nod Makerspace yra pirmasis
didelio masto karybinis
centras Rumunijoje, kurio
tikslas - demokratizuotdi
dizaing, inZinerija ir
Rvietima.

#Kas yra NOD?

"Nod Makerspace" yra karybiné darbo erdve,
kurioje narystés pagrindu galima naudotis
jvairiais skaitmeninés gamybos ir greito
prototipy kdrimo jrankiais ir jranga. llgalaikis
Sio projekto tikslas - sukurti galimybes gerinti
gyvenimo lygj vietos ir pasaulio mastu
(inkubatorius) ir sukurti stiprig atvirojo kodo
bendruomene.
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Tiksliné grupé: # KAM ADRESUOJAMAS NODE

Kreipiameés j tuos, kuriems tokia erdvé reikalinga, ir
ne tik: erdveée atvira ir tiems, kurie nori patirti
kirybos malonuma, dizaino malonumg, tiems, kurie
nori buti jtraukti j gamybos pasaulj, tiems, kurie
nori mokytis, tiems, kurie nori jgyvendinti idéjas:

- vyresni nei 7 mety: studentai, viduriniy ir bendrojo
lavinimo mokykly moksleiviai
- ktirybininkai: baldy dizaineriai, mados dizaineriai,
papuosSaly dizaineriai, architektai, gaminiy
dizaineriai

- iSradéjai, inovatoriai ir kureéjai. Yra tokiy, kurie

dirba visg darbo dieng, o gal net ir virSvalandZius, ir

kurie turi aistra kurti ir iSradinéti, laisvu nuo darbo

metu

- verslininkai ir startuoliai. Yra tokiy, kurie turi

idéjag ir kuriems reikia vietos jg jgyvendinti arba
techninés pagalbos

- besimokantieji. Tai tie, kurie nori mokytis ir
tobuléti

Konkurencija: Kitos bendradarbystés erdves
BukareSte: Regus www.regus.com, Seneca AntiCafe
senecanticafe.ro, Space Works , www.spacesworks.com
, Impacthub

https://impacthub.net/, Mind Space
https://hs.mindspace.me/ Match Office
www.matchoffice.com, Pluria pluria.co

D More details at:
wwwk https://nodmakerspac

e.ro/despre-noi/



https://www.google.com/aclk?sa=l&ai=DChcSEwjlpOC1_sn-AhWRs9UKHVqOC0AYABADGgJ3cw&sig=AOD64_0m4VunbLPP_nv9TL3lrHofdhB3kQ&adurl=https://clickserve.dartsearch.net/link/click%3Flid%3D43700051814606509%26ds_s_kwgid%3D58700005440068347%26ds_a_cid%3D289862132%26ds_a_caid%3D1869682049%26ds_a_agid%3D72782733594%26ds_a_fiid%3D%26ds_a_lid%3Dkwd-403609237408%26ds_a_extid%3D%26%26ds_e_adid%3D456142234765%26ds_e_matchtype%3Dsearch%26ds_e_device%3Dc%26ds_e_network%3Ds%26%26ds_url_v%3D2%26ds_dest_url%3Dhttps://www.spacesworks.com/bucharest/%3Fgclsrc%3Daw.ds%26%26cust_source%3Dgoogle%26cust_medium%3Dcpc%26cust_source_platform%3DGOOGLE%26cust_campaign%3DRO%2B%253E%2BRO%2B%253E%2BOF%2B%253E%2BSM%2B%253E%2BSpaces%2B%253E%2BBucharest%26cust_adgroup%3DCoworking%2B%253E%2BCoworking%2B%253E%2BExact%26cust_term%3Dspatii%2Bde%2Bcoworking%2Bbucuresti&q=&rurl=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F&nm=36
https://www.google.com/aclk?sa=l&ai=DChcSEwjp5sXs_sn-AhXnBAYAHWr6AuQYABAEGgJ3cw&sig=AOD64_2fYwibXz75vFAXo3XHkyCuuNhdFw&adurl=https://hs.mindspace.me/bat/ro/en%3Futm_network%3Ds%26utm_device%3Dc%26utm_position%3D%26utm_campaign%3D19814049046%26utm_source%3Dgoogle%26utm_term%3D%26utm_medium%3Dcpc%26utm_content%3D651047274132%26hsa_ad%3D651047274132%26hsa_grp%3D149705213889%26hsa_kw%3D%26hsa_ver%3D3%26hsa_net%3Dadwords%26hsa_acc%3D1057539637%26hsa_src%3Ds%26hsa_cam%3D19814049046%26hsa_mt%3D%26hsa_tgt%3Ddsa-1966571036386%26gad%3D1&q=&rurl=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F&nm=16

Socialinio verslumo pavadinimas
Diamond System Romania
Veiklos sritis: verslo svietimas

Octavian Baban Felician Solomon

Darbuotojy skai€ius: 3 Rumunijoje, veikia 25 pasaulio

Salyse. "The Diamond Cu" instituto tikslas - padeéti
Zzmonéms visame pasaulyje pasiekti sékme visais
atzvilgiais.

Speciali veikla, jgyvendinama maZiau galimybiy
turintiems darbuotojams:

* Renginiai

e Mastermind Q"_
e Skubds komandos mokymai

e Seed System mentorysté
e Tinklalaidés

e Mokymai

* Knygos

* Mentorystés sesijos ir uzsiémimai

+
+ nll +

"The Diamond Cutter" instituto misija - padéti Zmonéms
visame pasaulyje siekti sékmeés visais aspektais:
finansines sékmés, klestéjimo ir visavertées karjeros,
pilnaverciy ir ilgalaikiy santykiy tiek su verslo, tiek su
gyvenimo partneriais, badti sveikiems tiek fiziSkai, tiek
psichologiSkai ir emociSkai, jgyti vidine ramybe ir
susikaupimo galig ir, galiausiai, gebéti padéti keisti |j
gergjg puse Seimg, bendruomene ir Salj, kurioje gyvena.

«Z] Diamond System




?

Mazy galimybiy kategorija: #anyentrepreneurs
#failuredbusinesses #begginers
#newentrepreneurs #youth

Tiksliné grupé: Sios sistemos tikslas - padeéti
verslininkams ir savo srities profesionalams
siekti sekmes visais lygmenimis.

e =
o

In-depth courses: 30-day challenges Thematic courses

"The Diamond Cutter"” sistema: nuosekli,
sazZininga ir logiSka verslo ir karjeros
valdymo sistema, veikianti kiekvieng karta,
paprasta ir maloni jgyvendinti. Ji padeda
jums siekti savo tiksly ir kartu padeda augti
aplinkiniams.

o
SEED YOUR = .
BUSINESS \™

program de mastermind pentru EHUEDFEI'ICITE

¢ Diamond System

21



BENDRAS APRASYMAS 47| Diamond System

"The Diamond Cutter" sistema (arba "Seed
System") sitlo naujg ir svarbig idéja, kaip viska
jigyvendinti savo gyvenime, sistemg, kuri veikia
kiekvieng karta. Ji pagrjsta nepaneigiama tiesa,
kad viskas, kas mums nutinka, kyla iS to, kaip
elgiamés su aplinkiniais. Be to, "Diamond Cutter"
institute aisSkiai paaiskinama, kaip batent tai, kg mes
darome kitiems, saugoma musy mintyse kaip sékla. Si
sékla duoda vaisiy mintyse ir véliau lemia tai, kokius
dalykus ir zmones matome aplink save.

#  © W ¥

Financial Fulfilled Relationships Peace of Mind Contribution
independence & Healthy Body

Pritaikomumas kitiems

sektoriams:
Perkélimas | kitus sektorius, jskaitant
nevyriausybines organizacijas, kuriy tikslinés
grupés naudojasi tokio pobddzZio
paslaugomis, More details at:
http://diamondcutter.r
(0]




Socialinio verslumo pavadinimas:
Mesteshukar ButiQ
Veiklos sritis: prekyba
gaminiais

Darbuotojy skai€ius: apie 50 Zmoniy, kuriuos
sudaro romy amatininkai ir gamintojai.

MaZesniy galimybiy kategorija: romy et
mazuma

Kliatys, su kuriomis susiduriama: finansay,

Speciali veikla, skirta mazZiau

turintiems darbuotojams: tradiciniy r
ir amatininky skatinimas, siekiant
pajamas ir populiarinti jy tradicijass



BENDRAS APRASYMAS

"Mesteshukar ButiQ" yra amatininky ir socialinés
ekonomikos jmoniy tinklas, kuriam pavyko iS naujo
jvertinti  tradicinius romy amatus. MBQ sidlo
auksciausios kokybés gyvenimo bldo gaminius su
istorija ir dizainu, kurie iSsiskiria bet kokiame
kontekste. Jie yra tradiciniy gamybos metody ir
Siuolaikinio gaminiy dizaino derinio rezultatas.

Ji orientuojasi | bendrg namy dekoro ir drabuziy
dizaino rinka, daugiausia démesio skirdama
tradicijomis, meistriSkumu ir dizainu besidominciy
vartotojy poreikiams. Kiekvienas parduotas gaminys
uztikrina tiesiogines pajamas jj gaminantiems
atininkams.

24



Tiksliné grupeé: romy

amatininkai (tiesiogiai),
vartotojai, besidomintys
tradicijomis ir amatais

(netiesiogiai).

Konkurencija: Romy tradiciniy
amatininky ir prekybininky
asociacija (ang. Association of
Roma Traditional Craftsmen and

Merchants) (Asociatia
Mestesugarilor si Comerciantilor
Traditionali Romi)

(http://mestesugarii-rromi.ro/)




Pritaikomumas kituose
sektoriuose:

idéja gali Dbuati pritaikyta jvairioms
tradicijoms, kad remiantis jomis baty
sukurtas auksto meninio lygio
produktas ir siekiama jj sekmingai
parduoti. Reikia stengtis remti bet
kokig mazumga (etnine, religine, ar kitg
nepalankioje padétyje esancig
mazumg), skatinant jos unikalumg ir
paverciant jg verslu.

More details at:
https://mbqg.ro/
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Concept of Social Enterprise:

a private or public legal entity that, in
the course of an economic activity,
seeks to reach the public, group or
environmental objectives and solve
societal social problems in accordance
with named criteria:

Dydis

ISmatuojamas teigiamas socialinis
poveikis konkrecioms isvardytoms
problemoms

Nustatytas pajamy dydis iS ekonominés
veiklos

Konkretus pelno paskirstymas

Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas j visg
verslo procesg

| [SOCIAL

CHANGES
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Beveik visos jmones kuriamos keliuose
didziuosiuose miestuose (pavyzdziui,
Vilniuje ir Kaune) arba sezoniniuose,
pajdrio miestuose, pavyzdziui, Neringoje

ir Palangoje, o kiti miestai ir
savivaldybes sunkiai pritraukia
investuotojus arba sudaro sglygas
verslo plétrai. Laikantis Sios

paradigmos, socialinis verslas susidurty
su kur kas didesne konkurencija su
esamu ir bdsimu verslu. 2018 m.
"Citadele" bankas atliko tyrimg, kuriuo
sieké iSsiaiskinti kliatis verslui jvairiose
Lietuvos vietoveéese. Nustatyta, kad

daugiausia sunkumuy patiria
savivaldybés, kuriose traksta
specialisty, biurokratija, didéja

mokesciai ir prekiy kainos.




TEISINIAI APRIBOJIMAI

"Socialinio verslo" statuso jgijimas yra
gana ilga ir sudetinga uzduotis. Net ir
jgijus Sj statusg néra lengva jj islaikyti.
Pavyzdziui, socialinés jmonés negali
mokeéti dividendy investuotojams ar
akcininkams, mokeéti darbuotojams
didesnio nei vidutinis darbo uzmokescio
ir 50 proc. pajamuy turi bati gaunama is
komercines veiklos.
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W E A K

DIALOGUE

Nors nevyriausybinés organizacijos turi
lengvg prieigg prie informacijos, mokymy
ir gali dalyvauti konferencijose socialinio
verslo klausimais, placioji visuomene turi
ribotas galimybes. Nors pastaraisiais
metais socialinio verslo idéjos tampa vis
labiau paplitusios, to nepakanka.
Besidomintys gali rasti nemazai
informacijos, taciau didziausios
ziniasklaidos priemonés nepakankamai
reklamuoja socialinj verslg, todel
iniciatyvy ir savanorisko dalyvavimo
socialiniame versle yra gana mazai. Prie
Sio issukio prisideda ir apskritai mazas
pilietinis aktyvumas Lietuvoje.
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« WITH CREDIT

Verslininkams, neturintiems pradinio
kapitalo, kur kas sunkiau sekmingai
pradeti savo verslg. Verslui pradéti
sudetinga gauti kreditg - ypac jaunimui.
Tam, kad bankas suteikty tinkamo
dydzio paskolg verslui, vertinamas
asmens kredito balas ir galimas indelis.
Jei asmuo neturi pastoviy ir didesniy
nei vidutinés pastaryjy mety pajamuy,
turi nejvykdyty jsipareigojimy ir (arba)
Siek tiek véluoja apmoketi sgskaitas,
labai tiketina, kad sitdlomos paskolos
nepakaks verslui pradeéeti ir reikés
leskoti lesy is kity saltiniy.
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Socialinio verslo pavadinimas:
"Pirmas Blynas"

Veiklos sritis: restoranas

Darbuotojy skaicius: 10 darbuotojy

MaZesniy galimybiy kategorija: nejgaliyjy socialiné
jtrauktis ir maitinimo paslaugos

Kliatys, su kuriomis susiduriama: didziausia kliatis
buvo finansinés problemos. Taip pat egzistavo kalbos
barjeras, nes jmonés jkdréjas buvo iS Nyderlandy ir
nekalbéjo lietuvisSkai.
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BENDRAS
APRASYMAS

"Pirmas
Vilniaus

Blynas" - tai
senamiestyje
jsikdres blyny
restoranas. Verslas
pradetas 2018 m., veikla
vykdoma iki Siol.
Restoranas ,,Pirmas
Blynas' gerai zinomas
del labai skaniy blyny ir
draugisko personalo,
todél jam suteiktas
. TripAdvisor" keliautojy
pasirinkimo Zenklelis.

¥ T 777
= o I! r
s M | 1%

I‘p

"PIRMO BLYNO"
PRIPAZINIMAS

2018 m. "Pirmas Blynas"
pelné Lietuvos socialinio
verslo apdovanojimg. Siuo

apdovanojimu  skatinama
socialiné atsakomybé ir
Lietuvos jmoneés

skatinamos jgyvendinti jos
principus.
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"Pirmas Blynas" RESTAURANT
vykdo svarbig
socialine misijg -
uztikrinti saugig,

integruojanciag
aplinka Zmonéms
su negalia.

Restorane nejgalusis pasitinka ir pasodina svecius,
priima jy uzsakymus ir veiksmingai perduoda juos
virtuvei.

«»}gh
& A iy

, A
3

/

Restorano tikslas - padéti nejgaliesiems susirasti
darbg, uzsidirbti pinigy, jaustis nepriklausomiems ir
gyventi oriau. Be to, jmoneées savininkas nori skatinti
teigiamg pozilrj j nejgaliuosius ir socialine integracija

visuomeneje.



NEJGALIE]I

Nustatyta, kad nejgaliesiems didelj poveikj daro
jdarbinimas restorane. Turédami darbg ir padédami
kitiems zmonéms, jie jgyja savarankiSkumo ir
pasitikéjimo savimi jausmg. Be to, tai gerina jy
bendravimo jgudzius ir suteikia jiems gyvenimo
kontroles jausma.

B

IINjC L US I|ON

More details at:

https://www.pirmasblynas.lt/en
wwwk https://www.youtube.com/watch?

v=]Dzotp9bmol&ab channel=TavoEuropa
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Socialinio verslo pavadinimas:
"Mano Guru" pavadinimas
Veiklos sritis: maitinimo p

Darbuotojy skaicius: 25 darbuotojai

MaZesniy galimybiy kategorija: 70 proc. darbuotojy
turi maziau galimybiy

Su kokiomis kliatimis susiduriama: tikslinés grupeés
apgyvendinimas, dideli finansiniai nuostoliai dél
renovacijos darby

Specialis veiksmai, skirti maZiau galimybiy
turintiems darbuotojams: apgyvendinimas,
mentoriai ir darbuotojai, padedantys tikslinei grupei




""Mano  Guru" veiklg
pradejo 2004 m. ir yra
vienas pirmyjy Lietuvos
socialiniy versly. Siame
restorane kiekvienas galli
paragauti jvairiy skaniy
saloty ir atrasti naujy
skoniy. Cia kiekvienas
sulaukia Silto priémimo
ir iSskirtinio klienty
aptarnavimo.

""Mano Guru" palengvina is jkalinimo jstaigy
paleisty asmeny arba sveikstanciy narkomany
reintegracijg j visuomene ir darbo rinkg. Siam
tikslui pasiekti reikalingas profesinis mokymas
maisto gaminimo, padaveéjy ir barmeny
srityse. Saloty baro darbuotojams taip pat
teikiamos psichologo ir socialinio darbuotojo
konsultacijos.
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Dirbdami "Mano Guru" buve nuteistieji ir
priklausomi asmenys gali prisiimti atsakomybe
uz savo gyvenimg ir susikurti kasdienine ruting.
Po kurio laiko jie jgyja naujy jgudZiy, tampa
atsakingesni uz savo veiksmus ir atranda savo
tapatybe.

Igyvendindamas psichologinés paramos programa,
restoranas savo darbuotojams sillo terapija.
Galimi jvairas variantai, jskaitant individualius ir
grupinius uZsiémimus. Baige darbo laikotarpj
darbuotojai gauna diplomga, kuris padeda jiems
susirasti darbag ateityje. Saloty baras "Mano Guru"”
neabejotinai padaré teigiama poveikj
bendruomenei. Per 17 veiklos mety projektas
suteiké paslaugas mazZzdaug 700 asmenuy, iS kuriy 75
proc. sugebéjo grjzti j darbo rinka.
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KLIUTYS, SU KURIOMIS
SUSIDURIAMA

"Mano Guru" restoranas
jsikdrimo metu susiddreé su
daugybe problemy. Pirmiausia,
buvo sunku rasti
apgyvendinimo vietas tikslinei
grupei. Be to, saloty baras,
jsikdres Vilniaus centre, patyré
dideliy finansiniy nuostoliy dél
remonto darby. Praéjo beveik
metai, kai Vilniaus gatvé buvo
modernizuota verslo jkarimui.
Be to, "Mano Guru" jgyvendino
specialig veiklg maziau
galimybiy turintiems
darbuotojams ir moké juos
tapti puikiais padavéjais,
virejais ar barmenais. Saloty
baras taip pat rengia specialias
programas mentoriams ir
darbuotojams, kurie padeda
tikslinei grupei ir buvusiems
nusikaltéliams ar
narkomanams geriau
adaptuotis visuomengéje.

More details at:
https://www.govilnius.lt/visit-vilnius/vilnius-
pass-attractions/mano-guru-restaurant
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Socialinio verslo pavadinimas:
Acorus Calamus

Veiklos sritis:

Zoleliy arbatos gamyba

Darbuotojy skaicius: 23
darbuotojai

MaZesniy galimybiy kategorija:
50 proc. maziau galimybiy turinciy
darbuotojy

Kliatys, su kuriomis susiduriama:
licencijos gavimas, finansiniai
sunkumai

Specialis veiksmai, skirti maZiau
galimybiy turintiems
darbuotojams: nejgaliesiems
sitdloma jvairiy lengvaty
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BENDRAS
APRASYMAS

"Acorus Calamus" jkurta daugiau nei prieS 15 mety
Pakruojyje - graZiame atokvépio kampelyje Siaurés
Lietuvoje. Tai didzZiausia vaistazoliy gamintoja ir
pardavéja Baltijos Salyse. Kaip maisto papildy,
vaistazoliy funkciniy arbaty ir dovany rinkiniy arbatai
gamintoja, jmoné turi didele patirtj gaminant platy
produkty asortimentg.

Vaistazoliy produktai kuriami
derinant ilgametes tradicijas,
placdias zinias, iStobulintus gamybos
procesus ir inovacijas.
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Siekdama tapti veiksmingesne jmone, "Acorus
Calamus" pertvarko tradicinius arbatos receptus |
modernesnius ir veiksmingesnius. Jie ne tik naudoja
kvapnias natdralias natas, bet jmonés arbatos
misiniuose neéra dirbtiniy kvapiyjy medziagy, todéel
klientai mégaujasi aukScCiausios kokybés daugiau kaip
200 skoniy, funkcijy ir misiniy arbata. Be to, "Acorus
Calamus" jdarbina nejgaliuosius, kad jie padety atlikti
kasdienius darbus, ir moko juos atlikti jvairius darbus.




BIU KATEGORIJA: NE|GALI

"Acorus Calamus" teikia jvairiag nauda nejgaliesiems.
Maziau galimybiy turintys Zzmonés jgyja naujy jgudziy,
tampa atsakingesni ir didina savo gerove. Dél
priklausymo jausmo, kuris atsiranda padedant kitiems,
tiksliné grupé labiau nei bet kada ankscCiau jauciasi
esanti bendruomenés dalis. "Acorus Calamus" rodo
puiky pavyzdj kitoms jmonéms, kad nejgalieji yra
visaverciai darbuotojai, kuriems turéty buati suteikta
imybé jsilieti j darbo rinkg.




KLIOTYS, SU KURIOMIS SUSIDURIAMA
Tam, kad jmoneé tapty licencijuotu vaisty gamintoju ir
gauty tobulg Zoleliy derinj arbatoms, reikéjo atlikti daug
moksliniy tyrimy ir bandymy. Steigiant jmone "Acorus
Calamus" teko susidurti su finansiniais sunkumais.
TacCiau Siandien "Acorus Calamus" galima jsigyti 32
pasaulio Salyse. Jmoné ne tik plecia savo prekybos vietas
uzsienyje ir ieSko bendradarbiavimo galimybiy, bet ir
nuolat siekdama geriausiy rezultaty, skatina savo, kaip
patikimos vaistazoliy produkty jmonés, reputacijg.
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Socialinio verslo pavadinimas:
"Orus namai"

Veiklos sritis:

Apgyvendinimo sritis

Darbuotojy skaicius: 2 darbuotojai

MaZesniy galimybiy kategorija:
maziau galimybiy turindiy zmoniy
socialiné jtrauktis

Kliadtys, su kuriomis susiduriama:
didelés nekilnojamojo turto kainos,
finansavimas, laisvos vietos
naujiems butams tradkumas

Tiksliné grupé: senjorai

Konkurencija: HJ namai
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BENDRAS APRASYMAS

"Orus namai" - tai socialinis projektas, kuriuo siekiama
sudaryti  sglygas senjorams saugiai, patogiai,
ekonomiskai ir bendruomeniskai gyventi jy poreikiams
pritaikytuose senjory daugiabuciuose. Eksperimentinis
senjory daugiabutis Vilniuje atidarytas 2018 m.
rudenj. "Orus namai" kviecCia senjorus iSnuomoti savo
senus namus ir persikelti j specialiai jiems pritaikytg
butg "Orus namai" daugiabuciy namy kvartale. IS
NUOMOS gaunamos pajamos padengia visas gyvenimo
iSlaidas (be papildomos nuomos, komunaliniy
paslaugy, interneto ar kabelinés televizijos), todél visa
pensija lieka kitiems senjory poreikiams. "Orus namai"
daugiabuciy namy kvartalg Vilniuje sudaro keturi 27
kv. m ploto butai ir bendras poilsio kambarys, kuriame
visi gali susitikti, bendrauti ir uzsiimti meégstama

2. =
€)

A SENIOR HAS AN THE APARTMENT

APARTMENT REMAINS IN HIS
OWNERSHIP, BUT IS
E 6 FORRENT 5.
| &b
A SENIOR LIVES IN HIS LIVING HERE IS THE SENIOR'S
AN APARTMENT PAID FROM HIS ENTIRE PENSION
APARTMENT "ORIC RENT REMAINS FOR HIS
NAC". OTHER NEEDS

Pritaikomumas kituose sektoriuose:
galima iSplésti tiksline grupe ir pléstis
kituose miestuose.

< www ) More details at: . @Orus namai
k https://orusnamai.lt/
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Socialinio verslo pavadinimas:
"Miesto laboratorija"
Veiklos sritis: 3\

Bendruomenés centras MIEsT
LABORATORIJA

Darbuotojuy skaicius: 10
darbuotojy

MazZesniy galimybiy kategorija:
bendruomenés nariy jtraukimas

Kligatys, su kuriomis susiduriama:
léSy bendruomeneés centrui islaikyti
trokumas

Tiksliné grupé: Antakalnio rajono
bendruomene

Konkurencija: Kiti kultaros,
jaunimo ir bendruomeni '
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BENDRAS APRASYMAS

"Miesto laboratorija" - tai tvarus ir aplinkai
draugiSkas edukacinis bendruomenés centras su
kavine, atvira renginiy erdve, ekoinovacijomis,
hidroponiniu sodu, edukaciniu sodu, galerija ir
"pasidaryk pats" lauko zaidimy aikstele vaikams.
"Miesto laboratorijos" atveju buvo jvardytos dvi
problemos ir isSkelti du tikslai: sutelkti ir
suaktyvinti vietos bendruomene bei prisideti prie
tvaresnio ir aplinkai draugiskesnio gyvenimo btdo
sklaidos. Siems dviem tikslams pasiekti buvo
jkurtas darnus edukacinis bendruomenés centras,
kurio veikla atitinka Siuos du tikslus.

ANESTD
LABORATTRLIA
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BENDRAS APRASYMAS

Kitas svarbus aspektas - verslo puse. Siekdami
finansiskai islaikyti bendruomenés centrg su
visa jo veikla, jie jsteigé maisto kavine. Nuo pat
jkadrimo pradzios kaviné rémé visg projektg,
generuodama 80-90 % vVisy "Miesto
laboratorijos" gauty pajamy. Mety pabaigoje,
jei ji pelninga, visas pelnas reinvestuojamas |j
naujas veiklas, infrastruktdros gerinimg ir naujy
projekty kdrimg. Tokiu bodu Sis verslo
principais vykdomas socialinis-aplinkosauginis
projektas yra finansiskai tvarus, savarankiskas
ir nepriklausomas nuo viesojo finansavimo.

Pritaikomumas kitiems sektoriams:
bendradarbiavimas su kitais
sektoriais siekiant iSlaikyti
bendruomeneés interesus

WWW More deta.lls at: |
k https://miestolaboratorija.lt
/
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Socialinis verslumas - tai verslumo ir ekonomikos sritis,

kuri per pastaruosius 30 mety tapo vis populiaresneé
visame pasaulyje. TaCiau pastaraisiais metais su socialiniu
verslumu susijusios temos tapo aktualios Kroatijoje, nes
buvo parengta ir priimta Socialinio verslumo plétros

Kroatijos Respublikoje 2015-2020 m. strategija.
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Socialinio verslumo pavadinimas:
Humana Nova
Veiklos sritis: amaty verslas

Darbuotojy skaicius: Darbuotojy skaicius: 45
darbuotojai, 25 nejgalds, 13 susiduria su kligtimis

MazZesniy galimybiy kategorija:
Nejgalieji, nesimokantys, nedirbantys

Kliatys, su kuriomis susiduriama: negalia, sunkumai
ieSkant darbo

Speciali veikla, skirta maZiau galimybiy turintiems
darbuotojams: tolerantisky socialiniy santykiy kdrimas ir
subalansuotas iStekliy naudojimas
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BENDRAS
APRASYMAS

Jie yra pirmaujantis
socialinés jmones,
skirtos darbo jegos M
integracijai ir
pakartotiniam
panaudojimui,
pavyzdys, pripazintas
platesniame regione.
Savo veikla jie
prisideda prie
tolerantiSky socialiniy
santykiy  kdrimo ir
subalansuoto iStekliy
naudojimo.

Jdarbindami socialiai atskirtas
grupes, rinkdami tekstilés gaminius,
juos pakartotinai panaudodami ir
perdirbdami bei
bendradarbiaudami su vietos
gyventojais, jie aktyviai prisideda
prie skurdo mazinimo, tvaraus
vietos bendruomenés vystymosi ir
gamtos iSsaugojimo.
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Pritaikomumas kituose sektoriuose:
Sios  jmones sekKmemwgali « buti
pavyzdys kitoms jmonéms, kad
zmones su negalia gali prisidéti prie
jURpletrost
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Socialinio verslumo pavadinimas:
Hedona

Veiklos sritis:
Gastronomija

Darbuotojy skaicius: 18
darbuotojy, 9 su negalia

Keliy galimybiy kategorija: ﬁﬁ
nejgalieji, nesimokantys,
nedirbantys

Y

1

Kliatys, su kuriomis

- H

: s : o
susiduriama: nejgalumas,

sunkumai ie3kant darbo /l)\

Speciali veikla, vykdoma maziau
galimybiy turintiems
darbuotojams: jie reinvestuoja
bdtent per savo iSsilavinimg,
tobuléjimg ir augima
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lldéjos keiCia pasaulj, o jy
atveju - daro jj saldesnj ir
tolerantiSkesnj. HEDONA -
tai atsakymas | sudetingg

* WV VWV -

Jsidarbinimas atviroje darbo

rinkoje yra kiekvieno
Zmogaus socialineés
integracijos, psichines
sveikatos, geroves ir

savirealizacijos pagrindas.

BENDRAS
APRASYMAS

Jmone 2013 m., Kkaip
projekto  "Chocolateria
Chris" - Krizevci
chocolateria dalj, jkare
entuziastinga Krizevci
nejgaliyjy asociacija,
vadovaujama Petro
Gatariciaus. Savo
saldzigja istorijg
"Hedona" pradéjo 60
kvadratiniy metry plote
ir turéedama 6
darbuotojus, iS kuriy 4
buvo nejgalieji.
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. Tiksliné grupé: Zmonés su
A
‘negalia ir kliGtimis

Konkursas: jie yra
vienintelé jmoné Kroatijoje,
kurios gaminius gamina
Zmoneés su negalia.

Pritaikomumas kitiems
sektoriams: Sios jmonés
sékmé gali badti pavyzdys
kitoms jmonéms, kad
zmoneés su negalia gali
prisidéti prie jy plétros.

N

https://hedona.hr/




Socialinio verslumo pavadinimas:
Sfera Visia

Veiklos sritis:

Kosmetika

Darbuotojy skai€ius: 6 darbuotojai, iS jy 3 nejgalls,
akli arba silpnaregiai

MaZesniy galimybiy kategorija: Zmonés su negalia,
nesimokantys, nedibantys

Kliatys, su kuriomis susiduriama: negalia, sunkumai
ieSkant darbo

Speciali veikla, skirta maziau galimybiy turintiems
darbuotojams: sukurti darbo vietas bedarbiam
asociacijos "Martinov plast" nariams (akliesiems arb
silpnaregiams)
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BENDRAS
APRASYMAS

Sis verslas vykdo
Europos Sgjungos
bendrai finansuojamg
projektg, skirtg muilo
gamybos procesui
tobulinti ir jdarbinti
daugiau aklyjy ir (arba)
silpnaregiy. Trys aklieji
ir silpnaregiai jdarbinti
gaminti  skystg muilg
"Touch of Nature" S
natdraliy ingredienty.

Priklausomai nuo paklausos
ir vietos

planuojama jdarbinti
daugiau zmoniy.



Tiksliné grupé: zmonés su negalia ir kligtimis

Konkursas: jie yra vienintelé jmoné Kroatijoje, kurios
gaminius gamina Zzmoneés su negalia.

Pritaikomumas Kkitiems sektoriams: Sios jmonés
sékmé gali bati pavyzdys kitoms jmonéms, kad Zmonés
su negalia gali prisideti prie jy plétros.

WWW More details at:

k https://sferavisia.hr/
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ocialinio verslumo pavadinimas:
Act Konto
Veiklos sritis:

Finansai

Darbuotojy skaicius:
darbuotojuy, turinciy
negalig, skaicius: 3

MaZesniy galimybiy
kategorija: zmoneés su
negalia

Klittys, su kuriomis
susiduriama: negalia,
sunkumai ieSkant darbo
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BENDRAS APRASYMAS

"Act konto" yra ne pelno siekianti socialiné jmoneé,
kurios specializacija - teikti profesionalias ir aukstos
kokybés buhalterijos ir apskaitos paslaugas, Svietimg
ir konsultacijas apie finansines operacijas ir jy
valdymg Kroatijos Respublikoje veikianCioms pelno
siekianCioms ir pelno nesiekianioms organizacijoms.
Gautas pelnas néra iSmokamas savininkams, o visas
reinvestuojamas | plétrg ir nejgaliyjy Svietimg bei
jdarbinimg.

Tiksliné grupé: Zmoneés su negalia ir kligtimis

Konkursas: yra daugybé panasiy jmoniy, taciau tai
vienintele, kuriai vadovauja moterys

Pritaikomumas kituose sektoriuose: Si jmoné
sékmingai veikia dél nuolatiniy investicijy j
darbuotojy Svietimg ir tobuléjimg.

@ https://act-konto.hr/
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Socialinio verslumo pavadinimas:
Buba baras

Veiklos sritis:

Svetingumas

Darbuotojy skai€ius: 10 darbuotojy su negalia

MaZesniy galimybiy kategorija: Zmonés su
negalia

Kligtys, su kuriomis susiduriama: negalia,
sunkumai ieSkant darbo

64



BENDRAS APRASYMAS

"Buba bar" - tai Vinkovaco nejgaliyjy asociacijos
"Bubamara" atidaryta kaviné, kurioje taip pat yra
didelis boulingas. Joje dirba deSimt nejgaliyjuy,
daugiausia turinciy trisomijg 21 (Dauno sindromag).

Jgyvendindama projektg "Buba bar", "Bubamara"
asociacija galéjo prisidéti prie teisinio sprendimo
priemimo, pagal kurj nejgalieji gali dirbti

neprarasdami teisés j nejgalumo iSmokas.

A

'""Siuo projektu norime jtraukti nejgaliuosius |
darbo rinka ir parodyti Siai visuomenei, kiek
daug nejgalieji zino ir ko yra verti."

www ) https://www.facebook.com/profile.php?id=100063448646619
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ir inovatyviai, o savo pelng

pirmiausia naudoja

socialiniams tikslams
pasiekti."

Pagal Europos Komisijos
apibréztj:
"Socialine jmoné - tai
jmoné, kuri daro socialinj
poveikj ir prisideda prie
socialines ekonomikos, o ne
siekia pelno savo
savininkams ar akcininkams
kaip pagrindinio tikslo. Ji
veikia sitlydama rinkai
prekes ir paslaugas versliai

e




) P taip

Socialiniai  verslininkai
savo veikloje naudoja
daugybe skirtingy |
priemoniy. Kai kurie
vadovauja socialiniams |
judéjimams nejsteige
jokios institucijos, kai

kurie dirba
nevyriausybinémis

organizacijomis, kai

kurie - su kooperatyvais, |

0 kai kurie - SU |
socialinés naudos &2
jmoniy struktdromis,

vadinamomis
socialinémis jmonémis.

j = 1LW T z AR
- e
Al .

\4

™ pirmenybés

Su &

Kaip ir verslininkai,
keiciantys verslo pasaulio
= Vveidg, socialiniai verslininkai
pat yra socialiniy

| pokyciy jrankiai. Jie siekia
spresti pirmines socialines
problemas, neteikdami

materialinei
naudai ir pelnui, ir pasalinti

problema. Kaip ir
komerciniai verslininkai, jie
kuria naujas galimybes
matydami tai, ko kiti nemato,
keicia sistemas ir ieSko
sprendimy svarbioms

visuomenés problemoms,
atrasdami naujus pozidrius.




R

|ITurkijos teiséje socialinés jmonés sgvoka neapibrézta
ir néra jokiy teises akty ar teisinio statuso, bddingo
socialinems jmonéms. Socialiniai verslininkai
organizuojasi pasirinkdami jiems tinkancig struktdrg is
esamy teisiniy statusy pagal savo veiklos sritis ir
galimybes. Del Sios priezasties butina pateikti atskirus
kiekvienos teisinés struktdros paaiSkinimus, kad buaty
galima suprasti, kokig teisine struktdrg renkasi
socialinés jmonés Turkijoje, ir nustatyti atitinkamus
teises aktus.

Teisinés struktdros, kurioms socialiniai verslininkai gali
teikti pirmenybe Turkijos teisinéje sistemoje:

1)Realus asmuo
prekiautojas

2) Paprastoji partnerysteé
3) Kolektyviné bendroveé
4) Ribotos atsakomybeés
jmonée

5) Ribotos atsakomybés
jmoné

6) Akciné bendrové

7) KooperatinébenKngé

WAsociacija/, ‘

9) ‘?ondas\ r/\ b o
i 4

°) A\
.
\ \
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Socialinio verslo pavadinimas:
Tebessum Kahvesi

Veiklos sritis:

Kavine

Darbuotojy skaicius: Siuo metu dirba
4 mokytojai, 10 jaunuoliy su trisomija
21 (Dauno sindromu), nezinomas
vadybininky ir Svietimo specialisty
skaicius.

MazZesniy galimybiy kategorija:
jaunuoliai su trisomija 21 (Dauno
sindromu)

Kliatys, su kuriomis susiduriama:
mokymo programos

Speciali veikla, vykdoma
darbuotojams, turintiems maZiau
galimybiy: socialiné veikla ir

specialios mokymo programos
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GENERAL

DESCRIPTION
Pirmasis "Tebessim
Kahvesi" filialas buvo
atidarytas 2016-03-21
Uskidar Burhan Felek
dvaro sode, o antrasis
filialas pradéjo veikti

2019-12-03 po Uskudar

savivaldybés tarnybiniu
pastatu. "Tebessum"
kavos filialai, kuriuose
trisomijg 21 (Dauno
sindroma) turintys
jaunuoliai dirba

aptarnaujanciu
personalu, laukia jasy.

Kahvesi"
trisomijag 21
(Dauno sindromg) turintys

"TebessUm
filialuose

jaunuoliai dirba
pamainomis, ne ilgiau kaip
6 valandas per dieng, nuo

8.00 iki 18.00 val. Mdasy
filialuose, kurie dirba 7
dienas per savaite,
jaunuoliai turi 1 laisva

dieng.
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Ugdyti ir atskleisti trisomijg 21 (Dauno sindromg)
turinCiy jaunuoliy potencialg, mokyti trisomijg 21
turincius jaunuolius dirbti jy gebéjimus atitinkantj
darbg, ugdyti juos kaip jaunuolius, jgijusius profesiniy
ir visuomeninio gyvenimo jgudziy, pasitikincius savimi
ir  visapusiskai dalyvaujancius gamyboje bei
visuomeniniame gyvenime, taip pat uZztikrinti jy
ekonomine ir socialine gerove.

Mokymas:

IS viso 10 jaunuoliy su trisomija 21 (Dauno sindromu),
6 berniukai ir 4 mergaités, dirba "Tebessium Kahve"
aptarnaujanciu  personalu. Siekdami vadovauti,
palaikyti, stebéti ir organizuoti musy jaunuoliy su
trisomija 21, dalyvaujanciy socialiniame ir verslo
gyvenime, veiklg, mes juos palaikome kartu su savo
Svietimo specialistu ir darbuotojais, kuriuos mokome
tinkamy bendravimo su jaunuoliais su trisomija 21
metody.
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I

Kligtys:

Trisomija 21 sergantys asmenys
labiau panasads j savo
bendraamzius, kuriems buddingas
tipinis iSsivystymas, nei skiriasi
nuo jy. Trisomijg 21 turintys
jaunuoliai  kasdien  atlieka ir
ypatingas, ir jprastas uzduotis. Jie
ryztingai siekia uzsibrézty tiksly ir
turi vil€iy bei svajoniy dél ateities.

Nors trisomijg 21  turintiems

Zzmonéms kyla mokymosi
problemy, del kuriy veéluoja
daugelis raidos sriCiy, ne visos
raidos sritys yra vienodai
paveiktos.

More details at:
https://www.tebessumkahvesi.com.tr/
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Socialinio verslumo pavadinimas:
Darussafaka (nacionalinis)

Veiklos sritis:

Svietimas

Darbuotojy skaicius: apie 700
darbuotojy ir 1000 studenty

MaZesniy galimybiuy kategorija:
talentingi vaikai, kuriy tévas ir (arba)
motina néra gyvi, kurie yra finansiskai
nepajegus

Kliatys, su kuriomis susiduriama:

nezinomi

Speciali veikla, vykdoma mazZiau
galimybiy turintiems darbuotojams:
vidurinis ir auksStasis iSsilavinimas
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BENDRAS
APRASYMAS

Darusssafaka
buvo jkurta
siekiant
galimybes
nepasiturintiems,
talentingiems  vaikams,
netekusiems tévy. Nuo
to laiko ji ir toliau vykdo
Sig "lygiy  galimybiy
Svietimo srityje" misijg.

draugija
1863 m.,
suteikti lygias
mokytis

i_

Vizija:
Darussafaka

Svietimo
jstaigos siekia tapti viena

iS labiausiai gerbiamy ir

geriausiy mokykly
Turkijoje ir pasaulyje,
teikianciy kokybiska
iSsilavinima socialiai
remtiniems ir

talentingiems vaikams be
tévy ir (arba) be motiny.
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Klidtys:

e dirbant su paZeidZziamomis grupémis: apie
atskirties mechanizmus, informuotumo didinimg,
jskaitant mokytojy/administratoriy stereotipus ir
iSankstines nuostatas bendruomenés ir mokyklos
lygmeniu.

e tikslinés priemoneés, skirtos konkretiems atskirties
mechanizmams ir (arba) klidtims mazinti, taip pat
darbas su "dauguma".

e etikeciy klijavimo procesy / mechanizmy vengimas
bdtinybé bendradarbiauti jvairiems dalyviams
mokyklos lygmeniu + partneriams uz mokyklos riby
(darbdaviams, socialiniams darbuotojams, tévams,
vietos valdzios institucijoms, pilietinei visuomenei)

pabreézti, kaip svarbu uzmegzti rySius su tévais ir su
jais bendradarbiauti

nekalbéti apie nepalankioje padétyje esancias
grupes, bet kalbeétis su jomis ir rasti bendrg kalbg
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* Priemoniy sklaida ir holistinis poziaris

Vaikai Darussafaka:

- Darussafaka Techno verslumo ir jaunimo centras
padeda mokiniams ugdyti savo kdrybiSkumg.

> Gauna kompiuterizuotg iSsilavinima
pazangiausiomis technologijomis aprupintose klasése
ir laboratorijose.

- Naudojasi visiskai jrengta ir turtinga biblioteka.

> Mokosi laisvai ir taisyklingai vartoti turky ir angly
kalbas.

> ZaidZia kreps3inj, futbolg ir tenisg lauko ir vidaus
sporto aikstelése, mokosi plaukti ir atlieka mankstas.
- Organizuoja ir ziari spektaklius ir dramas dideléje ir
puosSnioje teatro saléje.

- Mokosi groti norimu muzikos instrumentu, kuriuo
groti sekasi.

- Turi galimybe naudotis sveikatos priezilros
paslaugomis.

> https://www.darussafaka.org/en




Socialinio verslumo pavadinimas:
Otsimo

Veiklos sritis:

Skaitmeniné programelé, svieti

Darbuotojy skaicius: 19 jkdreéjy, 100
000 darbuotojy visame pasaulyje

MaZesniy galimybiuy kategorija:
nebendraujantys vaikai, autizmas

Kliatys, su kuriomis susiduriama:
nezinomi

Speciali veikla, skirta maZiau
galimybiy turintiems darbuotojams:
kelios institucinés struktldros per
programele
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BENDRAS

APRASYMAS
"Otsimo" - tai mobiliyjy
zaidimy platforma,
kurioje yra mokomuyjy
zaidimy, skirty
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems
vaikams. Jos tikslas -
iSmaniyjy jrenginiy
pagalba suteikti budting
ir nepilng iSsilavinima
namuose, kad vaikai,
turintys mokymosi
sutrikimy  deél  jvairiy
negalavimuy, gauty
intensyvy ir kokybiska

iSsilavinima.

Vienas is "Otsimo" jkareéjy
yra Zaferis Elcikas. Jis turi
15 mety autizmu sergantj

brolj. Galima sakyti, kad
"Otsimo" idéja kilo del to,
kad vaikystéje Elferiui buvo

sunku gauti tinkamg
iSsilavinimg, ir deél jo
ypatingo susidomejimo

iSmaniaisiais prietaisais.




Zaferio istorija:

Mano broliui sunkus autizmas buvo diagnozuotas, kai
jam buvo 2 metai. Man tada buvo 10. Jis ilgg laika
nekalbéjo ir nemokeéjo skaityti. Prisimenu tas dienas,
kai noréjome, kad jis iStarty bent zod,j.

Jam buvo sunku susikaupti ir mokytis. Taciau Kkai
nusipirkau pirmgajj iSmanyjj telefong, supratau, kad
mano brolis ypatingai domisi iSmaniaisiais prietaisais,
mazdaug 10 karty ilgiau nei jprastai skiria démesj
aplinkai. Po to nupirkau jam dovany "iPad".




>

Tada pastebéjau problemsa. Nebuvo  tinkamuy
programy, skirty vaikams su tokia negalia kaip jo. Kai
kurios bendravimo programeéles (AAC) buvo per
brangios, o zaidimai jam buvo labai sudétingi. Dél to
jis galéjo Zzaisti tik su keliomis programeéléemis, kai
kuriose iS jy buvo reklamy, kurios jam gali bati
zalingos.

Taigi su savo artimu draugu nusprendéme sukurti
paprastg spalvy zaidimg, kad brolis iSmokty spalvy.
Per gana trumpg laikg jis sugebéjo atskirti spalvas. Jo
susidoméjimas ir sékmé jkvépé mus kurti zaidimus
kiekvienam vaikui, kuriam jie gali bati naudingi, ir mes
sukdréme "Otsimo" - mobiligjg Svietimo platformg
vaikams su negalia.

Siandien pasiekéme 100 000 naudotojy visame
pasaulyje.

wwwk https://otsimo.com/en/
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Socialinio verslumo pavadinimas:
TOCEV (Paramos sSiuolaikiniam gyvenimui
asociacija)

Veiklos sritis:

Svietimas ir soualme
Olaumielk Eler

Farl-zmda ISt olku

N g‘%@»h > (]

Darbuotojy skaic€ius: 150 darbuotojy (30
proc. su mazesnemis galimybémis)

MaZesniy galimybiy kategorija: naslaiciai
ir socialiai remtini asmenys

Kliatys, su kuriomis susiduriama: riboti
iStekliai, socialiné stigma ir nepakankamas
supratimas apie mazai galimybiy turinciy
asmeny potenciala

Specialas veiksmai, skirti maziau
galimybiy turintiems darbuotojams: TOCEV
teikia  profesinj mokymg, mentorysteés
programas ir asmeninio tobuléjimo
galimybes  mazai galimybiy turintiems
darbuotojams.
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BENDRAS

APRASYMAS
TOCEV yra socialinio
verslumo  organizacija,

kurios tikslas - suteikti
iSsilavinimg, paramg ir
galimybes naslaiiams ir

likimo nuskriaustiems
asmenims. Jie sidlo
jvairias Svietimo
programas, stipendijas ir
gyvenimo jgudziy
mokymus, kad Sie

asmenys galéty gyventi
savarankiskg ir sékmingg
gyvenimag.

8 .2
;e [

Tl'.'r';m Okurna lstekdi Cocuk Egitim 'ﬁkﬁ
" h kK Here s hakkde®

< wwwkl WWW.toceuwanigéfimo galimybiy.

liksliné grupé: naslaiciai ir
socialiai remtini asmenys

Konkursas: TOCEV
bendradarbiauja su kitomis
nevyriausybinémis
organizacijomis,
valstybinémis
institucijomis ir
privaciomis jmonémis
Turkijoje, kad veiksmingai

patenkinty savo tikslinés
grupes poreikius.
Pritaikomumas kitiems

sektoriams: TOCEV modelis
gali bati pritaikytas kituose

sektoriuose, siekiant
padéti mazai galimybiy
turintiems asmenims,
suteikiant jiems reikiamy

jgadziy ir asmeninio
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Socialinio verslumo pavadinimas:
SosyalBen fondas

Veiklos sritis:

jaunimo jgalinimas ir svietimas

Darbuotojy skaicius: 25 darbuotojai (50 proc. su
mazesnémis galimybémis)

MaZesniy galimybiy kategorija: nepasiturintis
jaunimas ir studentai

Klittys, su kuriomis susiduriama: ribotos galimybes
jgyti  kokybiskg iSsilavinimg, iStekliy trdkumas ir
socialiné atskirtis

Speciali veikla, skirta maZesnes galimybes
turintiems darbuotojams: "SosyalBen Foundation"
rengia jglddziy tobulinimo seminarus, mentorysteés
programas ir stazuotes mazai galimybiy turintiems
darbuotojams, kad jie galéty tobuléti profesinéje
srityje.
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BENDRAS
APRASYMAS

"SosyalBen Foundation"
yra socialinio verslumo

organizacija, kuri
daugiausia démesio
skiria nepalankioje
padétyje esancio
jaunimo ir studenty
jgalinimui per Svietimg ir
mentoryste. Jie teikia
stipendijas,

korepetitoriy programas

ir popamokine veiklg,
kad padéty Siems
asmenims akademiskai

ir individualiai tobuléti.

WWWwW

Tiksliné grupeé:
nepasiturintis jaunimas ir
studentai

Konkursas: SosyalBen
fondas bendradarbiauja su
mokyklomis, universitetais
ir kitomis
nevyriausybinémis
organizacijomis, siekdamas
uztikrinti visapusiska
paramg tikslinei grupei ir
maksimaliai padidinti savo
poveikj.
Pritaikomumas
sektoriams: "SosyalBen
Foundation" metodas gali
bdti pritaikytas jvairiuose
sektoriuose, siekiant
jgalinti  mazai galimybiy
turincius asmenis per

kitiems

Swietima, — mentoryst ir
kwww.sosyal’ els yste

ymgq.
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http://www.sosyalben.org/

Interviu

Su

jaunimu

apibendrin

imas




Rumunijos
‘ Lpibendrini

mas
- &

&
n@ % 26 respondenty ]
Respondenty
skaicius

42.31% motery

]
I
I
I

Pasiskirstym
as pagal lytj

Ilm 38.64% kaimo
vietove

Paskirstymas

pagal vietove 61.54% miesto
vietove

]
m@m
16-17 amziaus = 4 :
[

18-20 amziaus = 9 '"l
21-24 amziaus = 6 PaskKirsty

25-30 amziaus = 7 Mas pagal
amziy

57.69% vyry

I
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e S

27 proc. jy patyré diskriminacijg darbo rinkoje.
Dauguma jy diskriminuojami del etninés kilmes ir
amziaus.

70 proc. respondenty teigé, kad turi ekonominiy
Ziniy: apie pardavimus, rinkodarg ir ekonomikos
pagrindus. Kita vertus, Sis procentas gana smarkiai
sumazejo pirmineés ir finansinés apskaitos srityje -
daugiau kaip 60 % respondenty teigia, kad jie
nelabai gerai iSmano Sig sritj.

Tik 38 proc. zino, kaip jsteigti jmone, start-up'g, ir
tai mums patvirtina, kad tai derlinga dirva, kurig
reikia istirti. IS ty, kurie parode susidomeéjimg steigti
pradedancigjg jmone, 58 % prisipazino, kad neturi
nei ziniy, nei patirties toje srityje, kuria domisi.
Sritis  labai jvairi - nuo rinkodaros, mados iki IT,
meno, renginiy ir pan.

42 proc. nurode, kad turi patirties juos dominancioje
srityje, nes dalyvauja renginiuose ir uzmezga rysius
su tos srities zmonémis, kiti savanoriauja arba is
tikryjy dirba toje srityje.

Pagrindiné jy domeéjimosi sritis: verslumas, vadyba
ir komandinis darbas. Tik 4 proc. tiesiogiai domisi
buhalterine apskaita, o likusios interesy sritys
gana skirtingos.

88



Lietuvos
apibendri
— nimas

i
) o 10 respondenty

1 skaicius

[ 1 50% motery

Pasiskirstym
as pagal lytj

Ilm 30% kaimo
: Pasiskirstyma VIEEOVE
1 :P®% 704 miesto
vietove

vietove
" _ L X
| :16-17 amziaus = 0 u

50% vyry

18-20 amZiaus = 1 il
21-24 amziaus = Pasiskirst
5 ymas

25-30 amziaus = 4
pagal

amziy .



ISsilavinimas buvo jvairus: 6 respondentai turi
bakalauro laipsnj, 2 - aukStesniojo iSsilavinimo
diplomg, 1 baiges pradine mokyklg, 1 asmuo turi
magistro laipsnj.

Darbo patirtis grupéje buvo mazesné nei 1 metai.

Jy patirtis buvo susijusi su menu, maimenine
prekyba, paslaugy pramone arba Zemés uKiu.
Pagrindinés kliatys, trukdancios patekti j darbo srit;j:
ilgalaikis nedarbas, gyvenimas kaimo vietovese. Taip
pat: kultdriné aplinka, nebaigtas iSsilavinimas,
intelekto sutrikimai.

Reikalinga finansiné, Svietimo, biurokratiné ir
psichologiné parama.

Pusé apklaustyjy lieka gyventi su Seima ir yra jos
remiami.

Jaunimas neturi Ziniy apie daugumg verslui pradeéti
reikalingy kategorijy.

Taciau is diagramos matyti, kad 80 proc. respondenty
norety pradeéti verslg su partneriu, o 20 proc. noreéety
tai daryti vieni.

70% respondenty teigé, kad verslo pradziai naudotysi
valstybés lésomis.

50% respondenty noréety daugiau suzinoti apie idéjos
karimo ir iSbandymo procesa.
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Kroatijos
¥ apibendri
— nimas
-
n@ [ 10 respondenty 4
Respondenty
skaicius

/0% motery

[
I
I
I

Paskirstyma
s pagal lytj

Ilm 20% kaimo
vietove

Paskirstymas
pagal vietove

30% vyry

I

80% miesto

vietove :
s
16-17 amziaus = 0 o ]
18-20 amziaus = l"l D
0 Paskirsty

21-24 amziaus =2 mas pagal
25-30 amziaus = 8 amziy
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Dauguma dalyviy yra 25-30 mety amiiaus"moterys,

turinios magistro laipsnj, gyvenancios mieste. Jos
paprastai turi 3-5 mety darbo patirtj.

Pusé miusy dalyviy dirba visg darbo dieng, dauguma
jy dirba kalby arba turizmo srityje.

DidZziausia kliatis, su kuria susiduria dalyviai, yra
ilgalaikis nedarbas.

Didziajai daliai grupeés dalyviy reikia finansinés
paramos, jie gyvena su Seima. Nepaisant to, 60
proc. dalyviy finansuoja save patys.

Darbo vietoje niekas nebuvo diskriminuojamas.
Dauguma grupés dalyviy turi tam tikry ziniy apie
pagrindinius ekonomikos, zmogiSkyjy istekliy ir
rinkodaros dalykus, taciau jiems reikia pagalbos
administravimo srityje.

Jei jie atidaryty pradedancigjg jmone, tai badty
turizmo, sporto arba kalby srityje, pageidautina
partnerystés badu, naudojant privacias lésas.
Beveik visi dalyviai teigé, kad noréty bati globojami
per projektg "Social Buzz".
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Ld2@d rursad DIHBIESSHTN,

45 proc. respondenty teigia neturintys jokios darbo
patirties.

Jauni suaugusieji, kurie dar mokosi mokykloje, ir tie,
kurie baigé mokslus ir gyvena savarankiskai, sudaro
54,5 % visy apklaustyjy, o 18,2 % jy tebegyvena
studenty blstuose.

Darbo rinkoje su diskriminacija susidaré 36,4 % iS jy.
Dauguma Siy iSankstiniy nusistatymy formy yra
susijusios su jy amziumi.

90 % respondenty teigé iSmanantys pardavimuy sritj.
PrieSingai, Sis skaiCius gerokai sumazeéja kalbant apie
pirmine ir finansine apskaitg, kur daugiau nei 63 %
respondenty teigia neturintys iSsamiy Ziniy.

Tik 45 % Zmoniy geba pradéti verslg arba jkurti naujag
jmone, o tai rodo, kad dar yra daug erdvés
ieskojimams.

46 % respondenty teige  turintys patirties
dominancioje srityje - mokamo darbo, savanorystés,
dalyvavimo renginiuose ir kontakty uZmezgimo
veikloje arba ir vieno, ir kito.

91 % jauny respondenty prisipazino, kad nenorety
gauti pagalbos is vyriausybes.

Pagrindinés jy doméjimosi sritys yra prekés Zenklo
karimas ir rinkodara. Kity interesai labai jvairas.
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ISVADOS

Apibendrinant galima daryti iSvadg, kad tarp apklausty su jaunimu dirbanciy
asmeny, tarp kuriy vyrauja miesto srities specialistai, labai gerai pasirenge,
apmokyti ir turintys patirties savo darbo srityje, pastebimas didesnis
susidoméjimas verslumu. Jie yra vyresni nei 30 mety, dirba
nevyriausybiniame sektoriuje, dirba su maziau galimybiy turinciais jaunais
zmonémis, daugiausia per mentoryste ir konsultavimg, siekdami apmokyti
jaunus Zmones savo projektuose bendruomenése, kuriose jie veikia.

Dauguma su jaunimu dirbanciy specialisty apmoko jaunuolius, kurie yra
nepalankioje geografinéje padétyje ir turi maziau prieinamy galimybiy bei
informacijos, taip pat nedirbancius, nesimokancius ir mokymuose
nedalyvaujancius jaunuolius, kuriems reikalingi rysiai. Siy jaunuoliy profilj
gana didele dalimi apibrézia tie, kurie deél jvairiy priezasciy neturi finansinio
stabilumo, ir tik po to tie, kurie susiduria su jvairiomis sveikatos
problemomis (fizinémis, psichinémis ar jvairiomis priklausomybémis).

Daugumos darbuotojy nuomone, mokant minétus jaunuolius daZniausiai
taikomi darbo metodai - verslumo dirbtuvés, taip pat teatras ir improvizacija,
po jy seka pazintiniai vizitai, mokomieji filmai, viktorinos, vieSosios kavinés ir
Kiti socialiniai-edukaciniai uzsiémimai.
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ISVADOS

Bendras respondenty skaicius: 33

85 % respondenty gyvena miestuose.

76 % respondenty buvo moterys.

21-24 mety amziaus grupé.

Darbo patirties rezultatai labai skiriasi.

Tarp respondenty yra aukstas iSsilavinimo lygis.

73,3 % respondenty dirba nevyriausybinése organizacijose.
DazZniausiai nurodoma mentorysteés patirtis.

Seminarai yra pagrindiné neformaliojo Svietimo forma.

Maza dalis respondenty turi su verslumu susijusiy jgadziy.
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ISVADOS

e Didzigjg grupés dalj sudaro 18-20 mety amziaus moterys,
gyvenancios mieste, turincios magistro laipsn;.

e Jos turi daugiau nei 5 mety darbo patirtj.
e Dauguma dalyviy nedirba nevyriausybinéje ar valstybingéje jstaigoje.

e Dauguma grupés dalyviy turi iSsilavinimo klitciy ir gyvena mazoje
saloje.

e Dauguma dalyviy uzsiima seminarais, dalyvauja atviroje erdvéje ir
fotografijy balsu veikloje.

e Jie moko kitus Zmones daugiausia vadybos - komandinio darbo,
prekés Zenklo kdrimo ir rinkodaros, idéjos karimo ir testavimo,
verslumo ir produkto plétros.

e Kompetencijos, kurios daugumg dalyviy apibtdina kaip jaunimo
darbuotojus, yra asertyvaus ir nesmurtinio bendravimo jgadziai.

e Dauguma grupés nariy domisi galimybe dalyvauti mobilumo
programose kitoje Salyje, kad galéty tobulinti savo darbo jgtdzius ir

keistis gerosios praktikos jgudziais.

e MuUsy dalyviams jdomiausios temos: idéjos karimas ir iSbandymas,
prekeés Zenklo karimas ir rinkodara bei verslumas.
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ISVADOS
e Apibendrinant galima daryti isvadg, kad verslumu
labiau domisi tie, kurie dirba nevyriausybiniame
sektoriuje ir dirba su ribotas galimybes turinciais
jaunuoliais. Pirmiausia, mentorystés ir instruktazg

jie apmoko jaunus zmones projektuose
bendruomeneése, kuriose vykdo veiklg.

e Siy su jaunimu dirban&iy asmeny didZioji dalis
patirties yra is miesto, jie yra labai gerai parengti,
iSsilavine ir patyre savo darbo srityje.

e Dauguma su jaunimu dirbanciy darbuotojy dirba
Su jaunimo amZziaus grupe, kuriai reikalingi rySiai iS
keliy perspektyvy, taip pat su jaunais Zzmonémis,
kurie yra nepalankioje geografinéje padetyje ir turi
ribotas galimybes naudotis galimybémis ir
informacija.

e Siems jauniems asmenims dél jvairiy prieZasciy
bddingas gana auksStas finansinio nestabilumo
lygis, véliau jie susiduria su jvairiomis sveikatos
problemomis.

e Daugumai darbuotojy minétiems jaunuoliams
dazniausiai taikomi verslumo seminarai, po jy seka
jvairds mokymai ir kiti socialinio Svietimo metodai.
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UGDYMAS




MISRIEJI METODAI 4 VP - -
EUROPOS SALIMS. o
SOCIALINIY VERSLININKUY I:

BENDRUOMENES

Atlike jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
asmeny tyrimag 4 skirtingose ES Salyse,
nustateme Siuos faktus:

Kiekviena Salis, regionas, bendruomené ir zmoniy
grupé turi tiek daug ypatumy, todel visame
pasaulyje yra tokia didele verslininkams skirty
metody ir priemoniy jvairove. Taciau tuo pat
metu truksta suderinamumo ieskant tinkamy
verslininky arba ieSkant tinkamos galimybés, kuri
tikty naujam verslininkui ir jo idéjai, produktui ar
paslaugai. Visa tai vertinant iS socialines
perspektyvos, skirta tam, kad jaunimas buty
kompetentingesnis, bendruomeneés stipresnes, o
vystymosi procesai labiau orientuoti ir vystomi.
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. MISRIEJI METODAI 4 EUROPOS ——
SALIMS. SOCIALINIY  VERSLININKY
BENDRUOMENES

Ypatumai: Esamos verslininkams ir verslui
skirtos  priemones gali bdti pritaikytos
socialinei sricial, pasitelkiant zaidimo,
koucingo, mentorystes, improvizacijos ir
apmastymy procesus, pridedant kudrybiska
APZVALGA, pritaikant jaunimui ir su jaunimu
dirbantiems asmenims jvairiose
bendruomenese, pritaikant tikslinems grupems
ir idejy/paslaugy/produkty specifikacijoms, kad
buty galima pritaikytiﬁkama, METODUY srauta.

S

O—o
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360° perspektyvos
socialiniam
verslui

7

7
7
v

Tools for the Topics
Socialiné sritis / verslumas

Idéjos karimas / iSbandymas
Produkto, paslaugy ir klienty

plétra

Prekés zenklo karimas ir
rinkodara bei pardavimai
Apskaita

|I$tekliy valdymas - komandinis
darbas

Investicijos ir dotacijos
Jmonés tipas

e —
1
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Metodas Nr. 1. _\,
360° PERSPEKTYVOS SOCIALINE:
IMONEI
2 A0

. = . Mokomasis stalo Zaidimas
L % apieversluma

Siuo metodu skatinama palengvinti saves pazinimo
procesa, padeéti dalyviams atsakyti j kuo daugiau klausimy
apie savo projekto idejg ar verslo plang, spaudziant laikui,
bendraujant su kitais zmonémis, taip pat stengiantis
apibendrinti savo jdeja ar plang, kuriuos kiti panaudos
jasy idéjai apibreézti (Pavyzdys: 2 kiti populiards stalo
zaidimai: DIXIT ir ACTIVITY verslininkams). Naudojant
TABU arba GUESSING metodus, Sj zaidimg galima
pajvairinti humoru ir linksmybemis, taCiau jis taip pat
ugdys gebejimus, nes skatins mastyti jvairiais aspektais ir
ieskoti sprendimy kiekviename zingsnyje.




M#1.Stalo zaidimas
360' SOCIALINES |[MONES PERSPEKTYVOS

‘Tema: Mokomasis stalo zaidimas apie
versiluma

------

aukstuoju lyglu, kad galetumete patikrinti savo

i verslo plang keliaudami. Ar reikalingas supratimas
" apie verslumo procesg arba smalsumas atidarant
jmoneg, socialine organizacijg, asocCigesa=

<t Naujiems verslininkams, pradedanti
S projekty iniciatoriams, 18-40 mety

OO Rekomenduojama 4 - 6 asmenims (grupés gali
* | batilankscios)

1 - 2 val. (vedejas gali skirti skirtingg laika,
#= "%, atsizvelgdamas | dalyviy skaiCiy, supratimo lygj ir
J pan.).
~ Laikas gali buti pridedamas, jei tai yra veiksminga,
didinant idejy kiekj ir keiCiant demesio centra:
smegeny Sturmo idejos, kurias veliau bus galima
nagrineti mentorystés procese.
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M#1. Stalo zaidimas
360' POZIURIS | SOCIALINE |JMONE

*. 4 Edukacinis stalo Zaidimas apie versluma

Kiekviena Salis, regionas, bendruomené ir
zmoniy grupe turi tiek daug ypatumy, todel
visame pasaulyje yra tokia didele
verslininkams skirty metody ir priemoniy
jvairove. Taciau tuo pat metu troksta

| suderinamumo ieSkant tinkamy verslininky

arba ieSkant tinkamos galimybeés, kuri tikty

BN naujam verslininkui ir jo ideéjai, produktui ar
paslaugai. Visa tai vertinant iS socialines
perspektyvos, skirta tam, kad jaunimas buty
kompetentingesnis, bendruomenes
stipresnés, o vystymosi procesai labiau
orientuoti ir vystomi.

9’ Ypatumai: Esamos verslininkams ir verslui skirtos

priemones gali bdti pritaikytos socialinei sriciali,
pasitelkiant  zaidimo, koucingo, mentorystes,
improvizacijos ir apmastymy procesus, pridedant
karybiska APZVALGA, pritaikant jaunimui ir su
jaunimu dirbantiems asmenims jvairiose
bendruomenése, pritaikant tikslinéms grupéms ir
idéjy/paslaugy/produkty specifikacijoms, kad buty
galima pritaikyti tinkamg METODVU srauta.

-
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M#1. Stalo zaidimas
360" SOCIALINES |[MONES PERSPEKTYVOS

Tikslai: situlyti pagalbg kuriant verslo plana,
# iSbandant ir susipazjstant su jvairiomis
priemonemis ir metodais, taikomais siekiant
palengvinti tapimo verslininku procesg. Pazvelgti |
savo verslo plang is 360".

Kompetencijos:
KarybisSkumas

Vizija

Motyvacija

Saves pazinimas
Iniciatyva

Planavimas ir valdymas
_. Mokymasis i$ patirties
Skumo, neapibréztumo ir rizikos
jveikimas

Teikti konstruktyvy grjztamajj rysj

saninosal
BLISHIqop

NV
~ ENTRECOMP: Europos verslumo kompetencijy
sistema - Europos lygmeniu pripazjstamos
verslumo kompetencijos.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?
catld=1317&langld=en
|

-e:;'j’ﬂ- Reikalinga medziaga:
1 popieriaus lapas, pieSimo priemones, A6
kartonas, A7 kortelés, péstininkai
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M#1. Stalo zaidimas

360' SOCIALINES ]MONES PERSPEKTYVOS

D) ==

Apibendrinimas ir vertinimas: Sj metoda
rekomenduojama taikyti tik palengvintai, kad
dalyviai galety atsakyti | kuo daugiau klausimuy,
spaudziami laiko, taip pat naudodami kai kuriuos
raktinius zodzius (kaip BG DIXIT & ACTIVITY).
Naudojant TABU arba GESINIMO metodus, §j
zaidimg galima pagyvinti humoru ir linksmybémis,
taCiau jis taip pat pades ugdyti gebejimus, nes
skatins mastyti jvairiais aspektais ir ieskoti
sprendimy kiekviename zingsnyje.

PrieS Zzaidima, jo metu ir po jo:
o Kokia tema?
e Ko mokomasi Sia tema?
e Kas buvo nauja?
e Kas buvo paprasta?
e Kas buvo painu?
e Kg reikéty daryti atsizvelgiant | tai, ka
suzinojau?




M#1.Stalo Zaidimas 360' SOCIALINES |MONES
PERSPEKTYVOS

,-4rimai: skatinkite dalyvius pagalvoti apie paprastg idéja, kuriag
jie noréty paversti realybe, arba apie versla, kurj noréty
igyvendinti, ir galvoti apie tai i§ 360 skirtingy pusiy. Turéti bent 1
kryptj ir aisSkintis pakeliui, atrandant ir uzpildant PUZZLE IDEA Sio
Zzaidimo metu, atsakant j jvairius klausimus, kad geriau suprasti, ar
idéja yra gera, ar ne, ar ji patinka, ar ne, ar ji yra reali, ar liks iliuzija,
ir pakeisti ja realesne.

Skatinkite juos pradzioje paraSyti savo svajone, idéja, projekta,
verslo plang, o tada surasti jvairias jy dalis ir kurti toliau.

Instrukcija: ZAIDIMO LENTELE - tai lenktynés, kurias reikia pasiekti
vaziuojant j Sias vietas (zingsnis po zingsnio):

_______

4.PATIKROS TASKAS ey \
5.REFLEKSIJA /
6.KOUCINGAS €
7.SKAITMENINE BENDRUOWENE
8.GRJZTAMASIS RYSYS ;
9.LAIMEJIMAS

-----------

115



Instrukcijos: ZAIDIMO LENTELE
QTRODO TAIP -> lenktynés, kurias reikia
~uzba|gt| atliekant Siuos veiksmus:
+Pasirinkite savo pestininka:
Motyvatorius, Lyﬁeris, Aistros
meédziotojas, Vizijos kiréjas
+1.Sukurkite Zemélapj - minciu lietaus
/ procesas: klausimai ir idéjos vaizdavimas
| \ minc&iy zemélapyje
/ ). +2.INFORMACINES KORTELES - geroji
~v  praktika
7yr>'f'3 Patikrinimo taskas - ar jusy idéja yra
“TVARI atsizvelgiant | tvaraus vystymosi
tiksly ratg
+4.REFLEKSINES KORTELES .
PAGRINDINIS KVIZAS: kas, ka, kada, kaip,
kodél?
+5.BUKITE TRENERIU - duokite ir gaukite
rekomendacijas - bendraudami su kitais
- Zaidéjais ir keisdamiesi, jus patariate
vieni kitiems dél savo idejy, keiCiatés
OBJEKTYVIOMIS perspektyvomis
+6-SKAITMENINE BERDRUOMENE
+ELEVATORINIS PITCHAS -> rykliui - kaip
/ gauti  grjztamajj rySj] -  suteikti
J = konstruktyvy grjztamajj rysj - paskelbti jj
b~ e +Slapti balsai ir laiméjimo sglygos!

0

S\



M#1. Stalo zaidimas
360" SOCIALINES |MONES PERSPEKTYVOS

V) 23

Pasirinkite savo role.

Kurig vietg komandoje wuzimate jus? Ar esate
motyvatorius, ar lyderis, aistringasis, kurybingasis, ar

vairuotojas? @
‘Q o f XA 0

HUSTLER

Always Busy, Workaholic,
Quickly Decisive

Likes to Create New Things,
Experiments

VISIONARY

Creative, Big Picture

Thinker, Big Ideas EXPLORER
Curious Learner, Tolerant,
Risk Taker
SCRAPPY EVANGELIST
Resourceful, Flexible, Charismatic, Spokesperson
Rule Breaker Excitable

CONSERVATIVE UNSTOPPABLE

Logical, Analytical, Confident, Fearless,

2 117
Collaborator Resilient



M#1. Stalo zaidimas
360' SOCIALINES |[MONES PERSPEKTYVOS

11

Minciy zemélapio sudarymas - naudodami S metoda
pradekite verslo plano mincCiy liety: komanda, strategija,
produktas / paslauga, pelnas, idéja, rinkodara:

‘ﬁ
4 =

55

Min¢iy lietus dél socialinio verslo idéjos:

Kokie yra geriausi Sios idejos / projekto rezultatai?
SUVOKTI (procesas) -> PAZINTI (zaidimas ir minciy lietus) ->
MATERIALIZUOTI (gilintis ir vizualizuoti nuolat, kol tai taps
realiber “

. 4

UNDERSTAND EXPLORE MATERIALIZE
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M#1. Stalo zaidimas
360" SOCIALINES ]MONES PERSPEKTYVOS

111 Iy
[N

Informacija ir istekliai (pasirinkite 1 iS Siy 6 korteliy,
mesdami kauliukg arba tiesiog pasakydami skaic¢iy nuo 1
iki 6, pagal korteliy eiliSkuma, ir liepkite kitiems atspéti
raktinius Zodzius):

. = 7
- / \S /)
Ecopreneurship Start-up Ecosystem
Entrepreneurship where A startup is a company A group of people,
the focus of the businessis| that's in the initial stages startups, and related
to operate sustainably or\ of business. rganizations that work as.
tohe'p the enyironmentys N a system to create and~)
Known as environmental

, scale new startups.

i b}’ entrepreneurship and

L -l':‘-|l
E\é;een entrepreneurship. | Lf;‘
e —

P, dl"/(

F
—
7
Entrepreneur Pitch Business Angel
A person who organizes, To propose a business An independent individual
operates, and assumes the | idea, usually with the goal] who provides capital for the
risk for a business venture, ] of obtaining a contract or] development of a businesK
< funding ~) SN
, e =
(\ 1/ (\
Z \Z 2
N— — —
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& ’= M#1. Stalo Zaidimas

5““ 360" SOCIALINES |MONES PERSPEKTYVOS
THE GLOBAL GOALS

Patikros taskas: pasidarykite savo gyvenimo ratg
asmeniniu lygmeniu, tada profesiniu lygmeniu,
turedami bendrg vaizda.

SUSTAINABLE
DEV,E“LO PMENT

Friends 5 Health 9
sﬁm)m = 11 e
N | . P

3 . p 16
WSTINTIA.]‘ER
Fun9 Career 8 i _!;
[1:3
ON LAND
a5
A, 13 s
i I!!“ wl Maon eF T Love 9

GOODHEALTH I

i 12 RESPONSBLE
AND WELL-BEING L CONSUMPTION

Family 10 Spirituality 8
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M#1. Stalo Zaidimas
360' SOCIALINES |MONES PERSPEKTYVOS

.@“W@®
N
Patikros taskas: @ﬁ

Tvaraus vystymosi tikslai - rato modelis,
skatinantis tvarias verslo idejas

NO 2 TERD GOOD HEALTH QuUALITY GENDER CLEAN WATER
POVERTY HUHGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY ARD SAKITATION

it & v~ N @' 4]

DECERT WORK AND INDUSTRY, INROVATION 10 REDUCED 1 2 RESPONSIBLE
ECOHOMIC GROWTH AHD INFRASTRUCTURE INEQUALITIES CONSUMPTION
/J e ARD PRODUCTION
=
‘“ - O
v
13 CLIMATE 1 LIFE 15 LIFE 1 PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
ACTION BELDW WATER N LAND AHD STROKG FOR THE GOALS

INSTITUTIBNS

};@

|1 e

&

— PRIORITY il 16 I’Ullsfﬁlgﬂ\ﬂ[
IHS'IHUTIHIIS

— SIGNIFICANT

— HIGH

— MEDIUM

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
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Leadership

SUDARYKITE baigiamajj savo verslo plano ar projekto
idéjos galvosukj: (uz kiekvieng uZpildyta sritj gausite po
2 balus - vertinsite patys).

Pateikite kiekvieno plano, rato bei proceso, kuriuos
atradote per §j Zaidimg, procentus ir apskaiCiuokite
bendra procenty suma galutinei PUZZLE.

Skaitmeniniy kompetencijy ugdymui naudokite ir
skaitmenines priemones

Verslininky KOMPETENCIJOS
(PAZYMEKITE, KOKIY KOMPETENCIJYU ISMOKOTE ARBA
GALITE ISMOKTI)

Apskaiciuokite savo procentine dalj + pasléptas
balsavimo procesas + grjztamasis rySys (sandwish
feedback)
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Metodas Nr. 2.
KOUCINGO KORTELES 360°
SOCIALINIO VERSLO PERSPEKTYVOS

Veiklos tipas: korty zaidimas

U Salis: Rumunija

Dizaineriai: Diana Vestineanu

Tematika: koucingas, verslumas, socialiné
i_uh sritis, sgmoningumas, idejy kdrimas

Sudetingumas: Lygis: 2 / vidutinis

. Tiksliné grupé: 16+
@O - . :
3y Asmeny skaicius: minimalus dalyviy
7 skaicius - 2

Uzsiemimo trukmeé: 15-30 min.
N Tikslai: padidinti supratimga apie versluma,
uzduodant klausimus 360° kampu.

i >

3 %
E % E 2 . . ~
*-.:}i:g): Reikalingos medziagos: korteles,

oA
pasirinktinai popierius ir pieStukas.
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Metodas Nr. 3.
KOUCINGO KORTELES 360°
SOCIALINIO VERSLO PERSPEKTYVOS

Mokymo zaidimas - gali bati naudojamas jvairiais
bddais:

Tai gali bati:

1. GREITASIS PASIMATYMAS - suskirstykite Zzmones
po 2, vienas iS jy paima kortele is kaladés ir uzduoda
klausimg priesais esaniam asmeniui, o po 1 min.
apsikeiCia vaidmenimis ir vienas yra pasakotojas /
kalbétojas, o kitas - aktyvus klausytojas.

2. BUKITE MOKYTOJU - duokite ir gaukite
rekomendacijas - bendraudami su kitais zaidéjais ir
keisdamiesi idéjomis, dalindamiesi savo sumanymais
vieni su kitais, keisdamiesi OBJEKTYVIAIS poziGriais.

3. PASAKOJIMAS - pasirinkite kortele, tada
pasirinkite asmenj iS grupes, kuris, jei jmanoma, per
mazdaug 1 min. atsakys j klausimg, taciau S| kartg
tai néra varzybos, tai keitimasis perspektyvomis ir
informacija apie bendrg temg turint skirtingy
patirciy ir poziariy.

Kompetencijos:

Kdrybiskumas, vizija, motyvacija

Saves pazinimas, iniciatyvos rodymas
Dviprasmiskumo, neapibréztumo ir rizikos jveikimas
Konstruktyvaus grjztamojo rysSio teikimas

Aktyvus klausymasis

Istorijy pasakojimo ir (arba) bendravimo jgadziai
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KODEL JAUNI
ZMONES NORI
PRADETI VERSLA
DAR NETUREDAMI
JOKIOS PATIRTIES?

KOKIE VEIKSNIAI
SKATINA
ZMONES ISVYKTI

IS SAVO SALIES
IR PRADETI
VERSLA?

KAIP SALYS NUSPRENDZIA,
KIEK ZMONIY 15 Jy SALIES
TURETY TURETI GALIMYBE
ATIDARYTI SAVO VERSLA, O
KOKIA JU DALIS SKATINAMA
DIRBTI KITIEMS,
VALSTYBINEMS AR
DIDZIOSIOMS
BENDROVEMS?

JEI SUTIKTUMETE
ZMOGUY, KURIS ZINO
VISUS ATSAKYMUS
APIE VERSLININKUS,
KOKIY KLAUSIMY

JAM UZDUOTUMETE?

KOKIE YRA
VERSLUMO
PRIVALUMALI IR
TRUKUMAI?

KA NORETUMETE
SUZINOTI APIE SAVO

PROJEKTO ATEIT|?

Metodas Nr. 2.
KOUCINGO KORTELES 360° SOCIALINIO

VERSLO PERSPEKTYVOS

KODEL ZMONES
PAPRASTAI
PRADEDA

PLANUOTI? ARBA

KAIP, JUSY
MANYMU, JIE
PRADEDA
VERSLA?

KURIOS SALYS
SEKMINGIAUSIAI
VYKDO
VERSLUMO
VEIKLA?

AR DAUG ZMONIY
1S JOSY SALIES
DIRBA LAISVAI

SAMDOMAIS
DARBUOTOJAIS
ARBA YRA
VERSLININKAI?

KOKIE 3
VEIKSNIAI
SKATINA
ZMONES

PALIKTI SAVO

SALJ?

KODEL TIEK DAUG
VERSLININKY
ISVYKSTA |
AMERIKA?

|
KOKIOS
STIPRYBES GALI
BUTI
PLETOJAMOS
JUSY SALYJE
LABIAU NEI
KITOSE?

KODEL ZMONES
VYKSTA DIRBTI |

KITAS SALIS?

(KOKIA SITUACIJA
JUSY SALYJE?)

KOKIOS SALYS
PRIIMA
DAUGIAUSIAI

VERSLININKY?

KAS YRA JUSY
SOCIALINIS
VERSLAS?

KOKIE YRA TRYS
NESEKMINGY

IDEJY / PROJEKTY

/ IMONIY
TRAUKOS
VEIKSNIAI?

KAS YRA
VERSLUMAS IR
KODEL JIS
SVARBUS?

KOK]
SPONTANISKA
SPRENDIMA DEL
KELIONES ESATE
PRIEME?

KODEL ZMONES
PERSIKELIA
DIRBTI IS SAVO
GIMTOSIOS
VIETOS?

KOKIOS SALYS
PRIIMA
MAZIAUSIAI

VERSLININKUY?

|
1S JOsSy
PERSPEKTYVOS...
KURIOJE PASAULIO
SALYJE
SAUGIAUSIA
GYVENTI?

|
KAS JUMS YRA
PINIGAI? O
BENDRUOMENE
? KAIP TAI GALI
BUTI
SUDERINAMA?

KA DARYTUMETE, JEI
SALYJE, KURIOJE
GYVENATE, GALIOJA
LABAI GRIEZTOS VEIKLOS
TAISYKLES IR (ARBA)
PAPROCIAI (PVZ.,
MOKAMI PER DIDELI
MOKESCIAI IR PAN.)
VERSLUI?

PASIDALYKITE

VIENU ATVEJU,

KAl PAZEIDETE
TAISYKLES!
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L

KA DARYTUMETE,
JEI SALYJE,
KURIOJE
GYVENATE, LABAI
RIBOJAMA LAISVE?

UZ KA ESATE
DEKINGI SAVO
SALIAI? O SAVO

TEVAMS?

KO REIKIA, KAD
PAKEISTUMETE
SAVO GYVENIMA
| GERAJA PUSE?

KAS TURETY NUTIKTI
JUSY APLINKOJE,
KAD JAUSTUMETES
PATENKINTI SAVO

GYVENIMU?

KA JUMS REISKIA
TAIKA?

KAIP ATRODYTY
JUSY TOBULA
DIENA, JEI
BUTUMETE
VERSLININKAS?

Metodas Nr. 2.
u?(')“U_CVINGO KORTELES 360° SOCIALINIO
VERSLO PERSPEKTYVOS

KA DARYTUMETE,
JEI GYVENTUMETE
SALYJE, KURIOJE
YRA DAUGIAU
ISIPAREIGOJIMY
NEI
REKOMENDACIJY?

KOKIOJE SALYJE
NORETUMETE

GYVENTI?
KODEL?

PASIDALYKITE
VIENU ATVEJU, KAI
SAVO DARBU /
DARBE /
PASLAUGOMIS KA
NORS
NUDZIUGINOTE?

KA
DARYTUMETE,
JEI BUTUMETE
PREZIDENTAS?

KOKIOS YRA
JUSY RIBOS?
KAIP MANOTE,

KODEL JOS
EGZISTUOJA?

KAIP
APIBUDINTUME
TE SAVO
BENDRUOMENE?
KAIP

APIBUDINTUME

TE JUSY IDEALIA

BENDRUOMENE?
(]

KOKIA GALIMYBE
NORETUMETE GAUTI
SAVO SALYJE, KAD
BUTUMETE
PATENKINTAS SAVO
BUSIMA KARJERA?

m— JUMS
LABIAUSIAI

PATIKO ZAISTI
PRIES PRADEDANT
LANKYTI
MOKYKLA, PRIES
SUEINANT 6-7
METAMS?

KAS JUMS KELIA
SYPSENA, KAI
PAGALVOJATE

APIE

VERSLININKUS?

==pe@4¢8 YRA JUSY
MEGSTAMIAUSIAS
POSAKIS APIE
LAISVAI
SAMDOMUS
DARBUOTOJUS
ARBA
VERSLININKUS?

UZ KA ESATE
DEKINGI? AR IKI SIOL
BENDRAVOTE IR
GAVOTE KOKIOS
NORS NAUDOS IS
SOCIALINIO VERSLO?

KOKIE BUTY
KETURI JUSY
NORAI
PLANETAI
ZEMEI?

KO REIKETY, KAD
JUSY SALYJE
BUTUMETE

LAIMINGAS
ZMOGUS?

KOKIE ZMONES
JUSY SALYJE YRA
SVARBIAUSI? O
KOKIE IS KITOS
SALIES?

SU KUO
NORETUMETE
SUSITIKTI
PASIKALBETI? IS
VISY VERSLININKY,
KURIUOS
PAZ|STATE? KODEL?

KA DAROTE, KAD
JUOSY GYVENIMO
BUDAS BUTY
EKOLOGISKESNIS /
ATSAKINGESNIS?

|
PASIDALYKITE
VIENA
SAVANORISKA
VEIKLA, KURIA
KAZKADA
UZSIEMETE IR KURI
VIRTO PROJEKTU
ARBA MAZUOJU

KOKIY NAUJY
DALYKUY

NORETUMETE
ISMOKTI?
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Metodas Nr. 2.
KOUCINGO KORTELES 360° SOCIALINIO VERSLO

PERSPEKTYVOS
KAIP PADEDATE - KA
KA JUMS DEL KO PLANUOJATE
KITIEMS SAVO » DAZNIAUSIAI
! REISKIA ; ; PASIEKTI PER
BENDRUOMENES GEDIJATES SAVO !
S ONEMS? BENDRUOME s ATEINANCIUS 6
) NE? MENESIUS?

KA NORETUMETE
ISRASTI SAVO
SALYJE, JEI

TURETUMETE
YPATINGA
GALIA?

KOKIA VEIKLA
DARO JUSY
GYVENIMA
MALONUY?

IS KUR
SEMIATES
ENERGIJOS
KASDIENIAM
GYVENIMUI?

PASIDALYKITE
VIENU AHA
MOMENTU,

KURIS PAKEITE

JUSY GYVENIMA!

Kuo JUS TIKITE?

|
KOKIE
PROFESINIAI
RYSIAI SIES
ZMONES
ATEITYJE?

KOKS JUSY RYSYS
SU PINIGAIS?

KOKIA YRA JUSY
MEGSTAMIAUSI
A VERSLUMO
DALIS? KURIS
FILMAS? KOKIA
KNYGA?

KAS JUS
MOTYVUOJA
JGYVENDINTI SAVO
IDEJA IR (ARBA)
PROJEKTA?

|
| KOK] ZEMYNA
IR SAL])
NORETUMETE

TELEPORTUOTIS
? KODEL?

KAS JUS
LABIAUSIAI
ERZINA?

KA DAROTE, KAD
TOBULETUMETE?
KA DAROTE, KAD
IGYVENDINTUME
TE SAVO IDEJAS?

KA DARYTUMETE,
JEI LAIMETUMETE
LOTERIJOJE?

AR | KELIONES
ZIORITE KAIP )
GALIMYBE? JEI
TAIP, KODEL?

KAS SUNKIAUSIA
ISVYKSTANT IS
SAVO SALIES IR

GYVENANT
KITOJE SALYJE?

KA DAROTE,
KAD
ATEINANCIOS

KARTOS
GYVENTY
GERIAU?

KAS JUS
LABIAUSIAI
DOMINA
SOCIALINIAME
VERSLE?

KOKS ZMOGUS
IS GIMTOSIOS
SALIES JUS
JKVEPIA? O
KOKS 1S
UZSIENIO
SALIES?

=“KURIA SAL|
NORETUMETE
BUTINAI
APLANKYTI IR
KODEL? AR
NORETUMETE TEN
ATIDARYTI
JMONE?
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Metodas Nr. 3.
"SuzZinokite apie finansus"

Veiklos tipas: Stalo zaidimas
Dizaineriy pavadinimas: Rumunija, CPDIS
asociacija

Tema: Finansai

Sudétingumas: Vidutinis arba didelis
sudétingumas

Tiksliné grupe: 16+
Asmeny skaicCius: Ne maziau kaip 2
asmenys, ne daugiau kaip 5 zaidéjai

Uzsiémimo trukme: Iki 60 min.

Tikslai: Baigti stalo zaidimg ir atsakyti |
visus  klausimus suZinoti naudingos
informacijos apie finansus

Reikalingos medziagos: (milziniski)
kauliukai, spalvotas popierius lentai
sukurti, zaidimo korteliy atspausdinimas.

Kompetencijos: atmintis, pagrindinés
finansinés zinios, rizikos matavimas,
mokymasis mokytis, démesys, atkaklumas,
susidorojimas su dviprasmybe,
neapibréztumu ir rizika
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Metodas Nr. 3.
"SuzZinokite apie finansus"

AprasSymas: kiekvienas zaideéjas turi
nuspresti, ar mesti kauliukg, ar eiti viena
plytele j priekj. Jei jie meéetys kauliukg, jie gali
greiCiau jveikti trasg, bet gauti maziau
informacijos, jei pasirinks eiti létai, zaidéjas
gaus informacijos iS kiekvienos plyteleées.
Kiekviena plytelé suteikia informacijos
finansy tema. Noréedamas patekti j kontrolinj
taskg, zaideéjas turi pataikyti tiksly skaiciy su
kauliuku (jei zaidéjas zaidzia kauliuko
metodu). Kontroliniame punkte kiekvienas
zaidéjas tures iStraukti 4 korteles ir atsakyti
j kortelése uZrasSytus klausimus. Kiekvieng
kontrolinj punktg galima uzimti atsakius |
maziausiai 3 iS 4 klausimy, susijusiy su
gauta informacija (zaidéjas gali badti
pasSalintas iS savo vietos, jei prieSininkas
pateikia visus teisingus atsakymus).
Paskutiniame kontroliniame punkte per 3
minutes jie turi teisingai atsakyti j visus
klausimus, kad jveikty finiSo linijg
[paskutiniai klausimai yra misSras ir susije su
visais etapais (tarp kontroliniy punkty)].
Apibendrinimas ir vertinimas: nereikia
Patarimai moderatoriui: moderatorius -
bdtina

Zaidima galima pritaikyti kitai temai,
pakeiCiant zaidéjams pateikiamg informacija
ir klausimus.

Pasitlymai: angly kalbos zinios.
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Metodas Nr. 3.
ISsiaiskinti finansy lenktynes

Lygiai:

LVL 1: finansavimo linijos: pradedanti valstybe,

/Europos fondai ir t. t. (iki 5)

TR

LVL 2: dotacijos taikymo vadove

LVL 3: verslo savininkai turety mokytis pagrindiniy
finansiniy jgudziy ir islikti organizuoti, kad efektyviai
valdyty pinigus.

LVL 4: siekdami veiksmingai valdyti finansus, smulkiojo
verslo savininkai turéty skirti pinigy augimo
galimybéms, stebeti savo buhalterine apskaitg ir
susikurti gerus finansinius |jprocCius, pavyzdziui,
reguliariai perzilreti ir atnaujinti finansine
informacija.

LVL 5: pinigy srauty valdymas, kurybiskai taikant
atsiskaitymo strategijas, gali padeti iSvengti pinigy
srauty problemy, o isSlaidy ir investicijy grazos
matavimas gali uztikrinti, kad investicijos pasiteisins.
LVL 6: taip pat svarbu planuoti ateitj, nes tai leidzia
priimti strateginius sprendimus, kurie gali padéti
jmonei iSlaikyti pranaSumg pries konkurentus.

Klausimai:

LVL 1: jvardykite 4 finansavimo kryptis!

LVL 2: Kag pirmiausia reikia perskaityti, kad
suzinotumete, kaip pateikti paraiskg del fondy? Kur jj
rasite?

LVL 3: Kg turéty daryti verslo savininkas, norédamas
tureti pagrindine finansine kompetencijg ir iSlikti
organizuotas, kad efektyviai valdyty pinigus?

LVL 4: Kg turety daryti verslo savininkas, kad
efektyviai valdyty finansus?

LVL 5: Kaip galima iSvengti pinigy srauty problemy?
LVL 6: Kokia didziausia nauda is ateities planavimo?
Sujungti klausimai iS kiekvieno lygio. Derinti su
infografikos grafiky tvarkarasciu. 1-6 lygis.
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#3. "Suzinokite apie finansus"

1LYGIS:
FINANSAVIMO
GALIMYBES:
A. PRADEDANCIOJI
VALSTYBE
B. EUROPOS
FONDAI
C. STRUKTURINIAI
FONDAI
D. EEE IR
NORVEGIJOS
DOTACIJOS
E. PRIVATUS
FONDAI

4 LYGIS:
A. INDIVIDUALLI
IMONE
B. LLC (RIBOTOS
ATSAKOMYBES
BENDROVE)
C. AKCINE
BENDROVE
D. PARTNERYSTE
E. KORPORACIJA

2 LYGIS:

A. VADOVAS
B. VERTINIMO
KRITERIJAI
C. TINKAMUMO
KRITERIJAI
D. NACIONALINIS
KVIETIMAS
E. BIUDZETAS
(KAM J] GALIMA
PANAUDOTI)

5 LYGIS:

A. BENDROVES
PAVADINIMO
ISLYGA
B. NUSPRESKITE
DEL SAVO
IMONES TEISINES
STRUKTUROS
C. INTERNETINE -
FIZINE
D. SUKURKITE
VERSLO PLANA
E. INOVATYVI
IDEJA

3 LYGIS:
A. RINKOS
TYRIMAI
B. NUSTATYTI
(KONKRECIA)
TIKSLINE GRUPE
C. PATEIKITE
SAVO IDEJA IR
GAUKITE
GR|ZTAMAJ| RYS]
D. RIZIKOS
IVERTINIMAS
E. VERSLO
MODELIO DROBE

6 LYGIS
(FINISO LINIJA)
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#3. "Suzinokite apie finansus"

1LYGIS:
IVARDYKITE 4
FINANSAVIMO
GALIMYBES?

3 LYGIS: KAIP
ISBANDYTI SAVO
IDEJA?

5 LYGIS: KA
TURITE
PADARYTI, KAD
ATIDARYTUMETE
NAUJA IMONE?

2 LYGIS: KA
PIRMIAUSIA
REIKIA
PERSKAITYTI,
KAD
SUZINOTUMETE,
KAIP KREIPTIS
DEL FONDY?
(VARDAS 4)

4 LYGIS: KOKIA
TEISINE FORMA

TINKA JUSUY
IMONEI?

6 LYGIS:
KLAUSIMAI IS
KIEKVIENO
LYGIO
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TIMETABLE

Time - | Monday 3 Tuefsday | Wednesday Thursday Friday

|
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1 _
|
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Metodas Nr. 4. ISpléskite savo versla

Veiklos tipas: Klausymas, grupine diskusija
7o nEe dnterngtlhe - [Pilemene:

Internetineé

. internetine
Salis: Kroatija
Dizainerio vardas: lvona Horvat

W || Sudétingumas: 2 lygis

|
Tiksliné grupé: jaunimas

ﬂw
»®© Dalyviy skaicius: 5-10

[nr? ’
| Uzsiémimo trukmeé: 60 min.

(1)
N7

x\) problemomis, kurios gali iskilti.
problemoms,

Aprasymas: Sis uzsiémimas  skatina
bdsimus verslininkus pradeti savo verslg

ir padeda jiems susidoroti su kai kuriomis

'|.

'a.

har

‘-'.'-

-
=~

..}_l.l“

Tikslai: parengti asmenis
kurios gali iskilti atidarant naujg jmone,
kuri atsiranda

/
suprasti atsakomybe,
pradéjus verslg, padéti vieni kitiems rasti

atsakymus.

Kompetencijos: kritinis mgstymas
priemones: nesSiojamasis
ausines ir

Reikalingos
interneto rysys,

kompiuteris,
mikrofonas, popierius, rasiklis.
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Metodas Nr. 4. ISpléskite savo versla

, Instrukcija:
P Vadovas parengia PowerPoint prezentacijg

3 "apie 5 verslumo principus. Visa grupe
susitinka internetu per tam tikra vaizdo
konferencijy platforma. Po trumpo kiekvieno
dalyvio prisistatymo, vadovas pradeda
pristatyma. Baigus, paskutinéje prezentacijos
skaidreje turi buoati trumpai paaiskinti 5
principai. Dabar grupe gauna 15 minuciy
pamastyti apie Siuos principus ir uzrasyti
savo mintis popieriuje. Kiekvienam principui
jie turéty parasyti bent po tris sakinius.
Jiems baigus, kiekvienas iS jy turety
pristatyti savo mintis grupei.

Apibendrinimas ir jvertinimas:

Po kiekvieno pristatymo dalyviams
rekomenduojama pateikti pastabas ir taip
padeti vieni kitiems.

Veiksmingi principai
Verslumo metoda iS esmés sudaro penki
veiksmingi principai. Jie atspindi mastymo
logikg, kurig kai kurie labiausiai patyre
verslininkai naudoja kurdami savo jmones.
Stebint daugybe verslininky ir jmoniy per ilga
/' laikg ir jvairiose pramones Sakose, Sie
principai gali padéti verslininkams plétoti
savo jmones.

Ao
21N
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Metodas Nr. 4. ISpléskite savo versla

Veiksmingi principai
1.Pradekite nuo savo léSy: Jei bandote kurti naujg jmone,
turetumete pradeti nuo turimy lesy. Tai reiskia, kad turite
saves paklausti: kas esate, kg zinote ir kg pazjstate. Atsake
] Siuos klausimus, galite pradéti |jsivaizduoti jvairias
galimybes ir rezultatus, kylancCius S jusy turimy
priemoniy. Svarbu nesusikoncentruoti tik j vieng konkrety
tikslg, bet buati atviram naujoms galimybéms ir
perspektyvoms.
2. Sutelkite démesj | prieinama nuostolj: Siekdami apriboti
neigiamag rizikg, apibrezkite savo prieinama nuostolj. YpacC
ankstyvaisiais jusy jmones etapais daug tikslingiau apriboti
galimus nuostolius, o ne sutelkti démesj | galimg grazag ir
laikytis rizikingos "viskas arba nieko" strategijos. Taciau
visada IS anksto apibrézkite jmanomg nuostolj, kad
apsisaugotumete nuo galimy kognityviniy klaidy projekto
metu.
3. Formuokite partneryste: Bendradarbiavimas su
suinteresuotomis Salimis sumazina neapibreztuma.
Partneryste gali padeéeti kurti naujas rinkas kartu su
zmonémis, kuriy jgudziai papildo jasy jgudzius, o tai gerokai
sumazina jusy paciy rizika. Be to, paprastai smagiau dirbti su
kitais, uzuot bandzius viskg daryti vienam.
4. Naudokites nenumatytomis aplinkybémis: Jei gyvenimas
duoda citriny, pasigaminkite limonada. IS paziuros blogi
netikétumai ir netikéti posdkiai ne visada yra blogi,
pasistenkite juos vertinti kaip naujas galimybes. Galbat
tiesiog radote kitg buda, kuris neveikia. Tokia patirtis gali
buti vertingesné, nei manote. IS tiesy daugelis sékmingiausiy
jmoniy buvo kito nepavykusio projekto ar atsitiktinumo
rezultatas.
5. Kontroliuokite ateitj: Sutelkite démesj j veiklg, kurig galite
kontroliuoti. Jei per daug laiko praleidziate nerimaudami del
to, kas gali ar gali nutikti josy jmonei, atsisakote kontroles.
Sutelkite pastangas | tai, kam galite daryti jtakg, kad po
truput] pasiektuméte savo tikslus. Kitaip tariant, jei
kontroliuojate ateitj, neprivalote jos numatyti.
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Metodas nr. 5 zaidimas pries teorija!

Veiklos tipas: stalo zaidimas

Internetiné / ne internetine priemone:
~ 4} neprisijunges prie interneto

Salis: Kroatija

Kdreéjy vardas: lvona Horvat

Tema: socialinis verslumas, prekés Zenklo kdrimas,
i “rinkodara ir pardavimas, investicijos ir dotacijos,
@% Kkritinis mastymas

y Sudétingumas: 3 lygis

W Tiksliné grupé: jaunimas, 18-30 mety amziaus

2@®O Asmeny skaicius: 2-18 (galima zaisti individualiai arba
! maZzomis grupelémis)

UZsiéemimo trukme: 1-3 val.

. Aprasymas: Sis stalo zaidimas padés suprasti verslo
pradzig ir sprendimy priémimg. Naujos technologijos,
mokslu, technologijomis, inzZinerija ir matematika
pagrijstos mokymo programos ir naujos jdomios
veiklos sritys reiSkia, kad mums reikia naujos kartos
‘§) inovatoriy ir verslo karéjy. Zinios ir vizija, kurios yra

Elabai svarbios kuriant pokycius, kuriy reikia muadsy
-::5@‘-' pasauliui, yra uZrakintos jumyse. Zaidimas prie$
teorijg - tai smagus, edukacinis ir interaktyvus bodas
mokytis ir praktiSkai iSbandyti jgtdzius, kuriy reikia
norint uzsidirbti pinigy Siame naujajame pasaulyje ir

padéti jam judéti j priekj.
Tikslai: suZinoti apie pinigus, inovacijas, verslumg,

realias gyvenimo situacijas, savo Salies problemas,
transporta.

g

Kompetencijos: sprendimy priémimas, idéjy vystymas

Reikalingos medZiagos: kortelés, raSikliai, uZraSy 142
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Metodas nr. 5 zaidimas pries teorijg!

T?Instrukcija: dalyviai susirenka prie stalo,
1 iSsirenka kortele ir zaidzia zaidima.
Vedeéjas turi paaiskinti taisykles ir
atsakyti | klausimus, jei dalyviai juos
uzduoda. Zaidéjai turi bati susipazine su
situacija savo Salyje, buti novatoriski,
priimti sprendimus ir mastyti
nestandartisSkai, kad iSspresty problema,
pateiktg jy pasirinktoje korteleje. Tikslas
- sukurti verslo plang. Linksmai leisdami
laikg jie lavins visus reikiamus jgudzius.
Taip pat jie ismoks bendrauti, planuoti,
priimti sprendimus, pasitiketi savimi.

Apibendrinimas ir jvertinimas:
pasibaigus zaidimui visi aptaria savo

w. Seékme, savo strategijg ir ar kg nors
keisty.

Metody jvairove: kortelese visada galima
prideti jvairiy problemuy ir situacijy.
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Metodas nr. 5 Zaidimas pries teorija!

Kortelés pavyzdys:

Nina, 33 metai

e Ekonomikos magistro laipsnis

e Dviejy vaiky motina

e Gyvena mazame kaime uz 30 km nuo sostinés

e Siuo metu dirba kepykloje visg darbo dieng (40 val. per
savaite)

e Nori susirasti darbg ekonomikos srityje

e Darbo pokalbiai paprastai vyksta apie 10 val. ryto, todél

sunku rasti laisvo laiko dabartiniame darbe

Ji neturi patirties ekonomikos srityje

Daug darbo viety yra labai toli nuo jos kaimo, todél ji turi

iSleisti daug pinigy transportui

Marinas ir Ana, 26 m.

e Marin turi meno pedagogikos magistro laipsnj

e Anna baigé vidurine mokykla

e Jie gyvena mieste

e Siuo metu jie abu dirba fabrike visg darbo dieng (40 val. per
savaite)

e Marinas nori susirasti kitg darbg, pageidautina pedagogikos
srityje

e Anna nenori keisti darbo

e Anna nori, kad jie dirbty kartu, ir labai prieStarauja, kad jis
keisty darbg

e Marinas neturi pedagoginés patirties ar darbo su vaikais
patirties

o Siame darbe atlyginimas geras, bet Marinas nori dirbti

pedagoginj darbg, uz kurj mokamas mazesnis atlyginimas

Jy abiejy finansiné padeétis sunki dél namo renovacijos

lvanas, 56 m.

e Baigé vidurine mokykla

e Gyvena mieste

e Bedarbis

e Turi iSlaikyti Seimg

e Nemoka angly kalbos, kalba tik gimtgja kalba
e Neturi kompiuteriniy zZiniy

e Pastaruosius 20 mety dirbo chemijos gamykloje -



Metodas nr. 5 zaidimas pries teorija!

Kortelés pavyzdys:

Maja, 32 metai

e Baige vidurine mokykla

e Moka angly kalbg

e Gyvena mieste

e Dirba aviacijos pramoneéje

e Dirbo 2 metus

e Kas 6 ménesius gauna naujg sutartj

e Dabar, kai ji yra néscia, vadovybeé nesuteikia jai naujos
sutarties, todel ji praranda darbg

Jokldbas, 28 metai

e Ekonomikos magistro laipsnis

* Gyvena mieste

e Kalba angliskai

e Siuo metu dirba maZoje jmonéje administratoriumi

e Neturi patirties sprendziant realius ekonominius
klausimus

e Mazas atlyginimas

e Nori susirasti kitg, geriau apmokamg darbg

e Dél dabartinio darbo negali dalyvauti darbo
pokalbiuose

Marija, 39 metai

e Architektdros magistro laipsnis

* Gyvena mieste

e Moka angly kalbg

e Neturi darbo

e 2 vaikai, vienisa motina

e |eSko gerai apmokamo darbo, kad galéty iSlaikyti
Seimg

e 10 mety patirtis architektdros srityje

-- Daznai turi laisvo laiko dél vaiky
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Metodas Nr. 6

Sulauzykite savo prietarus

Veiklos tipas: debatai
~Internetine / ne internetine  priemone:
) neprisijungus prie interneto
Salis: Turkija
Dizaineriy vardas ir pavardé: EIG

Tema: socialinis verslumas, kritinis mastymas,

Sudetingumas: 2 lygis

P! Tiksliné grupe: 13+ mety jaunuoliai

Asmeny skaiCius: ne maziau kaip 2 asmenys

":5 UZsiémimo trukmé: 60 min.
=, Aprasymas: sis uzsiemimas privers dalyvius
c mastyti ir diskutuoti apie stereotipus,
%2 Susijusius su verslumu.
Tikslai / kompetencijos:
Ugdyti bendravimo jgudzius

Tobulinti saviraiska
~~ Gebejimas diskutuoti tam tikra tema

&

L{({Iﬂfﬂ.&_
N Z
Ili'1: mw*-"*

Reikalingos medziagos:
Vienas A4 formato popieriaus lapas

kiekvienam teiginiui
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Metodas Nr. 6
Sulauzykite savo prietarus

lInstrukcija:
A4 formato popieriaus lape uzraSykite stereotipus ir
iSdéliokite juos kampuose. Stai keletas pavyzdziy:
-Verslumas bddingas tik megstantiems rizikuoti.
-Pagrindinis verslumo motyvas visada yra pinigai.
-Pradedantieji verslininkai gimsta su Siuo talentu.

-Visi verslininkai yra kapitalistai.

1 dalis.
Suskirstykite dalyvius | grupes ir paaisSkinkite jiems,
kad kiekvienam teiginiui aptarti ir diskutuoti jie tures
po 5 minutes. Po 5 minuciy jie turi pereiti prie kito
teiginio.

2 dalis.

Dalyviai vél susitiks ratu, kur aptars teiginius, su
kuriais tvirtai sutinka / nesutinka.

Duokite nurodymus zingsnis po zingsnio:
1zingsnis..........

2RSS NTS..........}

It

Apibendrinimas ir jvertinimas:

Paklauskite dalyviy, kaip jie jaucCiasi atlike veikla,

Su kuriais teiginiais jie labiausiai sutiko ar nesutiko ir
kodel?

Patarimai vedéjui:

Pasistenkite nuraminti dalyvius ir nutraukti diskusija,
jei kuri nors diskusija pradeda suktis uzburtame rate.
Metodo atmainos:

vietoj to, kad sudaryty rata 2 dalyje, grupés, sudarytos
1 dalyje, gali parengti prezentacijg apie paskutinj
teiginj, apie kurj jie kalbéjo, Sioje prezentacijoje turéty
bati pateikti teigiami ir neigiami pozidriai j teiginj.
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Metodas nr. 7
Socialiniy jmoniy simuliacinis
zaidimas

Veiklos tipas: simuliacinis zaidimas

/ ne internetineé priemoné:

., Internetiné
& prisijungus prie interneto
Salis: Turkija
Dizainerio vardas: Ilias J. SHAWKAT
Tema: iStekliy valdymas - komandinis darbas

-

Sudétingumas: 2 lygis / vidutinio sudétingumo

y
' ~ Tiksline grupe: jaunimas
Asmeny skaiCius: ne maziau kaip 3 asmenys /

2@®0O arba 3 asmeny grupe
UZzsiemimo trukmé: 60-90 min.

Aprasymas: Sis simuliacinis zaidimas leis
dalyviams patirti socialines jmonés valdymo

iISSukius. Dalyviai dirbs komandose ir priims
sprendimus, susijusius su iStekliy valdymu,

komandos bendradarbiavimu ir finansiniu

\"a tvarumu.
Tikslai: suzinoti apie socialines jmonés

fi.

f { ."
LLLEEh

U:{l’n- .
‘:t_-r{'.g'_' F.ﬂ_

valdymo issukius.
Ugdyti komandinio darbo ir bendradarbiavimo

jguadzius.
Skatinti dalyvius mastyti strategiskai. Ugdyti
finansy valdymo jgudzius

Kompetencijos: komandinis darbas, strateginis
mastymas, finansy valdymas, bendravimas
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Metodas nr. 7
Socialiniy jmoniy simuliacinis zaidimas

: Instrukcija
_ Jvadas j simuliacinj zaidima;:
& # Paaiskinkite simuliacinio zaidimo tikslg ir mokymosi

uzdavinius. Pabrézkite komandinio darbo,
bendradarbiavimo ir strateginio mastymo svarbg
valdant socialine jmone. Apzvelkite zaidimo taisykles
ir mechanika.

Taisykliy paaiskinimas:

ISsamiai aprasSykite imitacinio zaidimo taisykles.
Paaiskinkite, kaip bus zaidZziamas zaidimas, kaip bus
atliekami éjimai ir kaip bus pelnomi taskai. Aptarkite
skirtingus komandos nariy vaidmenis ir atsakomybe.

Komandos formavimas ir vaidmeny pasiskirstymas:
Pagal dalyviy skaicCiy suformuokite komandas i$ 3-5
dalyviy. Kiekvienam komandos nariui paskirkite
konkrety vaidmenj, pavyzdziui, generalinio
direktoriaus, rinkodaros vadovo, finansy vadovo ir
veiklos vadovo.

Zaidimas:

Suteikite dalyviams laiko suzaisti simuliacinj zaidima,
vadovaudamiesi 2 veiksme aptartomis taisyklemis ir
mechanizmais. Stebékite komandy pazangg ir
prireikus duokite nurodymuy.

Apibendrinimas ir jvertinimas:

Surenkite grupine diskusijg apie patirtj ir iSsukius, su
kuriais susidurta zaidimo metu. Paskatinkite dalyvius
apmastyti, ko jie iSmoko apie komandinj darba,
bendradarbiavima, strateginj mastyma ir finansy
valdyma.
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Metodas nr. 7
Socialiniy jmoniy simuliacinis zaidimas

- Patarimai vedéjui:

/' Pabrézkite efektyvaus bendravimo ir
bendradarbiavimo svarbg. Skatinkite dalyvius
mastyti strategiskai ir apsvarstyti ilgalaik] savo
socialinés jmonés finansinj tvaruma.

Metodo variantai:
Sig metodikg galima pritaikyti skirtingiems socialiniy
jmoniy modeliams ir tikslinéms auditorijoms.

Sialymai:
Leiskite dalyviams pritaikyti savo socialinés jmonés

modelj ir tikslus, atsizvelgiant | jy interesus ir
- / kompetencija.
N

Papildoma informacija:

Neprisijungus prie interneto: Simuliacinis zaidimas
gali buti sukurtas ir parengtas vedejy arba gautas is
esamy istekliy.
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Metodas Nr. 8.
ATRASKITE SAVO DHARMA

- Veiklos tipas: skaitymas ir diskusija

Internetiné / ne internetiné priemoné:
neprisijungusi prie interneto
Salis: Kroatija

0 “ Dizaineriy vardas: Ivona Horvat
dad

Tema: Socialinis / verslumas, kritinis

< .. mastymas / ar kt.

=

Y90

@'
e

t}“{"

2 _‘il'*

Sudétingumas: 1 lygis
Tiksliné grupe: Jaunimas
Asmeny skaicCius: 5-10
Uzsiemimo trukmeé: 5-10 min.

W

Aprasymas: Sis uzsiemimas, pasitelkiant

\\)“skaltymo supratima ir diskusija grupéje,

padeda zmonems atrasti savo tikrajj
paSaukima, kai kalbama apie darba.

Tikslai: Rasti savo tikrgjj pasaukima, pasisemti

A o

idejy apie darbo pradziag, suprasti save, savo
norus ir poreikius.

Kompetencijos: skaitymo supratimas, grupine
diskusija

Reikalingos priemonés: knyga, klausimy lapai,
raSikliai.

151



¥’

Metodas Nr. 8.
ATRASKITE SAVO DHARMA

[Instrukcija:
Visi dalyviai suséda prie apvalaus stalo. Vedeéjas pradeda

" & nuo Jay Shetty knygos "Mastyk kaip vienuolis" pirmosios

R

dalies, kuri yra jvadas | klausimyng. Po jzangos kiekvienas
dalyvis gauna popieriaus lapg su klausimais ir rasSiklj, kad
galéty atsakyti j klausimus. Tai uztruks apie 10-15 minuciy.
Tada jie suskaiCiuoja taSkus ir gauna rezultata. Kai visi
baigia, kiekvienas asmuo gauna po vieng tuscCig popieriaus
lapg ir vadovas perskaito kiekvieno IS keturiy tipy
rezultatus. Jie turi jraSyti savo tipg kaip antraste ir
charakteristikg Zemiau. Kai tai baigiasi, jie turi 10 minuciy
aptarti savo rezultatus su 3$alia sédindiu asmeniu. Sis
apmastymas padés dalyviams geriau suprasti save ir
padaryti iSvadas apie tai, kas jie yra ir koks darbas jiems
tikty. Dalyviai turéty uZzduoti klausimus, kad geriau save
suprasty. Be to, vadovas perskaito kitg tos pacios knygos
skyriy apie Dharmg. Dharma - tai tam tikras gyvenimo
budas, atitinkantis Zmonijos plang. Kitaip tariant, tali
zmogaus paSaukimas; darbas, kuris yra jusy aistra ir kuriam
esate jgudes.

Klausimynas: 283-287 psl.
5 skyrius: Tikslas, 93-99 psl.

Apibendrinimas ir jvertinimas: Kiekvienas Zzmogus kalba ir
dalijasi savo iSvadomis su kitais.

THINE LIKE A MOk

152



You can be

Paﬂ.d f@r

Dharma, ikigai ir socialinis verslas turi bendry bruozy,
susijusiy su tikslu, prasme ir teigiamo poveikio darymu. Cia
pateikiamos Siy sgvoky sgsajos:

Dharma: Dharma yra sanskrito terminas, kurj galima
interpretuoti jvairiai, tacCiau paprastai jis reiSkia Zmogaus
pareigg, tikslg ar moraline atsakomybe gyvenime. Ji apima
gyvenimg pagal savo vertybes, visuomeniniy jsipareigojimy
vykdymg ir prisidéjimg prie kity Zmoniy geroveées. Socialinis
verslumas, kaip socialinés misijos skatinamas siekis, gali bati
laikomas Dharmos jsiktnijimu, nes jis apima darbg siekiant
didesnio gério ir sprendziant visuomenés problemas.

Ikigai: lkigai yra japoniSska sgvoka, kuri atspindi keturiy
elementy sankirtg: tai, kg mégstate, kg gerai mokate, ko reikia
pasauliui, ir uz kg jums gali bati sumokeéta. Tai reiskia, kad
reikia rasti tikslg, pasitenkinimg ir baties priezastj. Socialinis
verslumas daznai sutampa su ikigai, nes jame dera aistra,
jgadziai, visuomenés poreikiai ir finansinis tvarumas.
Socialiniai verslininkai siekia rasti savo ikigai kurdami jmones,
kurios prisideda prie jy paciy geroveés ir visuomeneés gerinimo.
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Tikslas ir prasmeé: Tiek dharma, tiek ikigai pabrézia, kad
svarbu turéti gyvenimo tikslg ir prasme. Socialinis
verslumas suteikia galimybe asmenims siekti savo tikslo,
sprendziant socialines ar aplinkosaugos problemas
novatoriskais ir tvariais sprendimais. Kurdami jmones,
kurios daro teigiamg poveikj visuomenei, socialiniai
verslininkai savo darbe randa tikslg ir prasme.

] poveikj orientuotas pozitris: Dharma ir ikigai yra
glaudzZiai susije su idéja daryti teigiamg poveikj pasauliui.
Socialinis verslumas remiasi Sia sgvoka, nes daug démesio
skiria socialiniy ar aplinkosaugos problemy sprendimui ir

tvariy sprendimy kdarimui. Socialiniai verslininkai siekia
daryti reikSmingg ir iSmatuojamg poveikj, siekdami
pagerinti zmoniy ir bendruomeniy gyvenimg.

Dharma, lkigai ir socialinis verslas yra tarpusavyje susije,
nes orientuojasi j tikslg, prasme ir teigiamg poveikj. Jie
suteikia pagrindus ir filosofijas, kuriomis vadovaujasi

asmenys, derindami savo asmeninius siekius su
visuomeneés poreikiais, galiausiai prisidédami prie
tikslingesnio ir socialiai atsakingesnio pasaulio kdrimo.
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Metodas nr. 9.
Simpatija socialinei jmonei

Veiklos tipas: Socialiné jmoné Crush
Internetiné / ne internetiné priemone:
neprisijunges

Salis: Lietuva

Dizaineriy vardas: Sophia Raineri

Tema: Socialinis verslumas, verslas, darbo
kultara

Sudétingumas: 2 lygis

— Tiksline grupé: Jaunimas, su jaunimu dirbantys

asmenys, placioji visuomene, besidominti
socialiniu verslu

Asmney skaiCius: ne maziau kaip 6 asmenys
Veiklos trukmeé: 60 min.

Apradymas: Sis uzsiémimas padeda dalyviams
apmastyti ir individualizuoti savo darbo etikos
vertybes ir savybes bei susipazinti su sékmingais
socialiniais verslais visame pasaulyje.

Tikslai: kritiSkai mastyti apie esamg socialinj
verslg; apmastyti asmenine darbo etikg; tobulinti
pristatymo ir viesojo kalbejimo jgudzius.

Kompetencijos: KlrybiSkumas; kritinis mgstymas;
komandinis darbas; pristatymo jgudziai; vieSasis
kalbéjimas.

Reikalingos priemonés: Plakatai, zymekliai, 3
kortelés kiekvienai grupei su 3 skirtingy socialiniy
jmoniy aprasymais.
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Metodas nr. 9.
Simpatija socialinei jmonei

_ Apibendrinimas ir vertinimas:

e DEBRIEFINGAS.

Dalyviai suskirstomi j grupes ir gauna po 3 korteles
su 3 skirtingy socialiniy jmoniy aprasymais;

- Dalyviai turi perskaityti 3 korteles ir iSsirinkti viena
iS organizacijy - tg, kuri geriausiai atspindi jy darbo
etika, vertybes ir interesus. Tai bus organizacija,
kuriai jie turés "simpatijg".

- Dalyviai turés 30 min. pasiruoSti plakatg apie
pasirinkta organizacijga. Jie turety pabrezti
organizacijos veikla, jos misijg ir vizijg, vertybes ir
paaiskinti, kas organizacijoje atitinka grupés darbo

etika.

- Kiekviena komanda turi 10 minucCiy pristatyti savo
plakatg ir atsakyti | galimus kity grupiy ir
moderatoriy klausimus.

JVERTINIMAS

Noredama sékmingai atlikti Sig veikla, kiekviena
grupe turety aisSkiai pristatyti savo plakatus ir
perteikti priezastis, kodél jie turi "simpatijg" savo
pasirinktam socialiniam verslui. Tai reikety daryti
laikantis veiklos laiko limity.

Patarimai vedejui:
- Pasirinkite socialinius verslus, kurie labai skiriasi
/' vienas nuo kito (pvz., skirtingos vertybés, misija,
tikslines grupeés). Tai leis dalyviams turéti didesnj]
pasirinkimg ir nuodugniai pagalvoti, kuris socialinis
verslas geriausiai juos reprezentuoja.

Metodo variantai:

Uzsiémimg taip pat galima jgyvendinti internetu,
naudojant Canva/Miro/kitas platformas plakatui
sukurti.
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Metodas Nr. 10.
Verslo atmintis

Veiklos tipas: Atminties zaidimas
Internetiné / ne internetiné priemoné:
neprisijunges

Salis: Lietuva

Dizaineriy vardai: Sophia Raineri

Tema: Socialinis verslumas, verslas, ekonomika
Sudeétingumas: 2 lygis

Tiksliné grupé: Jaunimas, su jaunimu dirbantys

D asmenys, placCioji visuomene, besidominti

socialiniu verslu

=5 Asmeny skaicCius: Ne maziau kaip 6 asmenys

Veiklos trukme: 60 min.

, Aprasymas: UZzsiemimo metu dalyviai jgis
£ pagrindinj supratimg apie esmines su verslu

susijusias savokas, kurios pades pagrindg
tolesniems uzsiémimams ir seminarams.

Tikslai: 1) supazindinti dalyvius su svarbiomis
su verslu susijusiomis sgvokomis; 2) komandos
formavimas

Kompetencijos: skaitymo supratimas, grupine
diskusija

Reikalingos priemones: atminties korteles
(mazdaug po 20 kiekvienai grupei), kuriy puseje
yra verslo terminai (pvz., investicijos, pinigy
srautai), o kitoje puséje - jy paaiskinimai.
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Metodas Nr. 10.
Verslo atmintis

Apibendrinimas:

Dalyviai suskirstomi j mazas grupeles (2-6) ir
jiems isdalijamos atminties korteles: puse
korteliy yra su verslo terminais (pvz.,
investicija, pinigy srautas, pajamos, pelnas,
nuostolis), o kitoje puseéeje yra jy apibrezimas

(pvz., pinigy srautas yra ...);

e Kiekviena grupe zaidzia atminties zaidimg -
vienas dalyvis vienu metu parodo kortele ir
turi surasti pora. Zaidimas tesiasi tol, kol
visos kortelés turi savo pora.

e Kai visos grupes baigs zaidimag, jos turés
pristatyti iSmoktus terminus ir apibrezimus
kitoms grupems, o vedéjas |siterps ir
prireikus suteiks papildomos informacijos.

Vertinimas:

Kiekviena grupé turi laiku baigti zaidimag ir
aiSkiai pristatyti iSmokty verslo terminy reikSme
kitoms grupems.

Patarimai vedéjui: jsitikinkite, kad pasirinkti
terminai bus svarbuds likusioje veikloje /
mokymuose ir kad paaisSkinimai yra aiskus ir
lengvai suprantami.

158



MENTORYSTES
PROGRAMA
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Kas yra mentoryste?

Mentoryste - tai procesas, kurio metu asmenys siulo
profesine patirt] ir paramg kitiems, kurie turi maziau
patirties nei jie. Mentorius paprastai vadinamas
"patyrusiu ir patikimu patareju" ir gali bati mokytojas,
patarejas ir gynejas tiems, kurie | jj kreipiasi patarimo.
Zinoma, kad mentoriai yra savo srities mokymosi
ekspertai. Skirtingai nei instruktavimas, mentoryste
leidzia besimokancCiajam pacCiam nustatyti tikslus ir
procesg, o savo elgesj modeliuoti pagal mentoriaus
pavyzdzius ir patirt;.

Pagrindiniai \\\ ,/ /'
metodai e v E
socialinio vystymo
verslo idéjoms:
@

Orientuokites | ateit]
Orientuokités | poveik]
Siekite galimybiy
Remkites savo vertybemis, stiprybémis ir
kompetencijomis

Giliai supraskite savo klientus
Uzduokite tinkamus klausimus
Ziarékite j situacija i Salies
Skirkite Siek tiek laiko pertraukai
Laikykites refleksijos ciklo
Strateginj mastyma paverskite m




Veiksminga mentorysté apima kelis pagrindinius
elementus. Pirmiausia mentorius turi stengtis
uzmegzti tvirtus, atviru bendravimu ir abipusiu
pasitikéjimu pagrjstus santykius su globotiniu. Tai
galima pasiekti sidlant atitinkamus atvirus
klausimus, kurie paskatinty globojamajj pasidalyti
savo mintimis ir jausmais. Be to, mentorius turi
rodyti uzuojauta ir nuosirdy rupest] del globotinio
geroves bei demonstruoti aktyvaus klausymosi
jgudzius, kad uztikrinty, jog visiskai supranta, ka
globotinis bando perduoti. Galiausiai mentorius turi
buti palaikymo Saltinis globojamam asmeniui,
patarti ir padrasinti jj siekiant asmeniniy ir
profesiniy tiksly. Jgyvendindamas Sias savybes,
mentorius gali padeti savo globotiniui pasiekti nauja
sekmes ir pasitenkinimo lygj.
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PAJEGUMY MOKYMO
GAIRES. 10
PAGRINDINIY TEMUY




Topics
Socialiné sritis / verslumas
Idéjos kirimas / iSbandymas
Produkto, paslaugy ir klienty
vystymas
Prekés Zenklo karimas, rinkodara
bei pardavimai
Apskaita
IStekliy valdymas - komandinis
darbas
Investicijos ir dotacijos
Kokio tipo jmoné




VERSLUMAS

siekiama rasti novatoriskus ir tvarius socialiniy problemy

Socialinis verslumas - tai suplanuota verslumo veikla, kuria
f’ sprendimus.

TIKSLAS:

Vykdyti  socialineg  atsakomybe ir padéti
marginalizuotoms visuomenes grupems, daugiausia
démesio skiriant socialiniam teisingumui ir
nelygybés mazinimui stiprinant solidarumg ir

KODEL J] RINKTIS?
Jis inicijuoja teigiamus pokycius, pabrezia visy
institucijy atskaitomybe, iSpleCia demokratijos
reikSme ir praktikg, daro jtakg poziuriui, elgesiui,
jstatymams, politikai ir institucijoms, kad buty
pletojamos ir atspindimos jtraukties, teisingumo,
jvairoveés ir galimybiy vertybes.
Y SOCIALINIS VERSLININKAS:
Jo pagrindinis tikslas - vykdyti socialine
atsakomybe, spresti bendruomenés problemas
ir padeti toms visuomenes grupems, kurioms
gresia socialine atskirtis.
Tokio tipo jmones siekia sukurti naujg verte,
kuri bty ne pelno, o socialinio pobudzio, ir
pajamas, gautas iS verslumo veiklos,
nukreipia savo misijai vykdyti. Ji remiasi
socialinio, aplinkosauginio ir ekonominio
tvarumo principais, o visas gautas pelnas ir
(arba) perteklines pajamos visiSkai arba
didziaja dalimi investuojamos
bendruomenes labui. 164




ldejos klrimas ir iSbandymas

"""\ "Kai randate idéjq, apie kuriqg tiesiog negalite
' nustoti galvoti, tikriausiai jq verta
jgyvendinti." ¢ A

1. Smegeny istugtinimas - paleiskite savo mAtis

2. "Sweet spot" - raskite vieng idejg, kuri
atitinka jusy aistrg, talentus ir rinkos poreikius

3. Raskite problemg - kokig problemag galima
ISspresti naudojant jusy produkta

4. Koks jusy tikslas? - pagalvokite, kg norite
pasiekti

5. Tada uzdekite laikmatj, kad per kelias
minutes suskambety, ir patikrinkite, kiek idejy
galite sukurti per tam tikrg laikg (pvz., per 2
minutes sugalvokite 20 idejy). Tada is ty 20
idejy iSsirinkite tik vieng, pacig keisCiausig ir
jdomiausia, ir per kitas 2 minutes parasykite
viska, kas jums ateina | galvag apie ta ideja.

Tada paimkite vieng iS "ZOOM IN" su &L{;G
idéjy sprendimais, kaip galite q \/ -

jgyvendinti Sig idéjg ir pan. Labai

trumpas laikas, skirtas tam tikroms
konkrecioms uzduotims, gali pakeisti
jusy protg mgstydamas
"nemgstydamas" :)
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Klienty plétra

Klienty plétra - tai procesas, kurio metu suprantami ir

patvirtinami tiksliniy klienty poreikiai, pageidavimai ir

elgsena. Jis padeda socialiniams verslininkams Kkurti

produktus ar paslaugas, kurie veiksmingai tenkina Siuos

poreikius. Toliau pateikiame santrauka, kaip klienty kirimas

gali bati praktiSkai jgyvendinamas socialinio verslumo

kontekste:

1.Nustatykite savo tikslinius klientus ir supraskite jy poreikius
bei pageidavimus.

2.Patvirtinkite socialine problema bendraudami su
potencialiais klientais.

3.Surenkite smegeny liety ir sugalvokite galimus sprendimus,
atitinkancius klienty poreikius.

4.Sukurkite supaprastintg prototipg, kad surinktuméte klienty
atsiliepimus.

5.Tobulinkite savo sprendima remdamiesi klienty
atsiliepimais.

6.1Sbandykite ir patvirtinkite patobulintg sprendimg su
didesne klienty grupe.

7.Siekdami ilgalaikés sékmés, daugiausia démesio skirkite
iSplétimui ir tvarumui.

8.Nuolat bendraukite su klientais, kad gautuméte nuolatiniy
atsiliepimy ir jzvalgy.

9.]vertinkite ir pranesSkite apie savo sprendimu pasiektg
socialinj poveikj.

10.

Laikydamiesi Siy zingsniy, socialiniai verslininkai gali
veiksmingai kurti j klientus orientuotus sprendimus, kurie
tenkina realius poreikius, padidina savo sékmés galimybes ir
daro teigiamg socialinj poveikj.

S N 1 "
Customer Customer Customer Company
Discovery Validation Creation Building

Search for Business Growth for Business

= |
G |

b/
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PRODUKTO KURIMAS

Naujy produkty tipai:
e VisiSkai naujas produktas
e Naujy produkty linija
Linijos iSpletimas
Produkto patobulinimai
Pakeista produkto padétis
Produktas, gaminamas mazesnemis sgnaudomis

Prekybos bendrové gali jsigyti naujy produkty
keliais budais: jsigydama bendrove ir jos produktus,
jsigydama patentg, jsigydama licencijg ar franSize,
kurdama naujus produktus.

Finansinis stabilumas yra budtina sglyga
kuriant naujus produktus. Naujy produkty
kdrimas yra vertingiausias budas, taciau ne
visos jmones gali sau tai leisti. AukStos
kokybes naujy produkty kdrimo atsipirkimo
laikotarpis yra ilgesnis nei kity alternatyvy.

Jmoneés, kurios dalyvauja karimo procese, iS naujo produkto
tikisi keliy dalyky, pvz:

Naujoviskumas
Rinkos dalies gynimas
Naujy rinky uzkariavimas
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PARDAVIMAI

Pardavimai - tai produkty ar paslaugy
situlymas ir pardavimas potencialiems
klientams uz piniginj atlygj.

TIKSLAS: Jtikinti klientg jsigyti

produktg ar paslaugg ir taip gauti

Pardavimo
procesa sudaro:

" Gl 1.Zinios apie
produkta /
N . paslaugg
Yra jvairiy pardavimo rusiy: > Klien
e B2C (verslas vartotojui) ]
e B2B (verslas verslui) supratimas .
3. Tiksly
nustatymas
. : . 4. Pardavimy
Pirkejus  paprastai motyvuoja :
skirtingi poreikiai ir trogkimai, todél p”St_aty mo
pardavéjai turéty tai zinoti ir rengimas
pritaikyti savo poziurj j klienta. 5. Derybos
0. Pardavimo
Svarbu jgyti pasitikejima ir palaikyti uZbaigimas
gerus santykius su klientais, kad _
baty galima sékmingai parduoti /- . Klienty
produktus ir (arba) paslaugas ir aptarnavimas po
uzmegzti ilgalaikius verslo pa,'fdaVimO
santykius. %

VVVVV
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Rinkodara ir prekés zenklo kdrimas

O

QSociaIinis verslumas - tai verslumo
principy derinimas su socialiniy ar

|
O_° aplinkosaugos problemuy sprendimu.
I Socialinio verslumo kontekste rinkodara ir

I norimo poveikio ir jmonés tvarumo.

O—i Pateikiame rinkodaros ir  vadybos

santraukg socialinio verslumo procese.

I Jgyvendindami sias visapusiskas

O—Orinkodaros ir prekés zenklo kdrimo

strategijas, socialiniai verslininkai gali

O— veiksmingai pranesti apie savo misija,

I Oitraukti suinteresuotgsias Salis, sukurti

I stipry prekés zenklg ir galiausiai daryti
didesnj teigiamg socialinj poveikj.
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Rinkodara ir prekes zenkloﬁﬂ
kGrimas Ll

Rinkodaros strategijos socialiniam verslui:
1.Tikslinés Zinutés: AisSkiai apibrezkite savo tiksline
auditorijg ir pritaikykite rinkodaros pranesSimus taip,
kad jie atitikty jos poreikius, vertybes ir siekius.
Kalbékite tiesiogiai apie jy skausmingus klausimus ir
pabrézkite, kaip jusy socialine jmoné juos sprendzia.
2. Istorijy pasakojimas: Sukurkite jtikinamus
pasakojimus, kurie perteikia josy socialines jmones
misijg, poveikj ir kelione. Naudokite pasakojimo buddus,
kad emociSkai uzmegztumete rySj su auditorija ir
jkveptumete jg paremti jusy tiksla.
3. Turinio rinkodara: Sukurkite vertingg ir mokomajj
turinj, pavyzdziui, tinklarasCio jraSus, vaizdo jrasus,
infografika ir podkastus, kurie atitikty josy tikslinés
auditorijos interesus ir suteikty informacijos apie jusy
sprendziamg socialine problema.
4. Skaitmeniné rinkodara: Pasinaudokite internetinemis
platformomis, jskaitant svetaines, socialine zZiniasklaida,
el. pasto rinkodarg ir optimizavimg paieSkos sistemoms
(SEO), kad padidintumete savo matomumag internete,
uzmegztuméte rysj su auditorija ir padidintumete srautg
j savo skaitmeninj turta.
5. |sitraukimas | socialine medijg: Aktyviai dalyvaukite
socialines ziniasklaidos pokalbiuose, susijusiuose su jusy
tikslu. Dalinkités jkvepiancCiomis istorijomis, bendraukite
su sekejais ir skatinkite bendruomenés jausma, susijusj
su juasy socialine jmone.
6. Partnerystés su jtakingais asmenimis:
Bendradarbiaukite su jtakingais asmenimis, lyderiais ir
ekspertais, kurie yra susije su jasy tikslu. Jy pritarimas ir
parama gali padeti sustiprinti jusy zinig ir pasiekti
platesne auditorija.
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/Rinkodara ir prekes zenklo
kdrimas

ekes zenklo kirimo strategijos socialiniam verslui:
1.Misijos ir vertybiy suderinimas: Uztikrinkite, kad
jusy prekés zenklo identitetas atitikty jusy
socialine misijg ir pagrindines vertybes. AisSkiai
informuokite apie teigiamus pokycius, kuriy
siekiate, ir apie tai, kaip jusy prekés zenklas jkunija
Siuos siekius.
2. Vizualinis identitetas: Sukurkite vizualiai patraukly
ir isSskirtinj prekés zenklo identitetg, kuris atspindety
jusy socialinés jmonés esme. Tai apima patraukly
logotipg, spalvy palete, tipografijg ir vaizdus, kurie
rezonuoja su jusy tiksline auditorija.
3. AutentiSkumas ir skaidrumas: Sukurkite pasitikéjima
ir patikimuma budami autentisSki ir skaidrus savo
prekes zenklo komunikacijos srityje. Aiskiai
informuokite apie savo socialinj poveikj, dalinkités
naudos gavejy istorijomis ir pateikite savo pasiekimy
jrodymus.
4. Bendruomenes jtraukimas: Bendradarbiaudami su
savo auditorija, prasydami jos atsiliepimy ir
jtraukdami jg | savo socialines iniciatyvas, skatinkite
savo prekés zenklo bendruomeniskumag. Skatinkite
naudotojy kuriama turinj ir bendradarbiavima.
5. Partneryste su panasSiai mgstanciais prekiy zenklais:
Bendradarbiaukite su kitais prekiy zenklais, ne pelno
siekianCiomis organizacijomis ar jmonemis, kuriy
vertybés ir tikslai panasSus. Bendras prekiy zenkly
kirimas arba kryzmine reklama gali padeti iSplesti
jusy pasiekiamumag ir padidinti jusy prekés zenklo
matomumag.
6. Nuoseklumas visuose kanaluose: Uztikrinkite savo
prekes zenklo pranesSimy, vaizdines medziagos ir tono
nuoseklumg visuose rinkodaros kanaluose. Toks
nuoseklumas padeda sustiprinti jusy prekes zenklo
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Apskaita

Finansy valdymas gali bati iSSdkis mazyjy jmoniy savininkams. Jei neturite
patirties valdant verslo finansus, tai gali buti pernelyg sudétinga ir gali vesti
prie blogy finansiniy jprociy, kurie gali pakenkti jasy verslui. Jusy smulkiojo
verslo sékmé gali priklausyti nuo jusy jgudziy gaminant produktg ar teikiant
paslauga, todél dar svarbiau teikti pirmenybe tinkamam finansy valdymui.

. 1
©-f—-]
_ OO0
Svietimas ir organizuotumas yra svarbiausi B 880
veiksniai siekiant uztikrinti mazyjy jmoniy — oo —
finansine sveikatg. Tinkamas finansy valdymas —
stabilizuoja jmone ir sumazina nesékmeés rizika. \_J v

Smulkiojo verslo savininkai turéty atsiskaityti su
savimi, palaikyti gerg kreditavima, stebeti savo
buhalterine apskaitg ir planuoti ateitj, kad galety
veiksmingai valdyti finansus. Skolos
finansavimas susijes su palikany mokesciais ir
grazinimu, o nuosavo kapitalo finansavimas
suteikia maziau galimybiy kontroliuoti jmonés
reikalus.

Verslo savininkai turéty mokytis pagrindiniy
finansiniy jgadziy ir bdti organizuoti, kad
efektyviai valdyty pinigus. Verslo savininkams
svarbu atitinkamai atlyginti sau ir palaikyti gerus
asmeninius ir verslo finansus.

[II I
(I L1111 |
(II IIIIIIIII
[I 11 1110l
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Noredami veiksmingai valdyti finansus, mazyjy jmoniy savininkai
turety atideti pinigus augimo galimybems, stebéti savo
buhalterine apskaitg ir susikurti gerus finansinius jprocius,
pavyzdziui, reguliariai perziuréti ir atnaujinti finansine informacija.
Paskoly gavimas gali buti naudingas norint jsigyti jrangos ar
padidinti pinigy srautus, taCiau svarbu tinkamai valdyti skolas ir
siekti tik tokio finansavimo, kurj galima lengvai grazinti. Grynyjy
pinigy srauty valdymas, kdrybiskai taikant atsiskaitymo
strategijas, gali padeti iSvengti pinigy srauty problemuy, o islaidy ir
investicijy grazos matavimas gali uztikrinti, kad investicijos
pasiteisins. Taip pat svarbu planuoti ateitj, nes tai leidzia priimti
strateginius sprendimus, kurie gali padeti jmonei iSsiverzti | priek;.

3 ménesiy finansinio planavimo tvarkarasti

s

0 Month 03
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Finansai

Socialines jmoneés finansy

valdymas reikalauja unikalaus Financial Plan: A Roadmap to Happiness
pozitrio, kuris suderina poreikj pest* [fj; ' @\@ %)
gauti pajamy ir socialing ar =, . g ‘A~ o .
aplinkosaugine organizacijos sww EJNANCE
misijg. étai. keleta's. svarb.iq. k\ks\g}‘ '
dalyky, kuriuos reikia tureti ) Finncig
omenyje valdant socialines

jmoneés finansus:
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1.Aiskiai apibrézkite finansinius tikslus: Jusy, kaip socialinés jmonés,
finansiniai tikslai turéty bati glaudziai susije su jasy socialine ar
aplinkosaugine misija. Turétuméte aiSkiai apibrézti finansinius
tikslus, kurie padéty jgyvendinti jlisy misija, pavyzdziui,
reinvestuoti pelng j socialinio poveikio projektus arba plésti veikla,
kad ji pasiekty daugiau Zmoniy.

2.Sukurkite tvary verslo modelj: Kad uztikrintuméte ilgalaikj savo
socialinés jmonés finansinj tvaruma, turétuméte sukurti verslo
modelj, kuris generuoty pakankamai pajamy, kad padengtuméte
savo iSlaidas ir pasiektuméte finansinius tikslus. Tam gali prireikti
jvairinti pajamy srautus, nustatyti naujas rinkas arba sumazinti
iSlaidas.

3.Stebékite pinigy srautus: Pinigy srauty valdymas yra labai svarbus
bet kuriai organizacijai, ne iSimtis ir socialinés jmonés. Turétumeéte
reguliariai stebéti savo pinigy srautus, kad uztikrintuméte, jog
turite pakankamai grynujy pinigy islaidoms padengti, saskaitoms
apmoketi ir investuoti j plétra.
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4. Jvertinti poveikj ir investicijy graza: Be finansiniy rodikliu,
socialinés jmonés taip pat turéty jvertinti savo poveikj ir
investiciju graza socialiniu ar aplinkosauginiu pozitriu. Tai
padés suprasti savo misijos veiksminguma ir priimti
duomenimis pagrjstus sprendimus dél basimy investicijy.

5. ISlikite skaidris ir atsakingi: Socialinés jmonés dazZnai
priklauso nuo bendruomenés paramos ir geranoriSkumo,
todél svarbu iSlaikyti skaidruma ir atsakomybe finansy
valdymo srityje. Skaidriai informuokite apie savo finansinius
rezultatus, informuokite apie savo socialinj poveikj ir bukite
atsakingi suinteresuotiesiems subjektams.

Taigi, finansy valdymas socialinéje jmonéje reikalauja
kruopscios pusiausvyros tarp finansinio tvarumo ir
socialinio poveikio. Laikydamiesi Siy principy galite
uztikrinti, kad jasy socialiné jmoné baty finansiskai tvari ir
kartu reikSmingai prisidéty prie visuomenés ar aplinkos
geroves.

3 Months Timeline For Task Planning & Scheduling

«  Your Task#1 3Jul4 Aug I

Your Task #2 25 Jul-17 Aug !I_

Your Task#3 19 Jul28 Aug [—0W\ =

Your Task#4 26 Aug-15 Sept

«  Your Task#5 19 Aug-17 Sept

. Your Task #6 16 Sept-30 Sept |—

+ Beginning Final Deadline



Vadyba ir kornandinis darbas

Vadyba

pagrindiné kiekvienos
sekmingos organizacijos

sudedamoiji dalis

e planavimas

e organizavimas
e vadovavimas

e iStekliy kontrolé

e stiprds vadovavimo

jgudziai

Komandinis darbas

raktas j organizacijos
sékme

bendravimas
bendradarbiavimas
pasitikéjimas
pagarba

bendra sékmeés vizija

Savybés, kuriomis pasizymi geri vadovai:

Bendravimo
jgudziai

Gali aiskiai isreiksti savo idéjas ir lukesCius

Zino, kaip nustatyti prioritetus ir valdyti savo laikg
bei iSteklius

Efektyvumas

Emocinis intelektas

Arva~anA Ao

Geba atpazinti ir valdyti savo ir kity zmoniy
emocijas bei uzmegezti pozityvius
tarpasmeninius santykius.

I/
NUTTIUTITUUS

vystymasis

Ryztingumas

Vadovauja komandoms, siekdamas sékmes ir
ugdydamas talentus bei potencialg.

Gali priimti sudétingus sprendimus ir prisiimti uz
juos atsakomybe
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Sukurkite savo verslo modelio maketa

Kaip sudaryti verslo modelio Zemélapj:
Pradékite nuo "kodél". Tada "kam?" - kaip tiksline grupe,
kuri suteikia pradinj taSkg KLIENTY SEGMENTAMS Nr. 1.
Sudarykite Verslo modelio maketo stiprybiy ir silpnybiy
sistemga (iS kito puslapio).
ZINGSNIS PO ZINGSNIO (BMC)

6 Zingsnis (iS 10):
Pagrindinés veiklos,
rezultatai

7 Zingsnis (iS 10):
Pagrindiniai iStekliai
Rezultatas

8 Zingsnis (iS 10):

1 Zingsnis (i$ 10): Klienty
segmentai

1. Klienty segmentai

2. Segmenty sudétis

3. Problemos, poreikiai, elgsena ir
dabartinés alternatyvos

rezultatai Pagrindinés partnerystés
2 zingsnis (i 10): Vertés g P y
pasialymai Rezultatas
Kas yra verté? 9 Zingsnis (iS 10): Islal_dq

struktira
Rezultatas

Rezultatas

10 Zingsnis (iS 10): ParaisSkos,
perZidra ir tolesni Zingsniai,
pagrindinés paraiskos,
konkurencingumas

3 z2ingsnis (iS 10): Kanalai

4 zingsnis (i$ 10): Santykiai su
klientais

5 Zingsnis (iS 10): Pajamy srautai
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~~ Kokio tipo jmone turétume jkurti?

Imoniy, kurias galésite
atidaryti Europoje 2023
m., tipai priklausys nuo
daugelio veiksniy,
jskaitant Salj, kurioje
planuojate vykdyti
veikla, teisine ir
. reguliavimo aplinka,
\ jasy jgadzius ir iSteklius.

4 sTrenGTHS OPPORTUNITIES |
Stai keletas Zingsniy, kuriuos lite atlikti, kad nustatytumeéte,
kokig jmone galite atidaryti Europoje 2023 m:

IStirkite teisine ir reguliavimo a
savo jstatymus ir taisykles, reg
Turésite iStirti teisinius reikala
Salyje, kurioje planuojate vykdyt

inka: kiekviena Europos Salis turi
mentuojancias jmoniy steigima.
imus, taikomus steigiant jmone
veikla.

eklius: nustatydami, kokig jmone
avo jgudZius, patirtj ir iSteklius.
ies technologijy srityje, galite
ti programinés jrangos kirimo

1.Nustatykite savo jgadZius ir i
galite atidaryti, atsizvelkite j
PavyzdZiui, jei turite patir
apsvarstyti galimybe atidar
jmone.
2.15analizuokite rinkos tende
rinkos tendencijas ir produk
kuriame planuojate vykdyti
4 .- nustatyti rinkos spragas
e galimybes.
= " 3.Kreipkités patarimo: pasi
ekspertais arba verslo organi
informacijos ir patarimy, ko
perspektyviausios.
4.Atlikite SWOT analize, kad n
galimybes ir grésmes. Tai le
kokie yra isSakiai. Ji leidzZi
iSrySkina, kam reikia teikti
stipriosios pusés.
Taigi, norint nustatyti, kokig jm
m., reikés kruopStaus tyrimo,
sprendima svarbu atsiZvelgti j
savo jgudZius ir iSteklius,
patarimus.

cijas: apsvarstykite dabartines
y ar paslaugy paklausag regione,
veikla. Tai gali padéti jums
r potencialias naujos jmonés

onsultuokite su Sios srities
acijomis, kad gautuméte daugiau
os jmonés 2023 m. Europoje bus

tatytuméte stiprybes, silpnybes,
dZia gerai apzZvelgti ir suprasti,
gerai suprasti savo projekta,
pirmenybe ir kokios yra juasy

ne galite atidaryti Europoje 2023
nalizés ir planavimo. Priimant
teisine ir reguliavimo aplinka,
nkos tendencijas ir eksperty
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Investicijos ir subsidijos
.:.

=
e

Galimybé gauti investicijas ir dotacijas Europoje 2022 m.
priklausys nuo to, kokio tipo finansavimo siekiate, ir nuo
konkreciy finansavimo organizacijos ar programos reikalavimuy.
Toliau pateikiame keletg bendry veiksmy, kuriuos galite atlikti,
noreédami istirti finansavimo galimybes:

Nustatykite, kokio tipo finansavimo jums reikia: yra jvairiy
finansavimo radsSiy, jskaitant rizikos kapitalg, verslo angely
investicijas, paskolas ir dotacijas. Kiekvienai finansavimo radsSiai
taikomi saviti reikalavimai ir paraiSky teikimo procesas.

ISnagrinékite finansavimo galimybes: ieSkokite finansavimo
galimybiy, atitinkanciy jdsy poreikius ir tinkamumo kriterijus.
PaieSkas galite pradéti nuo vyriausybiniy agentdry, verslo
organizacijy ir rizikos kapitalo jmoniy, kurios yra Zinomos kaip
investuojancios j jisy pramonés Sakg ar verslo rasj.

Parenkite verslo plang: gerai parengtas verslo planas yra labai
svarbus norint gauti finansavimg. Verslo plane turéty bati aiskiai
iSdéstyta jasy verslo idéja, tiksliné rinka, pajamy modelis ir
finansinés prognozés.

Kreipkités deéel finansavimo: kai nustatysite jlasy poreikius
atitinkancig finansavimo galimybe, galite pateikti paraiska,
atitinkancig finansavimo organizacijos ar programos reikalavimus.
BOtinai atidzZiai laikykités paraiskos teikimo gairiy ir pateikite visg
reikiamg informacijag.

Uzmegzkite rySius ir kreipkités patarimo: uzmegzti rysSius su
investuotojais ir mentoriais gali bdOti naudinga uZsitikrinant
finansavimg. Dalyvaukite pramonés renginiuose, jstokite j verslo

organizacijas ir kreipkités patarimo j savo srities,eks pentiss
I

Apskritai, norint gauti investicijy ir dotacijy
2022 m. Europoje, reikia kruopsciai atlikti
tyrimus, planuoti ir vykdyti. Laikydamiesi
Siy veiksmuy, galite padidinti savo galimybes . | 1
gauti finansavima, kurio reikia verslui i
pradéti arba plétoti.
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Priedai - KLAUSIMAI KORTY ZAIDIMUI:

1) Kodél jauni Zmonés nori pradéti verslg dar neturédami jokios patirties?
2) Kodél Zmoneés dazniausiai pradeda planuoti? Arba kaip, jisy manymu, jie
pradeda verslg?

3) Kodél Zmoneés vyksta dirbti j kitas Salis? (kokia situacija jasy Salyje?)

4) Kodél zmonés persikelia dirbti iS savo gimtosios vietos?

5) Kokie veiksniai vercia Zzmones palikti savo Salj, kad galéty pradéti verslg?
6) Kuriose Salyse verslumo veiksmai yra sékmingiausi?

7) Kokios Salys priima daugiausia verslininky?

8) Kokios Salys priima maziausiai verslininky?

9) Kaip Salys nusprendZzia, kiek Zmoniy iS jy Salies turéty tureéti galimybe
atidaryti savo verslg, o kokia dalis jy skatinama dirbti kitiems, valstybinéms
ar dideléems jmonéms?

10) Ar daug Zmoniy iS jasy Salies dirba laisvai samdomais darbuotojais arba
tapo verslininkais?

11) Kg jums reisSkia socialinis verslumas?

12) JGsy pozidriu... Kurioje pasaulio Salyje saugiausia gyventi?

13) Jei sutiktumeéte Zmogy, kuris Zino visus atsakymus apie verslininkus,
kokius klausimus jam uzduotuméte?

14) Kokie 3 veiksniai traukia Zzmones palikti savo salj?

15) Kokie trys veiksniai pritraukia nesékmingas idéjas / projektus / verslag?
16) Kg jums reiSkia pinigai? O bendruomené? Kaip tai galima subalansuoti?
17) Kokie yra verslumo privalumai ir tradkumai?

18) Kodél tiek daug verslininky iSvyksta j Amerikg?

19) Kas yra verslumas ir kodél jis svarbus?

20) Kg darytumete, jei Salyje, kurioje gyvenate, galioja labai grieztos taisykleés
/ apribojimai bati verslininku (pavyzdziui, mokéti per didelius mokescius ir
pan.)?

21) Kg norétumete suzinoti apie savo projekto ateitj?

22) Kokias stiprigsias puses savo Salyje galite plétoti labiau nei kitose?

23) Kokj spontaniSkg sprendimg dél kelionés esate prieme?

24) Pasidalykite vienu atveju, kai pazeidéte taisykles!

25) Kg darytumeéte, jei Salyje, kurioje gyvenate, labai ribojama laisveé?

26) Kg darytumeéte, jei Salyje, kurioje gyvenate, yra daugiau jsipareigojimy
nei rekomendacijy?

27) Kokig galimybe norétum gauti savo Salyje, kad bdtum patenkintas savo
bdsima karjera?

28) Ko jums reikéty, kad blGtuméte laimingas Zmogus savo Salyje?

29) Uz kg esate dékingas savo Saliai? O savo tévams?

30) Kokioje Salyje norétuméte gyventi? Kodeél?

31) Kg labiausiai mégote Zaisti prieS pradédami eiti ] mokyklg, iki 6-7 m.?
32) Kas yra svarbiausi Zmonés iS tavo Salies? O kokie iS uzsienio Salies?
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Priedai - KLAUSIMAI KORTUY ZAIDIMUI:

33) Ko reikia, kad pakeistuméte savo gyvenimg j gergjg puse?

34) Pasidalykite vienu atveju, kai savo darbu / darbe / paslaugomis kg nors
nudziuginote?

35) Kas jums kelia Sypseng, kai pagalvojate apie verslininkus?

36) Su kuo norétumete susitikti pasikalbéti? IS visy verslininky, kuriuos
pazjstate? Kodél?

37) Kas turéty nutikti josy aplinkoje, kad jaustumétés patenkinti savo gyvenimu?

38) Kg darytumeéte, jei batumeéte prezidentas?

39) Koks yra josy mégstamiausias posakis apie laisvai samdomus darbuotojus
arba verslininkus?

40) K3 darote, kad jasy gyvenimo btdas blty ekologiSkesnis / atsakingesnis?

41) UZ kg esate dékingi? Ar iki Siol bendravote ir gavote kokios nors naudos
iS socialinio verslo?

42) Pasidalykite viena savanoriSka veikla, kuria kazkada uzsiémeéte ir kuri
virto projektu / mazuoju verslu!

43) Kaip atrodyty josy tobula diena, jei batuméte verslininkas?

44) Kaip apibddintumeéte savo bendruomene? Kaip apibddintuméte jasy
idealig bendruomene? ©

45) Kokie baty keturi jasy norai planetai Zemei?

46) Kokiy naujy dalyky norétuméte iSmokti? Kaip manote, kurie baty labai
gerai apmokami?

47) Kaip jus padedate kitiems Zmonéms savo bendruomenéje?

48) Kas jums yra bendruomeneé?

49) Deél ko dazniausiai gédijatées savo idéjy?

50) Kg planuojate pasiekti per ateinancius 6 ménesius?

51) Kg norétumeéte iSrasti savo Salyje, jei turétuméte ypatinga galig?

52) Kokie profesiniai rySiai sies Zmones ateityje?

53) Kas jus labiausiai erzina?

54) Ka darysite, kad ateinancios kartos gyventy geriau?

55) Kokia veikla daro jasy gyvenimag malony?

56) Koks jasy rySys su pinigais?

57) Kg darote, kad tobulétumeéte? Kg darote, kad jgyvendintuméte savo
idéjas?

58) Kas jdomiausia socialiniame versle?

59) IS kur semiatés energijos kasdieniam gyvenimui?

60) Kokia yra jusy megstamiausia verslumo dalis? Kuris filmas? Kokia knyga?
61) Kg darytumeéete, jei laimétumete loterijoje?

62) Koks Zmogus iS gimtosios Salies jus jkvepia? O koks iS uzsienio Salies?
63) Pasidalykite vienu AHA momentu, kuris pakeité jasy gyvenimag!

64) Kas jus motyvuoja jgyvendinti savo idéjg ir (arba) projektg?

65) Ar j keliones Zvelgiate kaip j galimybe? Jei taip, kodel?

66) Kurig Salj norétumeéte batinai aplankyti ir kodél? Ar norétumeéte ten
atidaryti jmone?

67) Kg norétumete suzinoti apie savo projekto ateitj?

68) Kokias stiprybes savo Salyje galite plétoti labiau nei kitose?

69) Kokj spontanisSka sprendimg esate prieme dél kelionés?
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Priedai - KLAUSIMAI KORTY ZAIDIMUI:

70) Pasidalykite vienu atveju, kai pazeidéte taisykles!

71) Kuo tikite?

72) | kokj Zemyng ir Salj norétuméte teleportuotis? Kodel?

73) Kas sunkiausia iSvykstant iS savo Salies ir gyvenant kitoje Salyje?
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