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Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin Uretimi i¢in sagladigi destek, yalnizca
yazarlarin goruslerini yansittigindan icerigin onayini teskil etmez. Komisyon
veya Ulusal  Ajans, icerisinde yer alan bilgilerin kullanimindan
kaynaklanabilecek herhangi bir sorumlulugu kabul etmez.




PROJE
HAKKINDA

Projenin amaclarn ve hedefleri, oncelikler dikkate alinarak olusturulmustur. Proje, firsatlari
sinirli olan genclere (18-30 yas aras)) ilgili egitim, mentorluk ve cevrimici araclar saglayarak
onlarin sosyal girisimciler olmasina yardimca olmayr hedeflemektedir. Bu amag
dogrultusunda, 0©zel olarak egitiimis sosyal/genclik calisanlari, kariyer uzmanlari ve
girisimciler projede yer alacaktir. Kisacasl, SBUZZ projesi, firsatlari sinirli olan genclerin sosyal
girisimcilik konusunda desteklenmesine odaklanmaktadir.

s n |THE OBJEGTIVES ARE

':’ \ 1 ) ¢ 1.Firsatlan sinirl gengler arasinda sosyal
[N girisimcilik beceri ve uygulamalarini

degerlendirmek, ortak tlkelerde desteklemek.
HEDEF: 40 firsatlar sinirl genc ile gorisme

A ' yapmak, 120 genclik calisaniyla anket yapmak,
3 ay icinde 20 iyi uygulamayi analiz etmek.

2. Geng girisimcilere yeni gelistirilen yontemlerle
nasll egitim ve mentorluk yapilacagi konusunda
genclik calisanlarinin niteliklerini ve yetkinliklerini
gelistirmek. HEDEF: 1 ay icinde 12 genclik
calisaninin egitimi.

3. Genglerin is kurmaya yonelik kapasitelerini artirmak icin genclere yonelik kapasite
egitimleri duzenlemek. HEDEF: Her bir ortak ulkede 10 farkli konuda egitimlere katilan 20
geng katilima, her bir egitim 10 ay surecek.

4. Firsatlar sinirl genclere destek saglamak icin etkilesimli bir cevrimici platform
olusturmak. HEDEF: 4 ay icinde olusturulan platformun takip eden 14 ay icinde en az 400
ziyaretci toplamasi.

5. Dezavantajli genclere is kurma yolunda rehberlik etmek amaciyla Mentorluk Programi'ni
baslatmak. HEDEF. Her bir ortak Ulkede 9 ay boyunca 30 firsatlar sinirli geng, icerigi
olusturmak icin beyin firtinasi yapacak. Yeni baslayan misiniz? Essiz bir isimle akilda kalici bir
baslik tasarlayin.
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KONSORSIYUM HAKKINDA

Asociatia CPDIS, 2012 yili sonbaharinda kurulmus kar amaci
gutmeyen bir organizasyondur. Misyonumuz, yerel ve bodlgesel
. . f alandaki gencgler arasinda non-formal egitim yontemleriyle
o gelismelerini tesvik eden bir topluluk olusturmaktir. CPDIS,
CPDIS girisimcilik egitimi, video produksiyonu, spor etkinlikleri,
sosyal katilim, sanat, yaratici etkinlikler, inovasyon, egitim vb.
konularda ilgi paylasan gonullilere destek saglar; bu konulari
bir meslek veya hobiden biri olarak benimseyen Kkisilere

yardimci olur.

Active Youth Association (AY), Litvanya'da ve ®

sinirlarin 6tesinde genclerle ve ihtiya¢c sahibi < .
topluluklarla calisan bir amaci olan bir kurulustur. aCtlve
Non-formal egitim alaninda genis deneyime sahibiz youth
ve ayni zamanda goc, girisimcilik, saghklhh yasam Lo

tarzi, insan haklari gibi cesitli konulari da icerir.

Institut za poticanje mladih (Genclerin GuUcu Enstitasu),
Hirvatistan'in Rijeka sehrinde bulunan bir Kar Amaci

. GUtmeyen Kurulus/Dernek'tir. HukUmet disi bir
kurulus/dernek olarak Subat 2018'de kuruldu. Bir araya

y getiren vizyon, otantik ve 6zgin bir toplum insa etmektir.
Kapsadigimiz temel alanlar (sosyal) girisimcilik,

surdurulebilirlik, liderlik, geng issizligi, dijital beceriler ve
formal ve non-formal egitim yontemleri ve araglari
aracihigiyla spor.

Avrupa Entegrasyon Grubu (EiG), 2015 yilinda istanbul,

Turkiye'de birkac genc ve dinamik kisi tarafindan — . —
kurulmustur. Grup, yerel ve uluslararasi duzeyde sosyal EIG
projelerin gerceklestiriilmesinde deneyime sahip olan

bireylerden olusmaktadir. Grup, toplumun tim (sosyal EUROPERN INTEGRATION GROUP

ve etnik gruplarindan) basarili bir sekilde entegre
olmasinin refah, istikrar, demokrasi ve hosgdru icin
temel bir unsur olduguna inanmaktadir.




ARASTIRMA

Tum 4 ortak ulkede ulusal ve
yerel duzeyde sosyal
girisimcilik alaninda iyi
uygulama ornekleri

&

lleriye yénelik, firsatlari
sinirli genclerin
girisimciliklerini destekleme
konusunda zaten var olan
uygulamalari belirlemek icin
gencler ve genclik
calisanlariyla yapilan
gorusmeler ve anketler
gerceklestirildi.
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Romanya'da . &

Girisimcilik, sadece
kar elde etmek
amaciyla bir
isletme kurmayi
hedeflerken, sosyal
girisimcilik ise
6ncelikli olarak

toplum icindeki
sosyal sorunlari
¢O0zmeyi amacglar ve
kar elde etme
amaci ikinci planda
yer alir.




Romanya'da, sosyal girisimcilik, kendi
yasal c¢ercevesi olan bir sosyal
ekonomik yapi olarak mevcuttur.
Sosyal ekonomik yapi prensipleri
sunlardir:

P T

1 KAR ARTISINDAN ONCE BIREYSEL VE SOSYAL HEDEFLERE
ONCELIK VERILMESI;

2 DAYANISMA VE KOLEKTIF SORUMLULUK;

3 ORTAK UYELERIN CIKARLARI ILE GENEL CIKAR VE/VEYA
BIR TOPLUMUN CIKARLARI ARASINDA YAKINSAMA;

4 UYELER TARAFINDAN YURUTULEN FAALIYETLER
UZERINDE DEMOKRATIK KONTROLUN SAGLANMASI:

5 SOSYAL EKONOMININ ALANINA O0ZGU ORGUTLENME
BICIMLERINDE DERNEGIN GONULLU VE OzGUR
NITELIGI:
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Ayrica, Ekleme icin sosyal ekonomik yapilar da bulunmaktadir
ve bu yapilar, 6nceden bahsedilen kosullari kimulatif olarak
saglayan ve asagidakileri iceren sosyal isletmeler olarak

tanimlanir: MUST
HAVE

iSE  ALINMIS PERSONELIN EN AZ %30'UNUN
SAVUNMASIZ GRUPLARA MENSUP OLMASI VE

CALISANLARIN TOPLAM CALISMA SURESININ EN AZ
%30'UNU TEMSIL ETMESI GEREKMEKTEDIR.

AYRICA, ORGUTUN AYRICALIKLI YASAL KISILIGE SAHIP
OLMASI, YONETIM OZERKLIGI VE KAMU
OTORITELERINDEN BAGIMSIZ OLMASI GEREKMEKTEDIR.

KAR/FINANSAL FAZLALIGIN EN BUYUK KISMININ GENEL
CIKAR, BIR TOPLUMUN CIKARI VEYA UYELERIN KISISEL
GAYRIMENKUL OLMAYAN CIKARLARININ
GERCEKLESTIRILMESINE YONLENDIRILMESI
GEREKMEKTEDIR.
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Calisan Sayisi: Su anda 4 68retmen
bulunmaktadir.

Dezavantajhi kisilerin kategorisi:
Az olanaklara sahip kisiler

Karsilasilan engeller: Afterschool
pazarina giris yapmak ve ardindan
pazar payinit korumak

Az olanaklara sahip c¢alisanlar
icin uygulanan o6zel faaliyetler:
Genglerle nasil calisacaklarini
bilmeleri icin egitim ve mentorluk



3-7 yas arasi okul &ncesi

cocuklar  ve 1-4. sinif
6grencileri icin hizmet
vermeyi hedefler. Okul
oncesi cocuklar icin

mufredat alani, c¢ocuklarin
mufredat ve okul konularina
kolay  adapte olmalarini
saglayacak beceri ve Dbilgi
gelisimine vurgu yapar ve
egitim sistemine dahil olan
cocuklar icin gecerlidir.
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GENEL
TANIM

1-4. siniflarda
6grencilere ev
ddevlerini anlama ve
tamamlama
konusunda destek
saglanmasina 6ncelik
verilecektir.

Bu sosyal girisimin
gerceklestirdigi
faaliyetlerin ¢ift bir

ekonomik ve sosyal '
bileseni f'.
bulunmaktadir: ?

- is yaratmis ve U

surddrmus olan
kisiler araciligiyla,
bunlar savunmasiz
gruplara (az
olanaklara sahip)
dahil olacaktir.

* Kurumsallasmis
cocuklarin diger
cocuklar arasinda
entegrasyonunu da
iceren faaliyetin
sosyal karakteri
aracihigiyla.
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Hedef Grup: Bu sosyal ekonomi
yapisinin musterileri sunlardir:
1.0kul oOncesi c¢ocuklar ve 1.

] \\\ W

siniftan 4. sinifa kadar olan
okul cocuklari i¢cin Karolina
Kids hizmetlerini kullanmak
isteyen ailelerin ¢ocuklari

.Kurumsallasmis Cocuk

Merkezleri'nden gelen
cocuklar, yaslarina sahip
olanlar




Rekabet:

Bu tur bir hizmet igin
piyasada bircok
sirket
bulunmaktadir. Bu
sirketler, okul dncesi
ve kucuk okul
cocuklarinin
ebeveynlerinin
cogunlukla glnun
buyuk bir kismini
kaplayan ekonomik
faaliyetlerle mesgul
olmalari nedeniyle
cocuklara ayrilan
zaman ve egitim
gereksinimlerini
karsilamada zorluk
yasayan ebeveynlere
hizmet vermek
amaciyla
kurulmustur.

-4
=
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Diger sektorlere transfer edilebilirlik:
Sosyal ekonomi yapisi i¢cinde ele alinan
faaliyet turd, ilgili hizmetlerden faydalanan
hedef gruplarin bulundugu il/ilce Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Mudurltkleri ile
ilgili ~ sivil toplum kuruluslarinin lojistik
destegiyle bolgenin tamaminda kolayhkla
uygulanabilir ve genisletilebilir.

‘ WWW ) Daha fazla bilgi igin:
khttp://karolina-kids.ro/

@
-
-




Sosyal girisimin adi:
Atelierul SUK
Faaliyet alani:
Tekstil Uretimi

Calisan sayisi: Arz ve talebe bagli olarak degisir

Az olanaklara sahip olanlar kategorisi: Az
olanaklara sahip insanlar

Karsilasilan engeller: Mali engeller, dusuk seviyede
tedarikciler

Az olanaklara sahip calisanlar icin uygulanan 6zel
faaliyetler: Onlara destek olma - egitim atdlyeleri ve
takim olusturma etkinlikleri




(Hem tekrarlayan
yitkamalara dayaniklilik
saglayarak hem de renkleri
koruyarak kaliteyi garanti
ederek). Ayrica, nakis veya
6zel Urunlere dogrudan
baski yapma yoluyla
kisisellestirme  hizmetleri
de sunabiliriz.

Page 15



Hedef Grup: Geleneksel aileler, gencler,
yetiskinler

Rekabet: Tekstil Uretim sektorundeki ayni sirketler

Diger sektorlere aktarilabilirlik: Farkli alicilarla
esneklik gostermektedirler. Dobrogea bolgesindeki
otel ve restoranlara odaklanmaktadirlar.




Sosyal Girisimin Adi:
Nod Maker Space
Faaliyet Alani:

Is Alani (Business Space)

Calisan Sayisi: 70'den fazla SERBEST CALISAN VE
SIRKET Toplulukta 100'den fazla UYE

Az firsatlari olanlar kategorisi:
#Azfirsathigirisimciler,  #yeni baslayanlar,  #yeni
girisimciler, #gencler

Orta Avrupa Girisim Odulleri'ne gdére En lyi Calisma
Alani.

Az firsatlar1i olan calisanlar i¢cin uygulanan ozel
faaliyetler: Yeni girisimcilerin kendilerini ve islerini
gelistirmelerini desteklemek - egitim atdlyeleri ve
olanaklar: Makerspace (Yapicit Alan), Coworking (Ortak
Calisma), Etkinlik mekanlari, Malzeme kutuphanesi,
Topluluk, Makershop (Yapici Dukkan), Ag olusturma.

e



#NOD Nedir?

Nod Makerspace, dijital Uretim ve hizl
prototipleme icin genis bir ara¢ ve ekipman
yelpazesine uyelik tabanli erisim sunan bir
yaratici calisma alanidir. Bu projenin uzun
vadeli hedefi, yasam standartlarini yerel ve
kiUresel duzeyde iyilestirmek icin firsatlar
yaratmak (kulucka) ve gucli bir acik kaynak
toplulugu olusturmaktir.
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Biz bu tur bir mekana ihtiya¢ duyanlara
hitap ediyoruz ve yalnizca onlara degil:
mekan ayni zamanda yaratmanin, tasarimin
keyfini deneyimlemek isteyenlere, imalat
dinyasina adim atmak isteyenlere,
60grenmek isteyenlere, fikirlerini hayata

gecirmek isteyenlere aciktir:

e 7 yas ve Uzeri: 0Ogrenciler, lise ve genel okul
ogrencileri

e Yaratict  kisiler: mobilya tasarimcilari, moda
tasarimcilari, mucevher tasarimcilari, mimarlar, Grin
tasarimcilari

e icatcilar, yenilikgiler ve dGreticiler. Tam zamanli
calisanlar, hatta fazla mesai yapanlar, bos
zamanlarinda, calisma saatleri disinda insa etme ve
icat etme tutkusuna sahip olanlar.

e Girisimciler ve baslatanlar. Fikri olanlar ve onu
uretebilecekleri bir yer veya teknik destek ihtiyaci
olanlar.

e Ogrenmek isteyenler. Kendilerini gelistirmek ve
0grenmek isteyenler.

Rekabet: Bukres'teki diger coworking alanlari: Regus

www.regus.com, Seneca AntiCafe senecanticafe.ro,

Space  Works  www.spacesworks.com, Impacthub
https://impacthub.net/, Mind Space
https://hs.mindspace.me/ Match Office

www.matchoffice.com, Pluria pluria.co

More details at:
<www s https://nodmakerspac
k e.ro/despre-noi/



http://www.regus.com/
http://www.spacesworks.com/
https://impacthub.net/
https://hs.mindspace.me/
http://www.matchoffice.com/

Sosyal girisimin adi:
Diamond System Romania
Faaliyet alani:

Is Egitimi

Octavian Baban Felician Solomon

Calisan sayisi: Romanya'da 3, dinya capinda 25 ulkede
faaliyet gosteriyor. Diamond System Romania, dunya
capinda insanlara tim alanlarda basariya
ulagsmalarina yardimci olmayi amac¢lamaktadir.

Az imkana sahip calisanlar i¢cin uygulanan o6zel
etkinlikler:

o Etkinlikler

e Mastermind Q"_
e Express Takim Egitimi

e Seed System Mentoring
e Podcast'ler + o

e Egitimler .

e Kitaplar + .ﬂ.ﬂ.ﬂ."’

e Mentorluk Oturumlari ve Siniflar

Diamond Cutter Institute'nin misyonu, insanlara dunya
genelinde tum alanlarda basariya ulasmalarina yardimci
olmaktir: maddi basari ve refahi, tatmin edici bir kariyeri,
is ve hayat ortaklariyla tatmin edici ve kalici iliskileri,
fiziksel ve zihinsel olarak saglikli olmayi, i¢ huzuru ve
odaklanma gucunu elde etmeyi ve son olarak, yasadiklari
aile, toplum ve ulkeyi daha iyiye degistirmeye yardimci
olabilmeyi saglamaktir.

¢«Z] Diamond System ‘




% |

Az imkanlara sahip kisilerin kategorisi:
#herhangiigiirisimciler #basarisizisletmeler
#yenibaslayanlar #yenisletmeciler #gencler

Hedef Grup: Bu sistem, girisimcilerin ve
uzmanlarin faaliyet alanlarinda tim duzeylerde
basari elde etmelerine yardimci olmayir amaclar.

e (B

in-depth courses: 30-day challenges Thematic courses
Diamond Cutter Sistemi: isinizi ve kariyerinizi
yonetmek icin tutarli, adil ve mantikli bir sistemdir.

Her zaman ise yarar, uygulamasi basit ve keyiflidir.
Hedeflerinizi gerceklestirmenize yardimci olurken

ayni zamanda etrafinizdakilerin buyumesine de

katkida bulunur.

A e
SEED YOUR
BUSINESS

program de | pentru antreprenori

¢ Diamond System
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GENEL TANIM 2] Diamond System

Diamond  Cutter Sistemi (veya Seed Sistemi),
hayatinizdaki her seyi ortaya cikarmak icin yeni ve
onemli bir fikir sunar ve her zaman ise yarayan bir
sistemdir. Temelinde, basimiza gelen her seyin
etrafimizdakilere nasil davrandigimiza bagh oldugu
degismez gercegi yatar. Ayrica, Diamond Cutter
Enstitdsda, baskalarina nasil davrandigimizin
zihnimizde bir tohum olarak depolandiginin acik bir
actklamasini sunar. Bu tohum zihinde meyve verir ve
daha sonra etrafimizda goérdugumuz seyleri ve

insanlari belirler
& ® oW ¥
+.J:'I.|:|ﬂ"'+

Financial Fulfilled Relationships Peace of Mind Contribution

ndependence & Healthy Body

Diamond Cutter, binlerce vyildir insanlar arasinda
aktarilan evrensel bir sistemdir. Geshe Michael
Roach'in buyuk bir basarisi, bu sistemi 19 yil boyunca
uygulayarak etkinligini kanitlayabilmesidir. Andin
International sirketi, 2009 yilinda Warren Buffet
tarafindan satin alindiginda 3 kitada 10.000'den fazla
calisana ve 250 milyon dolarlik bir ciroya sahipti. Bu
surecte  sirket, 50.000 dolarhk bir krediden
bdyUimaustuar. '

Diger sektorlere aktarilabilirlik:

Bu tur hizmetlerden faydalanan hedef
gruplarin da icinde bulundugu  tim
sektorlerde uygulanabilir.

Daha fazla bilgi icin:
(wwwkl http://diamondcutter.r

0]

Page 22



- - ¢

S - N
T e 1
’ TRy o -

oy W

No. of employees: yaklasitk 50 kisiden olusan
Rroma zanaatkarlari ve Ureticileri agi

Few opportunities category: Roma etnik azinhg
Karsilasilan engeller: Finansman

Az firsat sahibi calisanlar icin uygulag
faaliyetler: Geleneksel Rroma el sag

zanaatkarlarinin tanitilmasi, gelirlerini
ve geleneklerinin yayginlastirilmasi



GENEL TANIM

Mesteshukar ButiQ, geleneksel Roman el sanatlarini
degerlendirmeyi basarmis bir zanaatkar ve sosyal
ekonomi isletmeleri agidir. MBQ, herhangi bir
baglamda 6ne ¢ikan hikayesi ve tasarimi olan premium
yasam tarzi Urdnleri sunar. Bu dudrunler, geleneksel
uretim  tekniklerinin  ¢agdas uUrun  tasarimiyla
harmanlanmasinin bir sonucudur.

Mesteshukar ButiQ, gelenekler, zanaat ve tasarima ilgi
duyan tuketicilerin ihtiyaclarini odaklanarak ev
dekorasyonu ve giyim tasarimi genel pazarina hitap
etmektedir. Satilan her urun, onu ureten
zanaatkarlara dogrudan gelir saglamaktadir.
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Hedef Grup:

Roman zanaatkarlar (dogrudan),
gelenekler ve zanaatla ilgilenen
tuketiciler (dolaylr)

Rekabet:

Roman Geleneksel Zanaatkarlar

ve Tuccarlar Dernegi (Asociatia
Mestesugarilor si Comerciantilor
Traditionali Romi)
(http://mestesugarii-rromi.ro/) !

$

TENE



http://mestesugarii-rromi.ro/

Diger sektorlere aktarilabilirlik:

Fikir, herhangi bir gelenegi sanat
standardina yukseltmek ve satisini
tesvik etmek icin herhangi Dbir
gelenege aktarilabilir. Ayrica,
herhangi bir azinhk grubunu
(etnik, dini veya herhangi Dbir
sekilde dezavantajli olanlari)
desteklemek icin benzersizliklerini
bir ise donustlrerek tesvik etmek
amaciyla kullanilabilir.

Daha fazla bilgi icin:
wwwk https://mbq.ro/
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Sosyal Girisim Kavrami:

Ekonomik faaliyetlerin  bir parcasi
olarak, halk, grup veya <cevresel
hedeflere ulasmayr  ve belirtilen
kriterlere  uygun olarak toplumsal
sosyal sorunlari ¢O0zmeyi amaclayan
o0zel veya kamu hukuki bir varlik.

Boyut

Belirli sorunlar icin 6lculebilir olumlu
sosyal etki

Ekonomik faaliyetlerden elde edilen
gelirin bir b6lumunudn ayrilmasi

Karin belirli bir sekilde tahsis edilmesi

Stakeholder'larin tum is sturecine dahil

| [SOCIAL
L |CHANGES
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Neredeyse tum isletmeler, Vilnius ve
Kaunas gibi buyuk sehirlerde veya
Neringa ve Palanga gibi mevsimsel ve
sahil sehirlerinde kurulmaktadir, diger
sehirler ve belediyeler ise yatirimcilari
cekmekte veya isletmelerin gelismesi
icin  kosullari  yaratmada  zorluklar E

yasamaktadir. Bu paradigmayl takip
ederek, sosyal isletmeler mevcut
isletmelerden ve gelecek olanlardan cok
daha yuksek bir rekabetle
karsilasacaktir. 2018 yilinda Citadele
bankasi, Litvanya'nin farkl
bolgelerindeki isletmelerin karsilastigl
engelleri belirlemek  amaciyla bir
arastirma yapmistir. En ¢ok zorluk
yasayan belediyelerin uzman eksikligi,
burokrasi, artan vergiler ve mal fiyatlari
oldugu belirlenmistir.







W E A K

DIALOGUE

Sivil toplum kuruluslari sosyal
isletmelerle ilgili bilgilere, egitimlere ve
konferanslara kolayca erisebilirken, genel
halkin sinirlit bir yetenegi vardir. Son
yillarda sosyal isletme fikirleri daha
yaygin hale gelse de, bu yeterli degildir.
llgilenenler bircok bilgi bulabilir, ancak
buyuk medya sosyal girisimciligi
yeterince tanitmamaktadir, bu nedenle
girisimler ve gonulld  katillm  sosyal
isletmelerde oldukcga duasuktar.
Litvanya'daki genel dusuk sivil etkinlik de
bu zorluga katkida bulunur.




* WITH CREDIT

Girisimciler icin baslangi¢ sermayesi
olmadan basarili bir is kurmak c¢ok
daha zor olmaktadir. Ise baslamak
icin kredi almak zordur - oOzellikle
gencler icin. Bankanin is icin uygun
bir miktar kredi saglamasi icin kisinin
kredi skoru ve olasi bir teminat
degerlendirilecektir. Eger kisi gecmis
yillarda istikrarli ve ortalamanin
ustunde bir gelire sahip degilse,
odenmemis borclari ve/veya
faturalarda gecikmeleri varsa, teklif
edilen kredi isin baslamasi icin
yetersiz olabilir ve baska
kaynaklardan fon aramak gerekebilir.

Page 33



Sosyal girisimin adi:
"Pirmas Blynas"

Faaliyet alani:
Restoran

Calisan sayisi: 10 calisan

Firsatlarin az oldugu kategori: Engellilerin sosyal
dahil edilmesi ve yemek hizmetleri

Karsilasilan engeller: Finansal endiseler en buyutk
engeldi. Sirketin kurucusu Hollandali oldugu icin
Litvanca konusamiyordu ve dil bariyeri mevcuttu.




GENEL
TANIM

"Pirmas Blynas" isimli
bir sosyal pancake
restorani, Vilnius'un Eski
Sehri'nde
bulunmaktadir. isletme
2018 yilinda acilmis olup
0 zamandan beri faaliyet
gostermektedir. "Pirmas
Blynas" restorani, son
derece lezzetli
pankekleri ve dostane
personeliyle
taninmaktadir ve bu
nedenle "TripAdvisor"
tarafindan gezginlerin
tercihi rozeti ile

odullendirilmistir. "PIRMAS BLYNAS"
ODULLENDIRILMESi
"Pirmas Blynas", 2018
yilinda Litvanya'da bir
sosyal isletme 6dulu
kazanmistir. Bu oédul,
sosyal sorumluluk
ilkelerini benimsemeyi
tesvik etmek ve
Litvanya'daki sirketlere
bu ilkeleri uygulamalari
konusunda tesvik etmek
amaciyla verilmektedir.
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"Pirmas Blynas", RESTAURANT
engellilere yo6nelik
guvenli ve kapsayici
bir ortam saglama

ibi onemli bir
eEos ' \‘
yal misyona T
sahiptir. | |

"Pirmas Blynas", engellilere yo6nelik guvenli ve
kapsayicit bir ortam saglama gibi 6nemli bir sosyal
misyona sahiptir.

I
, =
aEl 1\ I

|
— | | § ad [ O

Restoranin amaci, engelli bireylere is bulmalari, para
kazanmalari, bagimsiz hissetmeleri ve daha saygin bir
yasam surmelerine yardimci olmaktir. Bunun yani sira,
sirket sahibi engelli bireylere karsi olumlu tutumun

tesvik edilmesini ve toplumsal dahilin tesvik
edilmesini istemektedir.



ENGELLIi BIREYLER

Engellilerin restoranda calismasi, buyuk etki yarattigi
gdzlemlenmistir. Bir ise sahip olmak ve diger insanlara
yardim etmek, onlara bagimsizlik ve 6zguven hissi
vermektedir. Ayrica iletisim becerilerini gelistirmekte
ve hayatlari Uzerinde kontrol sahibi olma duygusu
vermektedir.

Daha fazla bilgi igin_
WWW https://www.pirmasblynas.lt/en

k https://www.youtube.com/watch?
v=]Dzotp9bmol&ab channel=TavoEuropa
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Sosyal girisimin adi:
Mano Guru
Faaliyet alani:

Catering hizmetleri

Calisan sayisi: 25 calisan

Az imkana sahip grup kategorisi: Calisanlarin %70'i
az imkana sahip Karsilasilan engeller: Hedef grup
icin konaklama imkanlari, yenileme calismalarindan
kaynaklanan buyudk finansal kayiplar

Az imkana sahip calisanlar i¢in uygulanan o6zel
faaliyetler: Hedef grubu desteklemek icin konaklama
imkanlari, mentorlar ve personele destek saglanmasi




"Mano Guru" 2004
yilinda faaliyete gecti ve
Litvanya'daki ilk sosyal
isletmelerden biridir. Bu
restoranda herkes cesitli
lezzetli salatalarin tadini
clkarabilir ve yeni tatlar
kesfedebilir. Burada
herkese sicak bir
karsilama ve olaganustu

musteri hizmeti
sunulmaktadir.

"Mano Guru", hapishaneden serbest birakilan
veya bagimliliktan kurtulan insanlarin topluma
ve is glcune yeniden entegrasyonunu saglar.
Bu hedefe ulagsmak icin mutfak, garsonluk ve
barmenlik gibi alanlarda profesyonel egitimler
verilir. Calisanlara ayrica psikolojik ve sosyal
danismanlik hizmetleri de sunulur.
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Eski sucglular ve bagimlilar, "Mano Guru"da
calisarak hayatlarinin kontrolini ele gecirebilir
ve gunluk yasamlarinda rutin olusturabilir. Bir
sure sonra yeni beceriler kazanir, kendi
eylemlerinden daha sorumlu hale gelir ve kendi
kimliklerini kesfederler.

Restoranin psikolojik destek programinin bir
parcasi olarak, calisanlara terapi imkani
sunulmaktadir. Bireysel ve grup seanslari gibi
cesitli secenekler mevcuttur. Calisma donemlerini
tamamladiktan sonra, calisanlar gelecekte s
bulmalarina yardimci olacak bir diploma alirlar.
'Mano Guru' salata bari, toplum Gzerinde kesinlikle
olumlu bir etki yaratmistir. 17 yilhk faaliyeti
boyunca, proje yaklasik 700 kisiye hizmet vermis
olup bunlarin %75'i is gucu piyasasina geri
donebilmistir. Page 40



KARSILASILAN SORUNLAR
"Mano Guru" restorani kurulus
asamasinda bir¢cok sorunla
karsilasmistir. ilk olarak, hedef
kitle icin konaklama yerlerinin
bulunmasi baslangicta zorluk
arz etmistir. Ayrica, salata bari
Vilnius'un merkezinde yer
aldigindan ve yenileme
calismalari  nedeniyle ciddi
finansal kayiplar yasamistir.
isletmenin  kurulmasi icin
Vilnius Caddesi'nin modernize
edilmesinden yaklasik bir yil
gecmistir. Bunun yani sira,
"Mano Guru" daha az firsata
sahip olan calisanlar icin ozel
etkinlikler duzenlemis ve onlari
mukemmel garsonlar, ascilar
veya barmenler haline
getirmek icin egitim vermistir.
Salata bari, hedef Kkitleye
destek saglamak ve  eski
suclularin  veya bagimlhilarin
topluma daha iyi adapte
olmalarina yardimci olmak igin
mentorler ve personele yonelik
O0zel programlar sunmaktadir.

Daha fazla bilgi icin:
https://www.govilnius.lt/visit-vilnius/vilnius-
k pass-attractions/mano-guru-restaurant
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Sosyal girisimin adi:
Acorus Calamus
Faaliyet alani:

Bitki cayl uretimi

Calisan sayisi:
23 calisan

Az firsatlar kategorisi:
%50'si az firsatlara sahip calisanlar

Karsilasilan engeller:
Lisans almak, mali zorluklar

Az firsatlara sahip calisanlar icin
uygulanan 6zel faaliyetler:
Engellilere cesitli faydalar
sunulmaktadir.
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GENEL TANIM

"Acorus Calamus", 15 yildan fazla bir sure &dnce
Litvanya'nin kuzeyindeki guzel bir kac¢is noktasi olan
Pakruojis'ta kurulmustur. Baltik Ulkelerindeki en
bdyUk Dbitki dreticisi ve pazarlamacisidir. Gida
takviyeleri, bitkisel fonksiyonel caylar ve cay hediye
setleri  Ureticisi olarak sirket, genis bir drun
yelpazesinde kapsamli deneyime sahiptir.

N ST
et T

Bitkisel Grunler, kokli geleneklerin,
genis bilginin ve mukemmellestirilm
uretim sureclerinin yani sira
yenilikcilik ile birlestirilerek
olusturulmaktadir.

15
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Daha etkili ve uygun bir sirket haline gelmek icin
"Acorus Calamus", geleneksel cay tariflerini daha
modern ve etkili bir hale donusturmektedir. Sirketin
cay karisimlari, yapay tatlandiricilar icermeyen, kokulu
dogal notalara sahiptir, bu da musterilerin 200'den
fazla tat, fonksiyon ve karisim iceren en yuksek
kalitede cayin keyfini ¢ikarmasini saglar. Bunun yani
sira, "Acorus Calamus" gunluk gorevlere yardimci
olmasi icin engelli bireyleri ise almakta ve cesitli isleri
nasil yapacaklarini 6gretmektedir.




AHiP KiSILER KATEGOR
GELLIL

"Acorus Calamus", engelli bireylere cesitli faydalar
sunmaktadir. Az olanaklara sahip olanlar yeni
beceriler 6grenir, daha sorumluluk sahibi olurlar ve
refahlarini iyilestirirler. Baskalarina yardim etmekten
gelen aidiyet duygusu, hedef kitlenin topluma daha
cok ait hissetmelerini saglar. "Acorus Calamus", engelli
blreylerln tam tesekkullt calisanlar oldugunu ve is
e ke oilmeleri gerektigini diger sirke
skil etmektedir. A




KARSILASILAN ENGELLER

Sirketin ila¢ dretimi icin lisans almasi ve caylar icin
mukemmel bitki kombinasyonunu bulabilmesi icin
kapsamli arastirmalar ve testler gereklidir. "Acorus
Calamus'" kurulus asamasinda finansal zorluklarla da
karsilasmistir. Ancak gunumuzde '"Acorus Calamus",
dinya genelinde 32 Ulkede mevcuttur. Yurtdisinda satis
noktalarini genisletmek ve isbirligi firsatlari aramakla
birlikte, sirket surekli olarak en iyi sonuclara ulasmak
icin guvenilir bir bitkisel Grunler sirketi olarak Ununu
artirmaktadir.

Daha fazla bilgi icin:
e : , https://www.acorus.It/

—— e — ST — _..__-'n".;. —immt = _." — e



https://mbq.ro/
https://mbq.ro/

Sosyal Girisimin Adi:
"Orus namai”
Faaliyet Alani:
Konaklama

Calisan Sayisi: 2 calisan

Az olanaklara sahip grup
kategorisi: Az olanaklara sahip
bireylerin sosyal dahil edilmesi
Karsilasilan engeller: YUksek
mulkiyet fiyatlari, finansman, yeni
daireler icin uygun alan eksikligi

Hedef kitle: Yaslilar

Rekabet: Huzurevleri

@
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GENEL TANIM

"Orus namai", yaslilarin ihtiyaclarina uygun olarak
dizenlenmis vyash apartman bloklarinda guvenli,
konforlu, ekonomik ve topluluk odakli bir yasam
surmeleri icin kosullar yaratmayi amacglayan bir sosyal
proje. Vilnius'ta bulunan deneysel yasli apartman
binasi 2018 sonbaharinda acildi. "Orus namai",
yaslilari eski evlerini kiraya verip "Orus namai"
apartman blogundaki 6zel olarak tasarlanmis dairelere
tasinmaya davet ediyor. Kiralama geliri, yasam
maliyetinin tamamini karsilar (ekstra kira, fatura,
internet veya kablo yoktur), boylece tum emekli maasi
yaslilarin diger ihtiyaclari icin kalir. Vilnius'taki "Orus
namai" apartman blogu, doért adet 27 m2 daireden ve
herkesin bulusabilecegi, sosyallesebilecegi ve favori

aktivitelerini yapabilecegi ortak bir salon dan olusur.
1 2.

%
A SENIOR HAS AN THE APARTMEMNT
ARPARTMENT REMAINS IN HIS

OWNERSHIP, BUT IS
5

E FOrRRent ¥ ? @
| 7.';{.—'

A SENIOR LIVES IN HIS LIVING HERE IS THE SENIOR'S
AN APARTMENT PAID FROM HIS ENTIRE PENSION
APARTMENT "ORIC RENT REMAINS FOR HIS
NAC" OTHER NEEDS

Diger sektorlere transfer edilebilirlik:
hedef Kkitlesini genisleterek ve farkl
sehirlerde genisleyerek mumkundar.

Daha fazla bilgi icin: : .
wwwk https://orusnamai.lt/ @ Qs namal
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Sosyal Girisimin Adi:
“Miesto laboratorija”
Faaliyet Alani: 3\

toplum merkezi L
LABORATORUIA

Calisan sayisi: 10 calisan

Az firsatlar kategorisi: toplum
uyelerinin dahil edilmesi

Karsilasilan engeller: toplum
merkezinin sdrdurdlebilmesi igin

maddi kaynak eksikligi

Hedef kitle: Antakalnis bdlgesi
toplulugu

Rekabet: diger kulturel, genclik ve
toplum merkezleri
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GENEL TANIM

"Miesto laboratorija", bir kafe, acik etkinlik alani,
ekolojik yenilikler, hidroponik bahce, egitim
bahcesi, galeri ve cocuklar icin kendin yap acik
hava oyun alani bulunan surdurulebilir ve cevre
dostu bir egitim toplum merkezidir.

"Miesto laboratorija" durumunda, iki sorun
belirlenmis ve iki hedef belirlenmistir: yerel
toplumu harekete gecirmek ve etkilemek, daha
surdarulebilir ve ¢evre dostu bir yasam tarzi icin
fikirlerin yayilmasina katkida bulunmak. Bu iki
hedefe wuyumlu faaliyetler yurutmek amaciyla
sardardlebilir  bir  egitim  toplum  merkezi
kurulmustur.

MIESTD

LABORATORLIA




GENEL TANIM

Baska bir dnemli nokta da isin ticari tarafidir.
Tum faaliyetleriyle toplum merkezini finansal
olarak sudrddrebilmek icin bir yiyecek kafe
olusturulmustur. Kafenin kurulusundan bu
yana, "Miesto laboratorija"nin toplam gelirinin
%80 ila %90'In1 olusturarak tum projeyi
desteklemistir. Yil sonunda karli ise, tim karlar
yeni faaliyetlere, altyap! iyilestirmelerine ve
yeni projelerin gelistirilmesine yeniden
yatirilmaktadir. Bu sekilde, is prensipleriyle
yurutulen bu sosyal-cevresel proje, mali acidan
sdardardalebilir, 0z yeterli ve kamu
finansmanindan bagimsizdir.

Diger sektorlere gecirilebilirlik:
Toplumun ilgisini surddrmek icgin
diger sektorlerle isbirligi yapma.

WWW Daha fazla. bilgi icin: |
k https://miestolaboratorija.lt
/
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Sosyal girisimcilik, son 30 yilda dinya genelinde giderek

daha populer hale gelen bir girisimcilik ve ekonomi
alanidir. Bununla birlikte, Hirvatistan'da  sosyal
girisimcilikle ilgili konular, 2015-2020 ddénemi i¢in
Hirvatistan Cumbhuriyeti Sosyal Girisimcilik Gelistirme
Stratejisi'nin gelistirilmesi ve kabul edilmesi nedeniyle

son yillarda odak noktasi haline gelmistir.
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Sosyal Girisimin Adi:
Humana Nova
Faaliyet alani: El sanati

Calisan sayisi: 45 calisan, bunlardan 25'i engelli, 13'G
engellerle karsilasmis

Az firsatlar kategorisi: Engelliler, NEET (Egitimde veya
isgucuinde olmayan gencler)

Karsilasilan engeller: Engellilik, is bulma zorluklari
Az firsatlara sahip c¢alisanlar i¢in uygulanan o6zel

faaliyetler: Hosgorulu toplumsal iliskilerin gelistirilmesi
ve kaynaklarin dengeli kullanimi
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GENEL TANIM

Onlar, isgucu
entegrasyonu ve geri
donusum konularinda
0rnek gosterilen bir

sosyal girisimdir ve
daha genis bir bolgede
taninmaktadir.
Faaliyetleri araciligiyla,
hosgdrull toplumsal

iliskilerin

gelistirilmesine ve
kaynaklarin dengeli

kullanimina katkida
bulunmaktadirlar.

Marjinallesmis gruplari istihdam
ederek tekstil malzemelerini
toplamak, yeniden kullanmak ve
geri donusumunu saglamak ve yerel
isbirligiyle aktif olarak yoksulluk

azaltimina, yerel toplumun
suardurdlebilir kalkinmasina ve doga
korumaya katkida

bulunmaktadirlar.
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Diger sektorlere aktarilabilirlik: Bu
sirketin basarisi, engelli bireylerin
gelisimlerine katkida bulunabilecegi
konusunda diger sirketlere oOrnek
olabilir.
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Sosyal Girisimin Adi:
edona

Faaliyet alani:
Gastronomi

Calisan Sayisi: 18
bunlardan 9'u engellidir.

calisan,

Az firsatlar kategorisi: Engelliler,ﬁﬁ

NEET (Egitim, istihdam
egitimde olmayan gencler)

veya

Karsilasilan engeller:
is bulma zorluklari

Engellilik

Daha az firsata sahip olan
calisanlar i¢cin uygulanan o6zel
faaliyetler: Egitim, gelisim ve
buyume konularinda kesin bir

sekilde yeniden yatirim

%

14

»
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GENEL TANIM

2013 yilinda, Krizevci
cikolata atdlyesi olan
'""Chocolateria Chris"
projesi kapsaminda,
Petar Gataric tarafindan
yonetilen engelliler
dernegi olan Krizevci
Dernegi tarafindan
kuruldu. Hedona, tatlh
hikayesine 60
metrekarelik alanda ve 6
calisanla basladi,
bunlardan 4'G engelli
calisanlardi.

Fikirler dunyay! degistirir,
onlarin durumunda ise daha
tatli ve daha hosgorull hale
getirir. HEDONA, engelli
bireylerin zorlu istindamiyla
ilgili bir meydan okumaya
cevaptir. Agik istihdam, her
bireyin sosyal
entegrasyonunun, zihinsel
saghiginin, refahinin ve
kendini gerceklestirmesinin
temelidir. Page 58




! ““‘Hedef kitle: Engelli
bireyler ve engellerle
+ karsilasanlar

Rekabet: Benzer drudnleri

- satan bircok benzer sirket
i bulunmasina ragmen, onlar
-Ir’. = . .o .o . .
Hirvatistan'da drdnlerinin
‘ ~engelli bireyler tarafinda

n yapildigi tek sirkettir.

. Diger sektorlere transfer
edilebilirlik: Bu sirketin
@s basarisi, diger sirketlere’
engelli bireylerin gelisime
E: fh katkida bulunabilecegi
“ ° konusunda bir ornek
olabilir.

 ; (www))

https://hedona.hr/




Sosyal girisimin :
Sfera Visia
Faaliyet alani:
Kozmetik

Calisan sayisi: 6 calisan, 3 engelli, kor veya kismi
gorme engelli

Az olan firsatlar kategorisi: Engelli bireyler, NEET
(egitimde, istihdamda veya egitimle istihdam arasinda
olmayan gencler)

arsilasilan engeller: Engellilik, is bulma zorluklari
Daha az firsata sahip olan calisanlar i¢cin uygulanan

ozel faaliyetler: Dernek Uyeleri olan issiz kisilere (ko
veya kismi gorme engelli) is imkanlari yaratmak.

Page 60



GENEL TANIM

Avrupa Birligi tarafindan
desteklenen bir projesi
bulunmakta ve bu proje
kapsaminda sabun
uretim surecini artirmayi
ve daha fazla  kor
ve/veya kismi gbrme
engelli kisiyi istihdam
etmeyi hedeflemektedir.
U¢ kor ve/veya kismi
gorme engelli kisi, dogal
malzemelerden "Touch
of Nature" adli sivi
sabun uretimi icin
istihdam edilmektedir.

Talep ve piyasada yerlesime
bagli olarak, ek istihdam
olanaklari planlanmaktadir.
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Hedef kitle: Engelliler ve engellerle karsilasan
bireyler

Rekabet: Benzer urunleri satan bircok benzer
sirket bulunmasina ragmen, bu sirket
Hirvatistan'da duruanlerinin engelliler tarafindan
yapildig tek sirkettir.

Diger sektorlere aktarilabilirlik: Bu sirketin
basarisi, engellilerin diger sirketlere katki
saglayabilecegi konusunda diger sirketlere 6rnek

Daha fazla bilgi icin:
https://sferavisia.hr/

Page 62


https://mbq.ro/

Sosyal Grisimin Adi:
Act Konto

Faaliyet alani
HRERE

Calisan sayisi:
Engellilerden 3 kisi

Az firsatlar kategorisi:
Engelliler

Karsilasilan engeller:
Engellilik, is  bulma
zorluklari
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GEENEL TANIM

Act Konto, kar amaci gutmeyen bir sosyal girisimdir ve
Hirvatistan Cumhuriyeti'ndeki kar amaci gtden ve kar
amacl gutmeyen kuruluslara profesyonel ve yuksek
kaliteli muhasebe hizmetleri, mali islemler ve yonetim
konularinda egitim ve danismanlik saglama konusunda
uzmanlasmistir. Elde edilen kar, sahiplerine 6denmez,
tamamen gelisime ve engelli bireylerin egitimine ve
istihdamina yeniden yatirihir.

Hedef kitle: Engelli ve dezavantajli durumda olan
bireyler

Rekabet: Benzer bircok sirket olsa da, bu sirketin
calisanlari ve yoneticileri kadinlar tarafindan yo
netilen tek sirkettir.

Diger sektorlere tasinabilirlik: Bu sirket, strekli
olarak personel egitimine ve gelisimine yapilan
yatirimlar sayesinde basarili olmustur.

( WWW~s https://act-konto.hr/
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Sosyal Girisimin Adi:
Buba bar

Faaliyet plani:
hospitality

Calisan Sayisi: Engelli 10 kisi

Az istihdam Firsatlari Kategorisi: Engelli bireyler

Karsilasilan Engeller: Engellilik, is bulma zorluklari
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GENEL TANIM

Buba Bar, Vinkovac Engelliler Dernegi "Bubamara"
tarafindan acilan bir kafedir ve ayni zamanda genis bir
bowling salonunu da icermektedir. Buba Bar,
cogunlukla Down sendromlu olmak Uzere on engelli
bireyi istihdam etmektedir. Buba Bar projesi
aracihgiyla, Bubamara engelli bireylerin iste calisirken
engelli maas haklarini kaybetmeden c¢alisabilmesine
yonelik yasal bir ¢6zumin kabul edilmesine katkida
bulunmustur.

A

"Bu projenin araciligiyla engelli bireyleri is
gucune dahil etmek ve topluma engelli
bireylerin ne kadar bilgi ve deger sahibi
olduklarini géstermek istiyoruz."

@\ https://www.facebook.com/profile.php?id=100063448646619
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==

Avrupa Komisyonu'nun
tanimina gore:

"Bir sosyal girisim, kar

amaciyla degil, asil hedefi
olan sahiplerine veya
hissedarlarina kar
saglamaktan ziyade, sosyal
ekonomiye katkida bulunan
ve sosyal etkisi olan bir
isletmedir. Girisimcilik ve
yenilik¢i bir sekilde mal ve
hizmetler sunarak pazarin
taleplerini karsilar ve elde
ettigi kari oncelikli olarak
sosyal hedeflere ulagsmak
icin kullanir."”




E s dinyasinin ylzini
' degistiren girisimciler gibi,
o sosyal girisimciler de
20 *® toplumsal donusumde

we) degisimin araclaridir. Maddi
fayda ve kari
& onceliklendirmeden, temel
&1 toplumsal sorunlari ¢ozmeyi
e e sorunu ortadan
kaldirmayi amaclarlar. Ticari
girisimciler gibi, digerlerinin

goremediklerini goren,
sistemleri degistiren ve yeni
yaklasimlar bularak

toplumun énemli sorunlarina
¢cozumler bulan yeni firsatlar
yaratirlar.

Sosyal girisimciler g
yolculuklarinda  birgok &
farkl arag kullanir. Kimi &
hicbir kurulus kurmadan
sosyal hareketlere |
onculuk ederken, kimi
sivil toplum £
kuruluslariyla, kimi
kooperatiflerle ve kimi |

de sosyal fayda sirketi [&%
yapilariyla bilinen sosyal
girisimlerle calisir.




—

Tark hukukunda, sosyal girisim kavrami
tanimlanmamis olup, sosyal girisimlere 6zgu yasal
dizenlemeler veya hukuki statt bulunmamaktadir.
Sosyal girisimciler, faaliyet alanlari ve firsatlari
dogrultusunda mevcut yasal statdler arasindan
kendilerine uygun olan yaplyi secerek 6rgutlenirler. Bu
nedenle, Turkiye'deki sosyal girisimlerin tercih ettigi
hukuki yapiyr anlamak ve ilgili yasal duzenlemeleri
belirlemek icin her bir hukuki yapi icin ayri aciklamalar
yapmak gerekmektedir.

Turk hukukunda sosyal girisimcilerin tercih edebilecegi
hukuki yaptlar:

1.Gercek Kisi Tacir
2.Adi Ortaklik
3.Kollektif Sirket
4.Limited Sirket
5.Anonim Sirket

6. Komandit Sirket
7.Kooperatif
8.Dernek

9.Vakif

\ 4
% §— ‘t \
\ N & \
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Sosyal Girisim Adi:
Tebessum Kahvesi
Faaliyet alani: Café

Calisan sayisi: Su anda 4 6gretmen,
hizmet personeli olarak 10 Down
sendromlu genc¢ ve bilinmeyen sayida
yonetici ve egitim uzmani
bulunmaktadir.

Az imkanlara sahip kisiler
kategorisi: Down sendromlu gencler

Karsilasilan engeller: Egitim
programlari

Az imkanlara sahip calisanlar i¢gin
uygulanan 6zel faaliyetler: Sosyal
etkinlikler ve 6zel egitim programlari.
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GENEL TANIM

Uskidar Burhan Felek
koskindn bahcesinde
21.03.2016 tarihinde ilk
subesini acarak hizmete

baslayan Tebessim
Kahvesi'nin ikinci subesi,
3.12.2019 tarihinde
Uskldar Belediyesi
hizmet Dbinasi altinda
faaliyete gecti.
Tebessim Kahvesi'nin
subelerinde Down
Sendromlu gencler
hizmet personeli olarak
calismakta ve Sizi

memnuniyetle
karsilamaktadir.

Tebessim Kahvesi
subelerinde Down
Sendromlu gencler,

haftanin 7 gunu ac¢ik olan
subelerimizde, 08:00 ile
18:00 saatleri arasinda,
gunlik maksimum 6 saatlik
vardiyalar halinde
calismaktadir. Genclerimiz,
haftada 1 gun izin
yapmaktadir.
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Down Sendromlu genclerin potansiyellerini gelistirmek
ve ortaya c¢likarmak, yeteneklerine uygun bir iste
egitmek, onlari mesleki ve sosyal yasam becerileri
kazanmis, 6zguvene sahip, Uretim ve sosyal hayata
tam katilim saglayan genc bireyler olarak yetistirmek;
ayrica ekonomik ve sosyal refahlarini saglamak.

Egitim:

Tebessium Kahve'de toplamda 10 Down Sendromlu
geng, 6 erkek ve 4 kiz, hizmet personeli olarak
calismaktadir. Sosyal ve is hayatina dahil olan Down
Sendromlu genclerimizin yonlendirilmesi,
desteklenmesi, takibi ve orgutin isleyisini saglamak
amaciyla, Down Sendromlu genclerle dogru iletisim
teknikleri konusunda egitim aldigimiz  Egitim
Uzmanimiz ve personellerimizle birlikte onlarin
yaninda durmaktayiz.
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Engeller:

Down sendromlu bireyler, tipik
olarak gelisen yasitlarina benzerlik
gosterir ve farklilik gostermekten
daha cok benzerlik gdsterir. Down
sendromlu gencler, hem
olaganustu hem de siradan
gorevleri gunluk olarak yerine
getirirler. Hedeflerine ulasmak icin
kararlidirlar ve gelecekleri icin
umutlar ve hayalleri vardir.

Down sendromlu bireyleri
etkileyen 0grenme sorunlari,
bircok gelisimsel alani geciktiren
etkileri nedeniyle, tum gelisimsel
alanlari esit sekilde etkilemez.

Daha fazla bilgi icin:
https://www.tebessumkahvesi.com.tr/
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Sosyal Girisim Adi:
Darlssafaka
Faaliyet alani:
Egitim

Calisan sayisi: Yaklasik 700 calisan ve
1000 o6grenci

Az imkanlara sahip kisiler kategorisi:
Finansal guclt olmayan, babasi ve/veya
annesi hayatta olmayan yetenekli
cocuklar

Karsilasilan engeller: Bilinmiyor
Az imkanlara sahip c¢alisanlar igin

uygulanan o6zel faaliyetler: Ortaokul
ve lise egitimi
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GENEL TANIM

Darussafaka cemiyeti,
1863 yilinda babalarini
kaybetmis muhta¢ ve

yetenekli cocuklara
egitimde firsat esitligi
saglama amaciyla
kurulmustur. O
zamandan beri,
"egitimde firsat esitligi"
misyonuyla varligini

surdurmektedir.

A
N -

Vizyon:

Darlssafaka Egitim
Kurumlari, dezavantajli
ve yetenekli babasiz
ve/veya annesiz
cocuklara nitelikli
egitim sunan,

Turkiye'de ve dunyada
en saygin ve en iyi
okullardan biri olmayi
hedeflemektedir.
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oneminin vurgulanmasi. < Dezavantajli gruplardan
bahsetmek yerine, onlarla konusmak ve ortak bir dil
bulmak.
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« Onlemlerin ve batincal yaklasimin yayginlastiriimasi
Darussafaka'daki cocuklar:

- Darussafaka Tekno Girisimcilik ve Genclik Merkezi,
0grencilerin yaraticiliklarinin  gelisimine  yardimci
olmaktadir.

- En gelismis teknolojilerle donatilmis siniflar ve
laboratuvarlarda bilgisayar destekli egitim alir.

- Tam donanimli ve zengin bir kutuphaneden
yararlanir.

> Hem Turkce hem de ingilizce'yi akici ve dogru bir
sekilde kullanmayi 6grenir.

A Ik a ’é=1a aVa N | 3




Sosyal Girisim Adi:
Otsimo

Faaliyet alani:
Dijital egitim

Calisan sayisi: 19 Kurucu, dunya
genelinde 100.000'den fazla

Az imkanlara sahip kisiler kategorisi:
Sozel iletisim becerisine sahip olmayan
cocuklar, Otizm

Karsilasilan engeller: Bilinmiyor
Az imkanlara sahip calisanlar icgin

uygulanan 6zel faaliyetler: Uygulama
aracihigiyla cesitli kurumsal yapilar.
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GENEL

TANNIM
Otsimo, Ozel egitim
ihtiyaclari olan c¢ocuklar
icin egitici oyunlari
iceren bir mobil oyun
platformudur. Cesitli
rahatsizliklardan dolayi
0grenme zorlugu

yasayan cocuklarin, evde
akilli cihazlar araciligiyla

eksiksiz ve gerekli
egitimi almalarini
saglayarak yogun ve
kaliteli bir egitim

almalarini amaclar.

Otsimo'nun kurucularindan

biri Zafer Elcik'tir. Otizmli
bir kardesi olan 15 yasinda
bir cocugu vardir. Otsimo
fikri, Alper'in  cocukluk
doneminde yeterli egitime
erisimde yasadigi zorluklar
ve akilli cihazlara olan 6zel
ilgisi  sayesinde  ortaya

crtkmistir.




Zafer'in hikayesi:

Kardesim 2 yasinda ciddi bir otizm tanisi aldi. O
zamanlar ben 10 yasindaydim. Uzun bir sire so6zel
iletisim kuramiyor ve okuyamiyordu. Ona bir kelime
sOoylemesini istedigimiz o gunleri hatirliyorum.
Odaklanmak ve  6grenmek  konusunda  zorluk
yasiyordu. Ancak ilk akilli telefonumu aldigimda,
kardesimin akilli cihazlara 6zel bir ilgisi oldugunu fark
ettim, cevresine olan normal dikkatinden yaklasik 10
kat daha uzun sure ilgileniyordu. Bundan sonra, ona
bir hediye olarak bir iPad satin aldim.




Sonra bir sorun fark ettim. Onun gibi engelli ¢cocuklar
icin uygun sekilde tasarlanmis uygulamalar yoktu. Bazi
iletisim uygulamalari (AAC) ¢ok pahaliydi ve oyunlar
onun icin ¢ok zorlayiciydi. Bu yuzden sadece birkag
uygulama oynayabiliyordu ve bazilari da ona zararl
olabilecek reklamlar iceriyordu. Bu nedenle yakin
arkadasim ile birlikte, kardesime renkleri 6gretmek
icin temel bir renk oyunu yapmaya karar verdik. Kisa
bir sture icinde renkleri ayirt etmeyi basarir hale geldi.

Onun ilgisi ve Dbasarisi bizi, bundan fayda
saglayabilecek her cocuk icin oyunlar yapmaya ilham
verdi ve engelli cocuklar icin bir mobil egitim

platformu olan Otsimo'yu olusturduk. Bugin dunya
genelinde 100.000 kullaniciya ulastik.
https://otsimo.com/en/

WWWwW
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Sosyal Girisim Adi:
TOCEV
Field of activity: Egitim ve sosyal destek

Farkimwda misia eheuw

gl
Na®g »

Calisan sayisi: 150 c¢alisan (%30'u az
imkanlara sahip)

Az imkanlara sahip Kkisiler kategorisi:
Yetimler ve dezavantajli bireyler

Karsilasilan engeller: Sinirli  kaynaklar,
toplumsal o6nyargilar ve az imkanlara sahip
bireylerin potansiyeli hakkinda farkindalik
eksikligi

Az imkanlara sahip c¢calisanlar i¢in
uygulanan o6zel faaliyetler: TOCEV, az
imkanlara sahip calisanlara mesleki egitim,
mentorluk programlari ve kisisel gelisim
firsatlari saglar.
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GENEL
TAMIM

TOCEV, yetimler ve
dezavantajli bireylere
egitim, destek ve
guclendirme saglamayi
amaclayan bir sosyal
girisimcilik kurulusudur.

Bu bireylerin bagimsiz
ve basarili bir yasam
surmelerine olanak
saglamak icin  cesitli
egitim programlari,
burslar ve yasam

becerileri egitimi sunar.

& | #

Tivana Okurna lsteldi Cocul: Egitim Vakhi

“Ckumak, het goctiin hakkidr”

Hedef Grup:

Yetimler ve dezavantajli
bireyler Rekabet: TOCEV,
Turkiye'deki  diger  sivil
toplum kuruluslari, kamu
kurumlari ve Ozel
sirketlerle isbirligi yaparak
hedef grubunun
ihtiyaclarini etkili bir
sekilde karsilamayi
hedefler. Diger sektorlere
aktarilabilirlik: TOCEV'in

modeli, az imkanlara sahip
bireylere gerekli becerileri

ve kisisel gelisim icin
firsatlari sunarak
desteklemek amaciyla
diger sektorlere

uyarlanabilir.

< WWW‘ Www.tocev.org.tr
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Sosyal Girisimin Adi
SosyalBen
Faaliyet alani: Genclerin gluclendirilmesi

ve egitimi

Calisan sayisi: 25 calisan (%50'si az imkanlara sahip)

Az imkanlara sahip kisiler kategorisi: Dezavantajli
gencler ve 6grenciler

Karsilasilan engeller: Nitelikli egitime sinirli erisim,
kaynak eksikligi ve toplumsal dislanma

Az imkanlara sahip calisanlar i¢cin uygulanan o6zel
faaliyetler: SosyalBen Vakfi, az imkanlara sahip
calisanlar icin yetenek gelistirme atdlyeleri, mentorluk
programlari ve staj imkanlari saglayarak profesyonel
gelisimlerini desteklemektedir.
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GENEL
TANIM

SosyalBen Foundation is
a social
entrepreneurship
organization that
focuses on empowering
underprivileged youth
and students through
education and
mentorship. They
provide scholarships,
tutoring programs, and
extracurricular activities
to support the academic
and personal
development of these
individuals.

WWWwW
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Calisan sayisi: 25 calisan
(%50'si az imkanlara sahip)

Az
kisiler
Dezavantajli
0grenciler

imkanlara sahip
kategorisi:
gencler ve

Karsilasilan engeller:
Nitelikli ~ egitime  sinirli
erisim, kaynak eksikligi ve
toplumsal dislanma

Az imkanlara sahip
calisanlar icin uygulanan
ozel faaliyetler: SosyalBen
Vakfi, az imkanlara sahip
calisanlar icin  yetenek
gelistirme atolyeleri,
mentorluk programlari ve
|mkanlar| saglayarak
gelisimlerini
desteklemektedir.
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‘ ' Romanya

Ozeti
Mf’# 26 katll
1A ﬁa atllimci D
Katilimci
sayIsil I
]
%42,31 kadin —
%57,69 erkek . 1
Cinsiyete
gore dagilim:
Ilm %38,64 kirsal
. . %61,54 kentsel
BSlgeye gore 1
daghm: —
1
16-17 yas = 4 SN —
18-20 yas = 9 - -
21-24 yas = 6 Yasa gore
25-30 yas =7 dagilim:
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Lo

Isglici piyasasinda %27'si ayrimcilik deneyimledi.
Bu ayrimcihigin cogunlugu etnik kokenleriyle ve
yaslariyla ilgiliydi.

%70'i satis, pazarlama ve temel ekonomi hakkinda
ekonomik bilgiye sahip-olduklarini belirtti. Ancak
temel muhasebe ve finansal muhasebe alaninda bu
yuzde olduk¢a dusmektedir, %60'in Gzerindeki bir
oran bu alanda bilgi sahibi olmadigini belirtti.
Sadece %38'i bir girisim, bir start-up nasil
baslatilacagini biliyor ve bu alanda kesfedilmeyi
bekleyen verimli bir alan oldugunu dogruluyor. Bir
start-up a¢ma konusunda gosterenler arasinda,
%58'i ilgilendikleri alanda bilgi veya deneyime sahip
olmadigini itiraf etti. Alan c¢ok  cesitli olup,
pazarlama, moda, IT, sanat, etkinlikler vb.
llgilendikleri alanda deneyime sahip olduklarini
belirtenlerin yuzdesi  %42'dir. Bu  deneyim,
etkinliklere katilarak, ilgili alanda insanlarla iletisim
kurarak, gonullid calisma veya alanda gercekten
calisma yoluyla elde edilmistir.

Ana ilgi alanlari: girisimcilik, yonetim ve takim
calismasi. Sadece %4'U dogrudan muhasebeyle
ilgilenirken, diger ilgi alanlari oldukca cesitlidir.
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Egitim gesitlilik gosterdi: 6 katilimci lisans derecesine
sahip, 2'si meslek yuksekokulu diplomasina sahip, 1
kisi ilkokul mezunu ve 1 kisi yuksek lisans derecesine
sahiptir.

Grup deneyimi bir yildan azdir.

Sahip olduklari deneyim sanat, perakende, hizmet
sektorleri veya tarim alanindadir.

s alanina girmenin baslica engelleri: uzun siireli
issizlik, kirsal alanda yasamak. Bunun yaninda,
kaltarel ge¢mis, tamamlanmamis egitim, zihinsel
engellilik gibi etkenler de bulunmaktadir.

Mali, egitimsel, burokratik ve psikolojik destek
gerekmektedir.

Katilimcilarin yarisi ailesiyle birlikte yasamakta ve
onlardan destek almaktadir.

Genclerin cogunlugu is kurmak icin gereken konularda
bilgi sahibi degildir.

Bununla birlikte, grafik, katilimcilarin %80'inin bir
ortakla is kurmak istedigini, %20'sinin ise tek basina
yapmak istedigini gostermektedir.

Katilimcilarin = %70'i islerini baslatmak i¢cin kamu
fonlarini kullanacaklarini belirtmistir.

Katilimcilarin %50'si fikir olusturma ve test etme
sureci hakkinda daha fazla bilgi edinmek istemektedir.
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Katilimcilarin ¢cogunlugu, 25-30 yas arasinda, yuksek
lisans derecesine sahip, kentsel alanda yasayan
kadinlardir.

Ortak olarak 3 ila 5 yil deneyime sahiptirler.
Katilimcilarin yarisi tam zamanli calismaktadir ve
cogunlugu dil veya turizm sektorunde
calismaktadir.

Katilimcilarin karsilastigr en buyuk engel uzun sureli
issizliktir.

Grubun cogunlugu maddi destek ihtiyaci duymakta
ve aileleriyle Dbirlikte yasamaktadir. Bununla
birlikte, katilimcilarin %601t kendi finansmanini
saglamaktadir.

Is yerinde hi¢ kimse ayrimcilia maruz kalmamistir.
Grubun cogunlugu temel ekonomi, insan kaynaklari
ve pazarlama konularinda bir miktar bilgi sahibidir,
ancak yonetim konusunda yardima ihtiyacg
duymaktadir.

Bir start-up sirketi acacak olsalar, tercihen turizm,
spor veya dil alaninda olacak ve ortaklik
kullanilarak Ozel fonlarla desteklenmek
istenecektir.

Neredeyse tum katilimcilar, Sosyal Buzz Projesi
araciligiyla mentorluk almaktan hoslanacaklarini
belirtmistir.
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e Katilimcilarin %45'i daha 6nce calisma deneyimine
sahip olmadigini belirtiyor.

e Okulda hala egitim alan genc¢ yetiskinler ve mezun
olup kendi basina yasayanlar toplamin %54.5'ini
olustururken, bunlarin  %18.2'si hala d6grenci
konaklamasinda yasamaktadir.

o Is piyasasinda, katilimcilarin %36.4'G ayrimcilikla
karsilastiklarint belirtmistir. Bu ayrimcilik tuarlerinin
cogunlugu yaslarina dayalidir.

e Katilimcilarin  %90"'1t satis konusunda bilgi sahibi
olduklarini iddia etmektedir. Bununla birlikte, bu oran
temel ve finansal muhasebe konularina geldiginde
onemli 0&lcude dusmektedir, katilimcilarin %63'ten
fazlast  derinlemesine  bilgi eksikligi oldugunu
belirtmektedir.

e Yalnizca %45'i bir is veya start-up baslatabilecek
yetenege sahip oldugunu ifade etmektedir, bu da
kesfedilecek cok alan oldugunu gostermektedir.

e Katilimcilarin %46's1 ilgi alanlarinda deneyime sahip
olduklarini, 6denen is, gonullu calisma, etkinliklere
katilma ve ag olusturma faaliyetleri veya ikisini birden
iceren deneyimlerini belirtmektedir.

e Gen¢ katilimcilarin %91'i hukumetten yardim almak
istemedigini kabul etmektedir.

e Ana ilgi alanlari arasinda markalasma ve pazarlama
yer almaktadir. Diger ilgi alanlari ise oldukca ¢esitlidir.
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SONUGLAR

Arastirma yapilan genc calisanlar arasinda, Ozellikle kentsel bdlgelerden
gelen ve cogunlukla iyi egitimli, egitim almis ve deneyimli olan genc iscilerin
oldugunu gozlemliyoruz. 30 yas Ustu, STK sektértinde aktif olarak calisan ve
daha az firsata sahip genclerle calisanlarin girisimcilik konusunda artan bir
ilgiye sahip oldugunu goéruyoruz. Bu geng isciler genellikle mentorluk ve
kocluk yoluyla gencleri toplumda aktif olduklari bdlgelerdeki projelerinde
egitmek amaciyla ¢calismaktadir.

Cogu genclik calisani, cografi olarak dezavantajli olan ve firsatlara ve bilgiye
daha az erisimi olan gencleri ve c¢ok ydnli baglantilara ihtiya¢ duyan
NEET'leri (Egitimde, istihdamda veya Egitimden Uzakta olan gencler)
egitmektedir. Bu genclerin profili, ¢esitli nedenlerle maddi istikrara sahip
olmayanlar tarafindan oldukca yuksek bir yuzdeyle belirlenmektedir ve
ardindan cesitli saglik sorunlariyla karsilasanlar (fiziksel, zihinsel veya cesitli
bagimliliklar) tarafindan belirlenmektedir.

Calisanlarin ¢ogunlugu, s6z konusu gencleri egitirken girisimcilik atdlyeleri
seklinde is yontemlerini en sik kullananlardir. Bunun yani sira tiyatro ve
dogaclama, ardindan calisma ziyaretleri, egitici filmler, bilgi yarismalari, halk
kafeleri ve diger sosyo- egitimsel faaliyetler de kullanilmaktadir.
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SONUGLAR

Toplam katilimci sayisi: 33

Katilimcilarin %85'i kentsel bolgelerde yasamaktadir.

Katilimcilarin %76'si kadindir,
Yas grubu 21-24 arasidir.

Is deneyimi sonuclari buyuk Olcude
gostermektedir.

Katilimcilar arasinda yuksek dizeyde
bulunmaktadir.

Katilimcilarin %73.3'0 STK'larda ¢alismaktadir.
MentorlUk en sik bildirilen deneyimdir.

Atolyeler, gayri resmi egitimin ana seklidir.

farklilik

egitim

Katilimcilarin ktguk bir yazdesi girisimcilikle ilgili becerilere

sahiptir.
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SONUGLAR

e Grubun cogunlugu, kentsel alanda yasayan, 18 ila 20 yas arasinda,
yuksek lisans derecesine sahip olan kadinlardir.

e Grubun ¢ogunlugu 5 yildan fazla deneyime sahiptir.

e Katlmalarin  ¢ogunlugu STK veya kamu  kurumlarinda
calismamaktadir.

e Grubun ¢ogunlugu egitimsel engellerle karsi karsiyadir ve kuctk bir
adada yasamaktadir.

o Katilmalarin ¢ogunlugu atdlye calismalari, acgik alan etkinlikleri ve
fotoses yapmaktadir.

o Katilmailar genellikle yonetim-takim calismasi, markalasma ve
pazarlama, fikir olusturma ve test etme, girisimcilik ve Grun gelistirme
konularinda diger insanlari egitmektedir.

o Katilmailar genclik calisanlar olarak tanimlayan yetkinlikler, etkili
iletisim ve siddetsiz iletisim becerileridir.

e Grubun cogunlugu, calisma becerilerini gelistirmek ve iyi uygulama
deneyimlerini paylasmak icin baska bir Glkeye hareketlilik programina
katilmaya ilgi duymaktadir.

o Katilmailar icin en ilgi cekici konular: fikir olusturma ve test etme,
markalasma ve pazarlama ve girisimciliktir.

Page 103



%' :
hs

Katilimci
Sayisli

/
X ] /

109

55% Kadin ﬁ
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SONUCLAR
Sonuc¢ olarak, NGO sektdrunde faaliyet gbsteren ve
sinirli ~ firsatlara sahip genclerle calisanlarda
girisimcilik konusunda artan bir ilgi oldugunu
gozlemliyoruz. Bu genclik calisanlari, genellikle
mentorluk  ve kocluk aracihigiyla gencleri

projelerinde egitmek icin faaliyet gosterdikleri
toplumlarda aktif olanlardir.

Bu genclik calisanlarinin  cogunlugu, kentsel
alanlardan gelen uzmanliga sahip olup, alanlarinda
cok iyi egitim almis ve deneyimli kisilerdir.

Genc¢lik  cahisanlarinin  ¢ogunlugu, = baglantilara
cesitli acilardan ihtiya¢ duyan genc¢ yas gruplariyla
calismakta ve cografi acidan dezavantajli olan,
firsatlara ve bilgiye sinirli erisimi olan genclere
destek vermektedir.

Bu geng¢ bireyler, cesitli nedenlerle oldukca yuksek
bir maddi istikrarsizlik oranina sahiptir ve ardindan
cesitli saglik sorunlariyla karsilasabilirler.

Cogu calisan icin, girisimcilik atdlyeleri, bahsedilen
gencler icin en sik kullanilan egitim yontemleridir.
Bunun yani sira, c¢esitli egitim ve diger sosyo-
ekonomik teknikler de kullanilmaktadir.
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£ GENC CALISANLAR

ICIN KULLANILAN
YENILIKGI
YONTEMLER

&

SOSYAL
GIRISIMCILIKTE
YETKINLIKLERIN
GELISTIRILMESI
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4 AVRUPA ULKESI ICIN ' -~ -
KARMA YONTEMLER.

Sosyal Girisimcilerin Topluluklari ;

4 farkli AB llkesinde genclik ve genclik
calisanlari i¢in yapilan arastirmaya
gore asagidakiler tespit edilmistir.:

Her Ulkede, bolgede, toplulukta ve insan
grubunda bir¢cok ozgunluk bulunmaktadir ve bu
nedenle dunyada girisimciler i¢cin c¢ok cesitli
yontem ve aracglar bulunmaktadir. Ancak, ayni
zamanda dogru olanlari bulma veya yeni bir
girisimciyle ve fikir/urin/hizmetle eslesme icin
dogru firsati arama konusunda uyumsuzluk
yasanmaktadir. Tum bunlari SOSYAL perspektifle
bir araya getirerek daha yetkin gencler, daha
guclu topluluklar ve daha yonlendirilmis ve
gelisim surecleri elde etmek amaclanmaktadir.
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4 AVRUPA ULKESI IGIN KARMA ——
YONTEMLER.  SOSYAL  GiRiSiMCi
TOPLULUKLARI.

Ozellikler: Mevcut girisimciler ve isletmeler icgin
var olan araclar, oyunlastirma, kocluk,
mentorluk, dogaclama ve yansitma sureci yoluyla
sosyal alana uyarlanabilir. Yaratici bir BAKIS
ACISI ekleyerek, farkli topluluklardaki genclere
ve genclik calisanlarina uyum saglayabilir ve
fikirlerin/hizmetlerin/lUrinlerin hedef kitleye ve
6zelliklere uygun sekilde uyarlanmasini
saglayabilir. B6ylece DOGRU YONTEM AKISINA

uyum saglanabilir. E
u

o "

°§°
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Aracglar

Sosyal giri§imcilik
icin 360°
perspektifler

Tools for the Topics

Sosyal/Giri§imci|ik

Fikir olusturma/test etme

(rin ve Hizmet Gelistirme
Marka ve Pazarlama ve Satis
Muhasebe

Kaynak yonetimi - ekip galigmasli
vatirimlar ve hibe kaynaklar!
Hangi tur igletme tipi
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Method #1. _\,
SOSYAL GIRISIME 360° BAKIS

ACISI
j ) S
Qe

. —=® . Girisimcilik Uzerine Egitici
. §. Bir Masa Oyunu
Bu yontem, katiimcilari projeleri veya is planlari hakkinda
mumkun oldugunca ¢ok soruya cevap vermeye yonlendirmek
ve sure baskisi altinda, diger insanlarla etkilesime girerek ve
bunu Ozetleyerek kendilerini kesfetme surecini kolaylastirmak
icin tesvik edilmektedir. Bu oyunda, diger insanlarin fikrinizi
tanimlamak icin kullanacaklari anahtar kelimelerle 6zetlemeye
bakarak, zaman baskisi altinda projenizi veya is planinizi
anlatmaniz gerekmektedir (Model: Diger iki populer oyun:
DIXIT ve GIRISIMCILER icin AKTIVITE). TABU veya TAHMIN
ETME yontemlerini kullanarak, bu oyun mizah ve eglence ile
renklendirilebilir, ancak ayni zamanda daha fazla perspektiften
dusunmeyi ve her adimda ¢o6zUmler bulmay! zorlayarak
becerilerin gelismesine katki saglayacaktir.




M#1. Masa Oyunu
Sosyal Girisim Uzerine 360 Derece
Perspektifler

T Konu: Girisimcilik Uzerine Egitici Bir
U Masa Oyunu

Orta duzeyde ve yuksek duzeyde oynanabilir ve
_ is  planinizi dogrulamak icin  kullanilabilir.
g oy Girisimcilik surecini anlama veya bir isletme,
sosyal bir kurulus vb. agcma konusunda merak

gereklidir,
0o

Yeni Girisimciler, Baslangi¢ Seviyesi,
= Proje baslaticilari, 18 - 40 yas arasi.

@O  Onerilen 4-6 kisi (gruplara goére esneklik
* saglanabilir)

1-2 saat (fasilitator, katiimci sayisina, anlama
duzeyine vb. adapte edilmis farkli sureler
ekleyebilir).

Zaman, fikir miktarini artirarak etkinligi daha etkili
hale getirmek ve odak noktasini degistirmek igin
eklenilebilir: Sonradan mentorluk surecinde daha
derinlemesine incelenebilecek fikirlerin beyin
firtinasi yapilmasi.
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M#1. Masa Oyunu Sosyal Girisim Uzerine
360 Derece Perspektifler

EGiri§imcilik uzerine Egitici Bir Masa Oyunu

THer ulkenin, bolgenin, toplulugun ve insan
grubunun kendine 0zgu Oozellikleri vardir ve bu
nedenle dunyada girisimciler icin bircok farkli
T yontem ve arag bulunmaktadir. Ancak ayni zamanda,
dogru olani bulma konusunda uyum eksikligi
yasanmakta veya yeni girisimci ve fikir/urun/hizmetle
eslesmek icin dogru firsati aramaktadir. Tium bunlari
SOSYAL perspektifte bir araya getirerek, daha yetkin
gencler, daha gucld topluluklar ve daha

yonlendirilmis ve gelismeye acik surecler elde etmek
amaclanmaktadir.

‘9’ Ozellikler: Girisimciler ve isletmeler icin mevcut

araclar, oyunlastirma, kocluk, mentorluk,
improvizasyon ve yansitma sureci gibi yontemlerle
sosyal alana uyarlanabilir. Bunun yaninda, gencler ve
genclik calisanlarina farkli topluluklarda, hedef
kitleye ve fikirlerin/hizmetlerin/urunlerin 6zelliklerine
uygun bir sekilde, yaratici bir GENEL BAKIS eklenerek
dogru YONTEM AKISI'na uyum saglanabilir.

— i —

e

B
_—m—




M#1. Masa Oyunu
Sosyal Girisim Uzerine 360 Derece Perspektifler

- #yHedefler: Girisimci olma surecini kolaylastirmak
o # , icin farkli araglari ve yéntemleri deneyimleyerek

bir is plani olusturma konusunda destek sunmak.
“ is planinizi 360 derecelik bir perspektifle ele
almak.

Yetkinlikler:
Yaraticilik

Vizyon

Motivasyon

Oz farkindalik
inisiyatif alma

‘ Planlama ve yonetim
Deneyim yoluyla 68renme

BuISIqoW

<\/_ ENTRECOMP: Avrupa Girigimcilik Yetkinlikleri
> Cercevesi - Avrupa dizeyinde taninan
Girisimcilik Yetkinlikleri.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?
catid=1317&langld=en

y Gereken Malzemeler:
< 1adet flip chart kagidi, ¢cizim malzemeleri, A6
kartonlar, A7 kartlar, oyun taslari
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M#1. Masa Oyunu

Sosyal Girisim Uzerine 360 Derece
Perspektifler

O Degerlendirme ve Geri Bildirim:
- A Bu yontem, katilimcilari mumkin oldugunca cok
trrjzﬁ soruya cevap vermeleri konusunda yonlendirmek ve
'Y YT zaman baskisi altinda bazi anahtar kelimeler kullanmak
icin kolaylastirilmasi tesvik edilen bir yontemdir (DIXIT
4 ve ACTIVITY gibi oyunlarda oldugu gibi). TABU veya
TAHMIN etme yoéntemleri kullanarak, bu oyun mizah
ve eglenceyle harmanlanabilir, ayni zamanda farkli
bakis acilariyla dusinmeye meydan okuyarak ve her
adimda c¢ozumler bulmaya c¢alisarak yetkinliklerin
gelismesine katkida bulunacaktir.

0)

— | Oyun d6ncesi, oyun sirasinda ve oyun sonrasinda:
i Konu neydi?

Konuyla ilgili olarak neler 6grenildi?

e Yeniolan nedir?

e Basit olan nedir?

e Kafa karistiran nedir?

o Kesfettiklerimle ne yapmaliyim?
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M#1. Masa Oyunu

Sosyal Girisim Uzerine 360 Derece
Perspektifler

,Kuglan: Katilimcilari, hayata gecirmek istedikleri basit bir fikir veya
uygulamadan o6nce disinmeye tesvik edin. Bu fikri 360 derece farkli
yonlerden dusunmelerini saglayin. En azindan bir yénlendirme olmasini ve
bu oyun siirecinde bulmaca fikrini kesfetmelerini ve tamamlamalarini
saglayin. Farkli sorulara cevap vererek, fikrin iyi olup olmadigini, sevilen bir
fikir olup olmadigini, gercek mi yoksa bir hayal mi oldugunu daha iyi
anlamalari icin anlamaya calisin ve daha gercekgi bir fikirle degistirebilirler.

Baslangicta, katiimcilari DREAM (hayal), IDEA (fikir), PROJECT (proje),
BUSINESS PLAN (is plani) gibi genel olarak yazmaya tesvik edin ve daha sonra
bunun farkli bélumlerine ZOOM IN yaparak Uzerinde gelistirmeler yapmalarini
ve sureg ilerledik¢ce detaylandirmalarini saglayin.

TALIMAT: OYUNUN TAHTASI, asagidaki hedeflere (adim adim) ulasmak igin
takip edilmesi gereken bir yol yarisidir.

1.ROL SECME _________-_,_--,
2 HARITA = @)
OLUSTURMA
3.BILGILENDIRME | &
KAYNAKLAR
4.KONTROL NOKTASI
5. YANSIMA :
6.KOCLUK
7.DIJITAL TOPLULUK
8.GERI BILDIiRIM
9.KAZANMA.

"
-

Page 116



TALIMAT: OYUNUN TAHTASI ASAGIDAKI

ADIMLARI TAMAMLAYARAK
* TAMAMLANACAK SEKILDE
GORUNUYOR: S

« +0. ROL PAWN SECME: Motivatér,
’X‘Lider, Tutku AvcisiWizyon Tasarimcisi
e t1. HARITA OLUSTURMA - Beyin
/\ firtinasi sureci: Sorular ve fikrin zihin
haritasiyla calismak
/ A e +2. BILGI KARTLARI - lyi uygulamalar
. e +3. KONTROL NOKTASI - Fikrinizin
' SURDURULEBILIR olup olmadigina
dair SDG c¢arkiylakontrol etme

e 4. YANSIMA KARTLARI TEMEL TEST:
Kim, ne, ne zaman, nasil, neden?

e +5. KOC OLMANIZ - Oneriler verme ve
almaniz - diger oyuncularla etkilesim
kurarken ve fikirleri birbirinize kogluk
yaparken, NESNEL perspektiflerinizi

~ paylasma

*-+6. DIJITAL TOPLULUK

“%_+ASANSOR KONUSMASI S
képekbaliklarina -  GERIBILDIRIM

y almanin yollar - yapici GERIBILDIRIM
{ } verme - yayinlama
" #Gizli oylar ve Kazanma Kosulu.!

rrﬁ

.

e
\"\.
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M#1. Masa Oyunu

Sosyal Girisim Uzerine 360 Derece
Perspektifler

ROLUNU SEC.

Bir ekip icinde kendinizi nereye koyarsiniz? Motivator
musuniuz, lider mi, tutkulu mu, yaratici mi yoksa

yonlendiren mi? @
‘Q Wit i ,;.@

hip (atio?
Creativity L~ g s
. Y
HUSTLER _ INVENTOR
Always Busy, Workahaolic, Likes to Create Mew Things,

Quickly Decisme Experiments

VISIONARY

Crsative, Big Picture

Thinker, Big Ideas EXPLORER

Curiouws Learner, Tolerant,
Risk Taker
SCRAPPY EVANGELIST
R ful, Flexible, ; i
ﬁ‘;‘:;r—:ﬂ‘-;"wf;' {hatlﬁmai_l:éi:::li:sp:rm
CONSERVATIVE UNSTOPPABLE
Logical, Analytical, Cenfident, Fearless, Page 118
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M#1. Masa Oyunu

Sosyal Girisim Uzerine 360 Derece

Perspektifler

Zihin Haritalama - is planiniz icin beyin firtinasi yapmaya
baslamak icin bu yéntemi kullanin: ekip, strateji,
drtiin/hizmet, kar, fikir, pazarlama:

Sosyal is fikrinizi beyin firtinasi yapma

Bu fikir/proje icin dusunebileceginiz en iyi sonu¢ nedir?
ANLAYIN (slreci)=> KESFEDIN (oynayin ve beyin firtinasi
yapin) -> SOMUTLASTIRIN (daha derinlemesine gidin ve
surekli gorsellestirin, gerceklikte sahip olana kadar)
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M#1. Masa Oyunu

Sosyal Girisim Uzerine 360 Derece

Perspektifler

Bilgi ve Kaynaklar (bir zar atarak veya kartlarin sirasina
gore 1'den 6'ya kadar bir sayi séyleyerek, bu 6 karttan
birini secin ve digerlerine anahtar kelimeleri tahmin
ettirin):

— - — 1 —
b
:\.\ . ~ y
Ecopreneurship Start-up Ecosystem
Entrepreneurship where A startup is a company A group of people,
the focus of the business is that's in the initial stages startups, and related

to operate sustainably or of business. \ rganizations that work a
to help the environmen “S:a ~J:4) a system to create and~-
Known as environmental _J scale new startups.

11 entrepreneurship and
1 _épeen entrepreneurship.

e

12
W L
N

—

ol

Entrepreneur Pitch Business Angel

A person who organizes, To propose a business An independent individual
operates, and assumes the | idea, usually with the goal] who provides capital for the
risk for a business venture,.] of obtaining a contractor] development of a husinngk

b
~— funding ~ ~
i - ]
LY i L1 L1 L
=z, N N '1
— i — 1
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M#1. Masa Oyunu

M,

| - e o o - .

“an” Sosyal Girisim Uzerine 360 Derece
THE GLOBAL GOALS Perspektifler

Kontrol noktasi: Kisisel diizeyde yasam carkinizi
olusturun, ardindan profesyonel dizeyde
yaparak genel bir bakis elde edin.

SUSTAINABLE
DEWVELOPENT

Fun 9 Career B

13 o

4o B

Morey T Love 9

o]

Farmily 10 Spiritudlity B
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M#1. Masa Oyunu

Sosyal Girisim Uzerine 360 Derece
Perspektifler

Kontrol noktasi: SURDURULEBILIR KALKINMA
GIRISIMCILiIK HEDEFLERI - Surdiirilebilir is
fikirlerini tesvik eden tekerlek modeli.

L1} 4;3 I GOOD HEALTH QUALITY GEMDER 6 CLEAN WATER
POVERTY & HUKGES AND WELL-BEING EDUCATION FOUALITY AHD SANITATION
- —
L] s = @ ]
Mt = v
) W
DECENT WORK AND INDUSTRY, IRNOVATION 1 REDUCED ” | BLE CITIES 12 RESPONSIBLE
ECOHOMIC GROWTH AMD INFRASTRUCTURE INEQUALITIES AND CON E CONSUMPTION
/j . % KD PRODUCTION
- v nﬁmh
CLIMATE LIFE PEACE, RUSTICE PARTNERSHIPS
13 ACTION 1'4 BELOW WATER 15 N LAND 16 AHD STRONG mnmlmns
INSTITUTIONS

z@

||||||||||||

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
S
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iS PLANINIZI YA DA PROJE FiKRINizZ IiCIN SON PUZZLE'Yi
OLUSTURUN: (HER TAMAMLANAN ALAN iCiN 2 PUAN
ALIRSINIZ - KENDiNIiZIN HAKEMISIiNiz).

Planinizin, tekerleginizin ve bu oyun sirasinda
kesfettiginiz sirecin yluzdesini verin ve son PUZZLE i¢in
toplam yuzde miktarini hesaplayin.

DiJiTAL GIRISIMCILER, dijital yetkinlikleri gelistirmek icin
dijital araclari da kullanin

GiRISIMCI YETKINLIKLERI
(OGRENDIGINiZ YA DA OGRENEBILECEGiINiZ YETKIiNLiKLERI
ISARETLEYIN)

Kendi yuzdesini hesapla + Gizli oy verme siireci + sandvig
geri bildirim
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Method #2.
COACHING CARDS 360° PERSPECTIVES
ON SOCIAL ENTREPRISE

Etkinlik TarG: Kart Oyunu Ulke: Romanya

~ o
U Tasarimci: Diana Vestineanu

Tematik: Koc¢luk, Girisimcilik, Sosyal
Farkindalik, Fikir Olusturma

ui Karmasiklik: Seviye 2/0rta
Hedef Grup: 16 yas ve Uzeri Minimum
ﬁ(.‘i katilimci sayisi: 2

Etkinlik Stresi: 15-30 dakika
Hedefler:
g =%, 1.Girisimcilik hakkinda farkindalik
e olusturmak.
S 2.Katilimcilari 360° perspektifinden
disunmeye tesvik etmek.

%)# 3.Sosyal farkindalik ve fikir olusturma
L, WWE  konularini desteklemek.

< » Gereken Malzemeler:
' 1.Kartlar
2.istege bagli: Not almak veya beyin
firtinast yapmak icin kagit ve kalem.
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Yontem #3
KOCLUK KARTLARI: SOSYAL
GiRiISIMDE 360° PERSPEKTIFLER

Kocluk Oyunu - Bircok farkli sekilde kullanilabilir:

1.HIZLI TANISMA - insanlari ikili olarak eslestirerek

hizli  tanisma etkinligi duzenleyin. Bir Kkisi
desteden bir kart alir ve karsisindaki kisiye
soruyu sorar. Ardindan 1 dakika sonra rolleri
degistirirsiniz. Biri anlatici/konusmaci rolunde
olurken digeri aktif bir dinleyici olur.

.KOC OL - Tavsiye Ver ve Al - Diger oyuncularla
etkilesim halindeyken, birbirinizin fikirlerini
kocluk yaparak degis tokus edin ve NESNEL bakis
actlarini paylasin,

.HIKAYE ANLATMA - Bir kart secin ve ardindan
gruptan bir kisiyi yaklastk 1 dakika i¢inde
mUmkudnse soruya cevap vermek Uzere secin. Bu
sefer bir rekabet olmayacak, farkli deneyimler ve
perspektiflerle ortak konu hakkinda bilgi ve bakis

acisi paylasimi yapilacak.

Yetkinlikler;

Yaraticilik, Vizyon, Motivasyon Oz farkindalik,
inisiyatif alma Belirsizlik, belirsizlik ve riskle basa
¢ctkma Yapict geri bildirim verme Aktif dinleme

Hikaye anlatma / iletisim becerileri
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GENC INSANLAR
NEDEN HIC
DENEYIMLERI
OLMADAN BIR IS
KURMAYA ISTEKLI
OLUYORLAR?

iNSANLARI KENDI
ULKELERINDEN
AYRILARAK BIR IS

KURMAYA
YONLENDIREN
FAKTORLER
NELERDIR?

|
BIR ULKE, KENDI
VATANDASLARININ KENDI
ISINI ACMASINA NE KADAR
1ZIN VERILMESI GEREKTIGINI
VE BU KISILERIN KAGININ
BASKALARI IGIN, DEVLET
ICIN VEYA BUYUK
SIRKETLERDE CALISMAYA
TESVIK EDILMESI
GEREKTIGINI NASIL
BELIRLER?

|
GIRISIMCILIK

HAKKINDA HER SEY|
BILEN BIRIYLE

TANISSANIZ HANG

SORYU SORARDINIZ

?

WHAT IS THE
PROS AND CONS
OF
ENTREPRENEURS
HIP?

WHAT YOU WOULD
LIKE TO KNOW
ABOUT YOUR

FUTURE OF YOUR
PROJECT?

Method #2.
COACHING CARDS 360° PERSPECTIVES ON
SOCIAL ENTREPRISE

iNSANLAR
GENELLIKLE NEDEN
PLANLAMAYA
BASLAR? YA DA BIR
ISE NASIL
BASLADIKLARINI
DUSUNUYORSUNUZ?

HANGI ULKELER
GIRISIMCILIK
FAALIYETLERIND
E EN BASARILI
OLANLARDIR?

ULKEMIZDE
BIRCOK INSAN
SERBEST CALISMA
YAPIYOR VEYA

GIRISIMCI OLUYOR

Mu?

INSANLARI
ULKELERINDEN
AYRILMAYA
CEKEN 3 NEDEN
NEDIR ?

WHY DO SO MANY
ENTREPRENEURS
GO TO AMERICA?

WHAT
STRENGTHS CAN
YOU DEVELOP
IN YOUR
COUNTRY MORE
THAN IN
OTHERS?

iNSANLAR NEDEN
BASKA ULKELERE
CALISMAK ICIN
GIDER?
(ULKENIZDE
DURUM NASIL?)

EN FAZLA
GIRISIMCIYI
HANGI TUR

ULKELER
KABUL EDER?

SOSYAL
GIRISIMCILIK
NEDIR?

WHAT ARE THREE
PULL FACTORS IN
UNSUCCESSFUL
IDEAS/ PROJECTS/
BUSINESSES?

WHAT IS
ENTREPRENEUR
SHIP AND WHY

ISIT
IMPORTANT?

WHAT ANY
SPONTANEOUS
DECISION YOU

HAVE MADE
ABOUT A TRIP?

iNSANLAR
NEDEN
DOGDUKLARI
YERDEN
CALISMAK ICIN
BASKA YERLERE
TASINIRLAR?

EN AZ
GIRISIMCIYI
HANGI TUR
ULKELER
KABUL EDER?

SIZE GORE
YASAMAK ICIN EN
GUVENLI ULKE
HANGISIDIR ?

WHAT
REPRESENTS
MONEY FOR

YOU? BUT
COMMUNITY?
HOW CAN BE
BALANCED?

WHAT WOULD YOU DO IF
THE COUNTRY YOU LIVE
IN HAS VERY
RESTRICTIVE
RULES/CUSTOMS FOR
BEING AN
ENTREPRENEUR (LIKE
PAYING TOO HIGH TAXES
ETC.)?

SHARE ONE

OCCASION

WHEN YOU
BROKE RULES!
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WHAT WOULD YOU
DO IF THE
COUNTRY YOU
LIVE IN HAS VERY
LIMITATIONS OF
FREEDOM?

WHAT YOU ARE
THANKFUL TO
YOUR COUNTRY
FOR? BUT TO
YOUR PARENTS?

WHAT YOU NEED
TO CHANGE
YOUR LIFE FOR
BETTER?

WHAT YOU WISH TO
HAPPEN IN YOUR
SURROUNDING IN

ORDER TO FEEL
SATISFIED WITH
YOUR LIFE?

WHAT PEACE IS
IN YOUR
OPINION?

WHAT WOULD
YOUR PERFECT
DAY LOOK LIKE,
IF YOU WERE A
ENTREP?

Method #2.
COACHING CARDS 360° PERSPECTIVES
ON SOCIAL ENTREPRISE

WHAT WOULD YOU
DO IF YOU LIVE IN
A COUNTRY WHERE

THERE ARE MORE
OBLIGATIONS THAN
RECOMMENDATION

S?

WHAT COUNTRY
YOU WOULD
LIKE TO LIVE

IN? WHY?

SHARE ONE
OCCASION THAT
YOU MADE
SOMEONE WITH
YOUR WORK/ AT
YOUR WORK/ WITH
YOUR SERVICES?

WHAT YOU
WOULD DO IF
YOU WERE
PRESIDENT?

WHAT ARE THE

BOARDERS FOR

YOU? WHY DO
YOU THINK
THEY EXIST?

HOW WOULD
YOU DESCRIBE
YOUR

COMMUNITY?
BUT YOUR
IDEAL ONE? ©

WHAT OPPORTUNITY
YOU WOULD LIKE TO
RECEIVE IN YOUR
COUNTRY IN ORDER
TO BE HAPPY WITH
YOUR FUTURE
CAREER?

WHAT DID YOU
ENJOYED PLAYING
MOST BEFORE YOU
START GOING TO
SCHOOL, BEFORE

6-7Y.0.?

WHAT MAKES YOU
SMILE WHEN YOU
THINK ABOUT
ENTREPRENEURS?

WITCH IS YOUR
FAVOURITE SAYING
ABOUT FREE
LANCERS OR
ENTREPRENEURS?

|
WHAT YOU ARE
GRATEFUL FOR? DID
YOU INTERACT AND
RECEIVED ANY
BENEFITS FROM
SOCIAL
ENTREPRENEURSHIPS
TILL NOW?

WHAT WOULD
BE YOUR 4
WISHES FOR
YOUR PLANET
EARTH?

WHAT WOULD
YOU NEED TO BE
A HAPPY PERSON

IN YOUR
COUNTRY?

WHO ARE THE
MOST IMPORTANT
PEOPLE FROM
YOUR COUNTRY?
BUT FROM OTHER
COUNTRY?

WHOM YOU WOULD
LIKE TO MEET FOR A
TALK? BUT FROM
ALL
ENTREPRENEURS
THAT YOU KNOW?
WHY?

WHAT YOU DO TO
MAKE YOUR
LIFESTYLE MORE
ECO-FRIENDLY/
RESPONSIBLE?

SHARE ONE
VOLUNTARY
ACTIVITY YOU
HAVE ONCE DONE,
AND THAT
CHANGED INTO A
PROJECT/ SMALL
BUSINESS!

WHAT KIND OF
NEW THINGS

YOU WOULD
LIKE TO LEARN?
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HOW YOU HELP
OTHER PEOPLE
IN YOUR
COMMUNITY?

WHAT YOU
WOULD LIKE TO
INVENT IN YOUR

COUNTRY IF YOU
HAD A SPECIAL
POWER?

WHAT IS THAT
ACTIVITY THAT
MAKES YOUR
LIFE DELICIOUS?

WHERE YOU GET
YOUR ENERGY
FOR YOUR
DAILY LIVING?

SHARE ONE AHA

MOMENT THAT

CHANGED YOUR
LIFE!

WHAT YOU

BELIEVE IN?

Method #2.
COACHING CARDS 360° PERSPECTIVES ON SOCIAL
ENTREPRISE

WHAT IS A
COMMUNITY
FOR YOU?

L |
WHAT
CONNECTIONS
BETWEEN PEOPLE
WILL BE IN THE
FUTURE ON
PROFESSIONAL
LEVEL?

WHAT IS YOUR
CONNECTION
WITH MONEY?

WHAT IS YOUR
FAVOURITE
PART OF
ENTREP? ANY
MOVIE? ANY
BOOK?

WHAT MOTIVATES

YOU IN ORDER TO

GIVE LIVE TO YOUR
IDEA/ PROJECT?

WHAT
CONTINENT
AND COUNTRY
WOULD YOU
LIKE TO
TELEPORT?
WHY?

WHAT ARE YOU
EMBARRASSED
WITH ABOUT
YOUR IDEAS,
MOST OF THE
TIME?

WHAT ANNOYS
YOU THE
MOST?

WHAT YOU DO
TO DEVELOP
YOURSELF?

WHAT YOU DO

TO PUT YOUR
IDEAS INTO

ACTION?

WHAT WOULD
YOU DO IF YOU
WON LOTTERY?

DO YOU SEE
TRAVELING AS
AN
OPPORTUNITY?
IF YES, WHY?

WHAT IS THE
MOST DIFFICULT
PART ABOUT
LEAVING YOUR
COUNTRY? BUT
LIVING IN OTHER
COUNTRY?

WHAT YOU ARE
PLANNING TO
ACHIEVE IN THE
NEXT 6
MONTHS?

WHAT YOU DO
TO MAKE LIFE
BETTER FOR

NEXT
GENERATIONS?

WHAT IS THE MOST
INTERESTING
THING ABOUT

SOCIAL

ENTREPRENEURSHI

P?

WHAT PERSON
FROM HOME
COUNTRY
INSPIRES YOU?
BUT FROM
ANOTHER ONE?

WHICH COUNTRY
YOU WOULD LIKE
TO MUST VISIT
AND WHY? BUT TO
OPEN A
ENTERPRISE
THERE?
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Method #3.
"Finansi Bul"

Aktivite TlUru: Masa Oyunu
Tasarimcilarin ~ Adi: Romanya, CPDIS
Dernegi

Konu: Finans

§ ui Karmasiklik: Orta ila yuksek

: GQ_',: Hedef Grup: 16 yas ve Uzeri
" Oyuncu Sayisi: En az 2 oyuncu, en fazla 5
oyuncu

N,
\ * 4 Aktivite Suresi; En fazla 60 dakika

Amaclar: Board oyununu tamamlamak ve
tum sorulari yanitlayarak finans hakkinda
yararl bilgiler 6grenmek

((Ceery,

(e

E..

Gerekli Malzemeler: (Dev) Zar, oyun
tahtasini olusturmak icin renkli kagit,
oynama kartlarini yazdirmak

*

Yetkinlikler: Hafiza, temel finansal bilgi,
risk alma ol¢cimu, 6grenmeyi 6grenme,
dikkat, azim, belirsizlik, belirsizlik ve
riskle basa ¢itkma

Page 131



Method #3.
"Finansi Bul"

Aciklama: Boardgame tarzinda bir oyun, 6
STl (ontrol noktasi bulunuyor ve her oyuncu zari
EEEE==atma veya bir kare ilerleme karari vermek
zorunda kaliyor. Eger zari atarlarsa, daha
hizli ilerleyebilirler, ancak daha az bilgi
alirlar. Yavasca ilerlemeyi secerlerse, her
karede bilgi alirlar. Her kare, finans
temasiyla ilgili  bilgiler verir. Kontrol
noktasina girmek icin oyuncunun zarla tam
saylyl Yyakalamasi gerekir (oyuncu zar
yontemiyle oynuyorsa). Kontrol noktasinda
her oyuncunun 4 kart ¢ekmesi ve kartlarda
yazili sorulari yanitlamasi gerekecektir. Her
kontrol noktasi, elde ettikleri bilgilere iliskin
4 sorudan en az 3'Unu yanitlayarak ele
gecirilebilir. (Oyuncu, rakibi tum dogru
cevaplari verirse yerinden cikarilabilir). Son
kontrol noktasinda, bitis cizgisine ulasmak
icin 3 dakika i¢cinde tum sorulari dogru
yanitlamalari gerekmektedir. [Son sorular
karisik ve tum asamalarla ilgilidir (kontrol
noktalari arasinda)]

Debriefing ve degerlendirme: Gerekli degil
Fasilitasyon ipuclari: Fasilitator kesinlikle
gereklidir

Oyun, oyunculara verilen bilgileri ve sorulari
degistirerek baska bir konuya uyarlanabilir.

Oneriler: Ingilizce dil bilgisi.
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Method #3.
"Finans Yarisini Kesfedin"

@ Seviyeler:
Seviye 1: Finansman Hatlari: Baslangi¢c ulkesi, Avrupa

fonlari, vb. (en fazla 5 tanesi)
Seviye 2: Hibe basvurusunun uygulama kilavuzunda
Seviye 3: is sahipleri, temel finansal beceriler
konusunda kendilerini egitmeli ve para yonetimini
etkili bir sekilde duzenli tutmalidir.
Seviye 4: Finanslari etkili bir sekilde yonetmek icin
kigcuk isletme sahipleri, buyume firsatlari i¢cin para
_ayirmali, defterlerini takip etmeli ve duzenli olarak
— finansal bilgileri gozden gecirme ve gincelleme gibi iyi
— finansal aliskanliklar edinmelidir.
— Seviye 5: Faturalandirma stratejileriyle yaratici olmak,
——nakit akisi sorunlarini onleyebilir ve harcamalari ve
Eyatlrlm getirisini o6l¢mek, yatirimlarin degerli olup
~—olmadigini saglayabilir.
__—Seviye 6: Gelecek icin 6nceden planlama da énemlidir,
—c¢unkd bu, isi rekabetin onunde tutabilecek stratejik
— kararlar almayi saglar.

Sorular:

Seviye 1: 4 finansman hattinin adini verin!

Seviye 2: Fonlara nasil basvurulacagini gormek icin ilk
olarak neyi okumalisiniz? Nerede bulabilirsiniz?

» Seviye 3: Temel finansal yetkin olmak ve para
yonetimini etkili bir sekilde duzenli tutmak icin bir is
sahibi ne yapmalidir?

Seviye 4: Finanslari etkili bir sekilde yonetmek icin bir
is sahibi ne yapmalidir?

Seviye b5: Nakit akisi sorunlarini nasil dnleyebilirsiniz?
Seviye 6: Gelecek i¢cin dnceden planlamanin en buyutk
faydasi nedir?

Her seviyeden kombinasyon sorulari. Seviyelerin

infografiklerle birlestirilmis zaman cizelgesi.
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#3.“Finansi Bul”

SEVIYE 1:
FINANSMAN
FIRSATLARI:
A. START-UP

NATION

SEVIYE 2:
A. KILAVUZ
B.
DEGERLENDIRME

SEVIYE 3:
A. PAZAR
ARASTIRMASI

B. (BELIRLI) HEDEF
GRUBU BELIRLEME
C. FIKRINIZI SUNUN

(BASLANGIC KRITERLERI
ULUSU) C. YETERLILIK

B. AVRUPA
FONLARI
C. YAPISAL
FONLAR
D. EEA & NORVEC
HIBELERI
E. OZEL FONLAR

SEVIYE 4:
A. SAHIS SIRKETI
B. LIMITED
SIRKET (SINIRLI
SORUMLULUK
SIRKETI)
C. ANONIM
SIRKET
D. ORTAKLIK
E. SIRKET

KRITERLERI
D. ULUSAL CAGRI
E. BUTCE (NE
ICIN
KULLANILABILIR)

SEVIYE 5:
A. SIRKETIN ISIM
REZERVASYONU
B. ISLETMENIZIN
YASAL YAPISINI

BELIRLEYIN

C. CEVRIMICI-
FIZIKSEL
D. BIR IS PLANI
OLUSTURUN
E. YENILIKCI
FIKIR

VE GERI BILDIRIM
ALIN
D. RISK
DEGERLENDIRMESI

E.iS MODELI KANVASI

SEVIYE 6
(BITIS CIZGISI)
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#3“Finansi Bul”

SEVIYE1: 4

FINANSMAN
FIRSATININ
ADINI VERIN?

SEVIYE 3:
FIKRINIZI NASIL
TEST
EDECEGINIZI
ANLATALIM

SEVIYE 5:

SIRKETINIZ ICIN
HANGI TUR
YASAL YAPI

UYGUN?

SEVIYE 2:
FONLARA NASIL
BASVURULACAGI
NI GORMEK ICIN

OKUMANIZ
GEREKEN ILK SEY

NEDIR? (4

TANESINI

ADLANDIRIN)

SEVIYE 4:
SIRKETINIZ ICIN
HANGI TUR
YASAL YAPI
UYGUN?

SEVIYE 6: HER
SEVIYEDEN
SORULAR




TIMETABLE

Tuesday Wednesday
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Method #4. "Girisiminizi ilerletin"

Etkinlik TUru: Dinleme, grup tartismasi
Cevrimici/Cevrimdist Araci: Cevrimici

@Ulke: Hirvatistan
Tasarimcinin Adi: lvona Horvat

"W Zorluk Seviyesi: Seviye 2 Q e

|
<« » Hedef Kitlesi: Gengler @ )

@{'{ Katilimci Sayisi: 5-10 . >
5

if

1

Etkinlik SUresi: 60 dakika

Aglklama: Bu etkinlik, kendi isini kurmaya
baslayan gelecekteki girisimcileri tesvik
-\ eder ve karsilasabilecekleri bazi
*:;,l \\) sorunlarla basa cikmalarina yardimeci olur.

S,

Hedefler: Bir startup acarken
karsilasabilecekleri sorunlara Dbireyleri
hazirlamak, bir startup ile birlikte gelen
sorumluluklari anlamak, birbirlerine
cevaplari bulmada yardimci olmak.

Yetkinlikler: Elestirel dusunme

isi Gereken Malzemeler: Dizlstlu bilgisayar,
internet baglantisi, kulaklik ve mikrofon,

kagit, kalem
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Method #4."Girisiminizi ilerletin”

Talimat:

i' Z_ Lider, girisimcilik alaninda 5 prensibi iceren
bir PowerPoint sunusu hazirlar. Tum grup, bir
video konferans platformunda cevrimici
olarak bir araya gelir. Kisa bir tanitim ve her
katilimcinin kendini tanitmasinin ardindan
lider sunuma baslar. Sunum
tamamlandiginda, son slaytta 5 prensip
kisaca aciklanmalidir. Simdi  grup, bu
prensipler hakkinda dusinmek ve
dusuncelerini kagida aktarmak icin 15 dakika
sureye sahip olacaktir. Her prensip icin en az
Uc cumle vyazmalari gerekmektedir. Isleri
bitirdikten sonra, her biri dusuncelerini
gruba sunmalidir.

_ Degerlendirme ve Geri Bildirim:
% Her sunumun ardindan, katilimcilarin yorum
birakmasi ve bu sekilde birbirlerine yardimci
olmasi onerilir.

Etkin Prensipler:
Girisimcilik Metodu, temel olarak bes etkili
prensipten olusur. Bu prensipler, en
deneyimli girisimcilerin girisimlerini
olusturmak icin kullandigr diGsinme mantigini
/ temsil eder. Zaman i¢cinde ve farkli
sektorlerde bir¢cok girisimci ve girisime
gozlemleyerek, bu prensipler girisimcilerin

girisimlerini ilerletmelerine yardimci
olabilecek prensiplegdir.
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Method #4. "Girisiminizi ilerletin"
Etkin Prensipler

1.-Mevcut kaynaklarinizla baslayin: Yeni bir girisim
olusturmaya calisiyorsaniz, mevcut kaynaklarinizla
baslamalisiniz. Yani kendinize su sorulari sormalisiniz:
Kimim, ne biliyorum ve kimleri taniyorum. Bu sorulara
cevap verdikten sonra, kaynaklarinizdan kaynaklanan
farkli olasiliklar ve sonucglar hayal etmeye
baslayabilirsiniz. Tek bir belirli hedefe odaklanmak yerine,
yeni olasiliklar ve firsatlar icin acik olmak énemlidir.

2.- Uygun kaybi odaklanin: Olumsuz riskinizi sinirlamak ig¢in
uygun kaybinizi belirleyin. Ozellikle girisiminizin erken
asamalarinda, olumsuz potansiyeli sinirlamak daha
mantiklidir, olasi getirilere odaklanmak ve riskli bir hepsi
ya da hicbir sey stratejisini takip etmek yerine. Bununla
birlikte, projenin surecinde potansiyel bilissel yanilmalar
karsisinda kendinizi korumak i¢in her zaman uygun
kaybinizi 6nceden tanimlayin.

3.- Ortakliklar kurun: ilgilenen paydaslarla birlikte calismak
belirsizligi azaltir. Ortakliklar, yeteneklerinizin
tamamlayict oldugu insanlarla birlikte yeni pazarlar
olusturmaniza yardimci olabilir ve kendi riskinizi 6nemli
olcude azaltir. Ayrica, her seyi tek basiniza yapmaya
calismak yerine baskalariyla birlikte calismak genellikle
daha eglencelidir.

4.- Tesadufleri degerlendirin: Eger hayat size Llimon
veriyorsa, limonata yapin. Gorunuste kotu surprizler ve
beklenmedik donusler her zaman kotl olmak zorunda
degildir, onlari yeni firsatlar olarak gormeye calisin. Belki
de ise yaramayan baska bir yol buldunuz. Bu deneyimler
dusundigunuzden daha degerli olabilir. Aslinda, en
basarili girisimlerin bir¢cogu basarisiz bir projenin veya
tesaduflerin sonucudur.

5.- Gelecegi kontrol edin: Kontrolunuz dahilinde olan
faaliyetlere odaklanin. Girisiminizle ilgili ne olabilir veya
olabilir diye c¢ok fazla endiselenirseniz, kontroll
birakirsiniz. Hedeflerinize ulasmak icin etkileyebileceginiz
seylere odaklanin. Baska bir deyisle, gelecegi kontrol
ederseniz, onu tahmin etmek zorunda kalmazsiniz. Page 142



Method #5.0yun vs. Teori!

Etkinlik TGrd: Masa Oyunu
Cevrimici/Cevrimdisi Araci: Cevrimdisi
Ulke: Hirvatistan

Tasarimcinin Adi: lvona Horvat

Tema: Sosyal/Girisimcilik, markalasma ve pazarlama,
i " satislar, yatiromlar ve hibe destekleri, Elestirel
dusinme

X Zorluk Seviyesi: Seviye 3
¥ Hedef Grup: 18-30 yas araligindaki gencler

e({ Katilimci Sayisi: 2-18 (bireysel olarak veya kucuk
v " gruplar halinde oynanabilir)

Etkinlik Suresi: 1-3 saat

Aciklama: Bu masa oyunu, isletme girisimlerini ve

karar verme sureclerini anlamaya yardimci olur. Yeni

teknolojiler, STEM tabanli mufredat ve heyecan verici

yeni alanlar, yeni bir nesil yenilik¢i ve is yaraticisina

ihtiya¢ duyuldugu anlamina gelir. DUnyamizin ihtiyac

7 \ ; duydugu degisimi yaratmak icin onemli olan bilgi ve

wg‘wzyon sizde sakhdir. Game Against Theory, bu yeni

— dunyada para kazanmak icin gereken becerileri

6grenmek ve pratik yapmak icin eglenceli, egitici ve
etkilesimli bir yol sunar.

(e,

ﬂ*‘-cﬂ:“

Hedefler: Para, yenilikgilik, girisimcilik, gercek yasam
) durumlari, Glkenizdeki sorunlar, ulasim hakkinda bilgi
edinmek.

Yetkinlikler: Karar verme, fikir gelistirme

Gereken Malzemeler: Kartlar, kalemler, not defteri
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Method #5.0yun vs. Teori!

| - Z Talimatlar: Katilimcilar bir masa
B " |

-

etrafinda toplanir, kart secer ve oyunu
oynarlar. Lider kurallart aciklar ve
katilimcilar soru sordugunda cevaplar.
Oyuncular Ulkelerindeki duruma asina
olmali, yenilik¢i olmali, kararlar almali ve
kartta sunulan sorunu c¢ozmek igin
siradist dusunmelidir. Hedef, bir is plani
olusturmaktir. Eglenirken tim gerekli
becerileri gelistirecekler. Ayrica iletisim,
planlama, karar verme, 0zgluven gibi
yetkinlikleri 6gretecektir.

Degerlendirme ve Geribildirim:
Oyun bittiginde, herkes Dbasarilarini,
stratejilerini ve Dbir seyleri degistirip
degistirmeyeceklerini tartigir.

Metodun cesitleri:

Kartlara farkli sorunlar ve durumlar her
zaman eklenebilir.
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Method #5.0yun vs. Teori!
Kart ornegi:

Nina, 33 yasinda

« Ekonomi alaninda yuksek lisans derecesine sahip

« iki cocuk annesi

« Baskentin 30 km uzagindaki kucuk bir koyde yasiyor

* Su anda firinda tam zamanli calisiyor (haftada 40 saat)

« Ekonomi alaninda bir is bulmak istiyor

* is gérismeleri genellikle sabah 10'da oldugu icin mevcut isten
bos zaman bulmak zor

*« Ekonomi alaninda deneyimi yok

* Bircok is firsati koyunden ¢ok uzakta oldugu icin ulasim igin
cok para harcamak zorunda

Marin ve Anna, 26 yasinda

- Marin sanat pedagojisi alaninda yuksek lisans derecesine
sahip

- Anna lise mezunu

- Sehirde yasiyorlar

- Su anda her ikisi de bir fabrikada tam zamanli ¢alisiyor
(haftada 40 saat)

- Marin baska bir is bulmak istiyor, tercihen pedagoji alaninda
- Anna isini degistirmek istemiyor

- Anna ikisinin birlikte calismasini ve Marin'in is degistirmesine
karsi ¢cikiyor

- Marin'in pedagoji veya cocuklarla calisma konusunda
deneyimi yok

- Bu iste maas iyi, ancak Marin daha az ucretli olan pedagoji
alaninda calismak istiyor

Evlerinin yenilenmesi nedeniyle her ikisi de zor bir mali duruma
sahiptir

lvan, 56 yasinda
- Lise mezunu
- Bir sehirde yasiyor
- issiz
- Ailesini desteklemek zorunda
- ingilizce bilgisi yok, sadece anadilini konusuyor
- Bilgisayar bilgisi yok
- Son 20 yildir bir kimya fabrikasinda calisti




Method #5.0yun vs. Teori!

Kart ornegi:

Maja, 32 yasinda
- Lise mezunu
- Ingilizce konusuyor
- Bir sehirde yasiyor
- Havacilik sektérunde calisti
- Orada 2 yildir calisiyor
- Her 6 ayda bir yeni bir s6zlesme aliyor
- Simdi hamile oldugu icin yonetim yeni s6zlesme
vermiyor, bu yuzden isini kaybediyor

Jacob, 28 yasinda
- Ekonomi alaninda yuksek lisans derecesine sahip
- Bir sehirde yasiyor
- ingilizce konusuyor
- Su anda bir sirkette yonetici olarak calisiyor
- Gercek ekonomik konularda deneyimi yok
- DUsUk maas
- Baska bir is, daha iyi Gcretli bir is bulmak istiyor
- Mevcut isi nedeniyle is gériusmelerine katilamiyor

Mary, 39 yasinda
- Mimarhk alaninda yuksek lisans derecesine sahip
- Bir sehirde yasiyor
- ingilizce konusuyor
- Bir isi yok
- 2 ¢cocuklu, yalniz bir anne
- Ailesini destekleyebilmek icin iyi Gcretli bir is ariyor
- Mimarlik alaninda 10 yil deneyimi var
- Stk sik ¢cocuklarin nedeniyle bos zamanlara ihtiyacg
duyuyor

;
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Method #6.
Yargilarinizi Parcalayin

Aktivite Tar0: Tartisma

~ @ Cevrimici/Cevrimdisi Arag: Cevrimdisi
Ulke: Tlrkiye

Tasarimcilarin ismi: EIG

U Ui Konu: Sosyal/Girisimcilik, Elestirel Dusunme
1 Karmasiklik: Seviye 2

rr-. -
T Hedef Grup: 13 yas ve ustu gencler

o

%—a Katilimci Sayisi: En az 2

Aktivite Suresi: 60 Dakika

girisimcilikle iliskili kaliplar hakkinda
dusinmelerini ve tartismalarini saglar.

’é- Aciklama: Bu etkinlik, katilimcilarin

i

, Hedefler/Yetenekler:
%)Jg iletisim becerilerinin gelistirilmesi
& Oz ifade becerisinin lyilestirilmesi
Bir konu hakkinda tartisabilme yetenegi

&{H""fﬁ

Gereken Malzemeler:
Her bir ifade i¢cin bir adet A4 kagidi
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Method #6.
Yargilarinizi Parcalayin

r ITalimat
i-. gl A4 kagitlarina kaliplari yazin ve koselere yerlestirin.

iste birkac érnek:

-Girisimcilik sadece risk alanlar icindir.

-Girisimcilik motivasyonunun tek sebebi her zaman
para kazanmaktir.

-Girisimciler o yetenege dogustan sahiptir.

-Tum girisimciler kapitalisttir.

Bolum 1:

Katilimcilart gruplara ayirin ve her bir kalip igin
tartismak ve gorus alisverisinde bulunmak ig¢in 5
dakika sureleri oldugunu aciklayin. 5 dakika sonra bir
sonraki kaliba gegcmeleri gerektigini belirtin.

Bolum 2:
Katilimcilar tekrar bir cemberin etrafinda
toplanacaklar ve guclu bir sekilde

katildiklari/katilmadiklari kaliplari tartisacaklar.
Adim adim talimat verin:

Degerlendirme ve Degerlendirme:
Katilimcilara etkinlik hakkinda nasil hissettiklerini
sorun,
En cok hangi kaliplara katildiklarini veya
katilmadiklarini ve nedenini sorun.

/ Moderatér icin ipuclari:

Katilimcilari sakinlestirmeye ve tartismanin koétu bir
déngluye dénusmesi halinde tartismayl sonlandirmaya
calisin.

Yontemin Cesitlilikleri:
Bolum 1'de olusturulan gruplar, Bolum 2'de bir sunum
yapabilir. Bu sunum, tartistiklari son kalip hakkinda

olumlu ve olumsuz bakis acgilarini icermelidir.
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Method # 7

Sosyal Girisimcilik Simulasyon

Oyunu
Etkinlik T4rU: Simulasyon oyunu
Cevrimici/Cevrimdigi Araci: Cevrimdisi
Ulke: Turkiye
Tasarimcilarin ismi: Ilias J. SHAWKAT
Konu: Kaynak Yonetimi - isbirligi
Karmasiklik: 2. Seviye / Orta duzey
Hedef Grup: Gengler

Katilimci Sayisi: En az 3 / veya 3 kisilik bir grup

-~ Etkinlik Suresi: 60-90 Dakika

Aciklama: Bu simulasyon oyunu, katilimcilarin
bir sosyal girisimi yonetmenin zorluklarini
deneyimlemelerini saglayacaktir. Katilimcilar,
kaynak yonetimi, takim isbirligi ve mali
surdurulebilirlikle ilgili kararlar almak igin
ekipler halinde calisacaklardir.

Amaclar: Katilimcilara bir sosyal girisimi
yonetmenin zorluklari hakkinda bilgi vermek
Takim calismasi ve isbirligi becerilerini
gelistirmek

Katilimcilari stratejik dusinmeye tesvik etmek
Mali yonetim becerilerini gelistirmek

Yetkinlikler: isbirligi, stratejik disinme, mali
yonetim, iletisim
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Method #
Sosyal Girisimcilik Simulasyon
Oyunu

7f Simulasyon oyununa giris:

I . Simulasyon oyununun amacini ve 6grenme

- & hedeflerini aciklayin. Sosyal bir isletmenin
yonetiminde takim ¢alismasinin, is birliginin ve

stratejik dusincenin o6nemini vurgulayin. Oyunun
kurallari ve mekanigi hakkinda genel bir aciklama

yapin.

Kurallarin aciklanmasi:

Simulasyon oyununun kurallarini detayli bir sekilde
aciklayin. Oyunun nasil oynanacagini, sira nasil
gecilecegini ve puanlarin nasil kazanilacagini anlatin.
Takim Gyelerinin farkli rollerini ve sorumluluklarini
tartisin.

Takim olusturma ve rollerin atanmasi:

Katilimcilarin sayisina bagli olarak 3-5 kisilik takimlar
olusturun. Her takim Gyesine CEO, pazarlama
ybneticisi, finans yéneticisi ve operasyonlar
yoneticisi gibi belirli bir rol atayin.

Oyunun oynanmasi:
Katilimcilara, adimlar 2'de tartisilan kurallar ve
mekaniklere uyarak simulasyon oyununu oynamak
icin zaman verin. Takimlarin ilerlemesini takip edin ve
gerektiginde rehberlik saglayin.
- Degerlendirme ve degerlendirme:
Oyun sirasinda yasanan deneyimler ve zorluklar
hakkinda bir grup tartismasi yapin. Katilimcilari,
takim calismasi, is birligi, stratejik dusinme ve
finansal yonetim konularinda 6grendikleri Gzerine
dusunmeye tesvik edin.

Page 150



Method # 7
Sosyal Girisimcilik Simulasyon
Oyunu

~ TFasilitator icin ipuclari:
/ Etkili iletisim ve is birliginin 6nemini vurgulayin.
4 Katilimcilari stratejik dusunmeye tesvik edin ve
sosyal isletmenin uzun vadeli finansal
surdurdlebilirligini goz 6nunde bulundurmalarini
saglayin.

Metodun cesitlilikleri:
Bu yontem, farkli sosyal isletme modellerine ve
hedef kitlelere uyarlanabilir.

Oneriler:

Katilimcilara kendi ilgi alanlari ve uzmanliklarina
“ dayanarak sosyal isletme modelini ve hedeflerini
" jzellestirmelerine izin verin.

Ek bilgi:

Cevrimdisi: Simulasyon oyunu, fasilitatorler
tarafindan tasarlanabilir ve Gretilebilir veya mevcut
kaynaklardan temin edilebilir.
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Method #8.
DHARMA'NIZI KESFEDIN

o~ Etkinlik TGrda: Okuma ve tartisma
@ Online / Offline Araci: Cevrimdisi
Ulke: Hirvatistan
Tasarimcinin Adi: Ivona Horvat

“W TTema: Sosya irisimcilik, Elestirel Dusunme
i U S UGirisi ik EL irel Dis
Y / veya digerleri

S Karmasiklik: Seviye 1
@O
v' 1y Hedef Grup: Gengler

Katilimci Sayisi: 5-10

@' Etkinlik SUresi: 60 Dakika
R S

Aciklama: Bu etkinlik, is secimi konusunda

\-- insanlarin  gercek c¢agrilarini  bulmalarina

l “yardlmm olmak i¢cin okuma anlama ve grup
tartismasi kullanir.

[Hrr

l.*."l

_”L

Amaclar: Gergek cagrinizi bulmak, bir startup
hakkinda fikir edinmek, kendinizi, isteklerinizi

ve ihtiyaclarinizi anlamak.

I Yetkinlikler: Okuma anlama, grup tartismasi

!I':':é-r':.

Gerekli Malzemeler: Kitap, soru kagitlari,
kalemler
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Method #8.
DHARMA'NIZI KESFEDIN

- Talimat:

. Tum katilimcilar yuvarlak bir masanin etrafina oturur. Lider,

- # Jay Shetty'nin "Think Like a Monk" adli kitabinin ilk
bolumuyle baslar, bu bélum anketin girisini icerir. Giristen
sonra, her katilimciya bir soru kagidi ve kalem verilir ve
sorulara cevap vermeleri istenir. Bu islem yaklasik 10 ila 15
dakika suUrecektir. Ardindan, herkes puanlarini sayar ve
sonucunu alir. Herkes isini bitirdiginde, her kisiye bir bos
kagit verilir ve lider dért farkli tipteki sonucglari okur.
Katilimcilar baslik olarak kendi tipini yazmali ve altinda
o6zellikleri belirtmelidir. Bu tamamlandiktan sonra,
katilimcilara, yanlarinda oturan kisiyle sonuglarini tartismak
icin 10 dakika verilir. Bu degerlendirme, katilimcilarin
kendilerini daha iyi anlamalarina ve kim olduklari ve hangi
isin kendilerine uygun olabilecegi konusunda bazi sonuclara
varmalarina yardimci olacaktir. Katilimcilar kendilerini daha
iyi anlamak igin sorular sormalidir. Ayrica, lider ayni
kitaptan baska bir bélum olan "Dharma" hakkinda bir bélum
daha okur. Dharma, insanlik planina uyumlu bir yasam
seklidir. Baska bir deyisle, bu kisinin c¢agrisidir; tutkunuz
olan ve yetenekli oldugunuz bir is.

Soru formu: 283 - 287. sayfalar
Bolum 5: Amag, 93 - 99. sayfalar

Degerlendirme ve geri bildirim: Her kisi digerleriyle
konusarak ve sonuclarini paylasarak degerlendirme yapar.

THINK LIKE & pony
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Dharma, ikigai ve sosyal girisimcilik, amacg¢, anlam ve pozitif
etki yaratma ile ilgili ortak noktalara sahiptir. iste bu
kavramlar arasindaki baglantilar:

Dharma: Dharma, c¢esitli yorumlara sahip olan Sanskrit bir
terimdir, ancak genel olarak bir kisinin yasamdaki gérevini,
amacint veya ahlaki sorumlulugunu ifade eder. Degerlerle
uyumlu yasamayi, toplumsal yakumlulUkleri yerine getirmeyi
ve digerlerinin refahina katkida bulunmay! kapsar. Bir sosyal
misyon tarafindan yoénlendirilen bir takip olarak sosyal
girisimcilik, dharma'nin bir tezahdrU olarak gorulebilir, cunkd
daha buyuk bir iyilik icin ¢alismayr ve toplumsal zorluklara
¢6zum bulmayi icgerir.

lkigai: Ikigai, dort unsurun kesisimi olarak temsil edilen bir
Japon kavramidir: sevdiginiz sey, iyi oldugunuz sey, dinyanin
ihtiya¢ duydugu sey ve 6deme alabileceginiz sey. Bu, bir amag
hissi, tatmin ve varolus nedeni bulmay! ifade eder. Sosyal
girisimcilik genellikle ikigai ile uyumlu bir sekilde ilerler,
cunku tutkuyu, yetenekleri, toplumsal ihtiyaclari ve finansal
surdaralebilirligi bir araya getirir. Sosyal girisimciler, kendi
refahlarina ve toplumun iyilestiriimesine katkida bulunan
girisimler yaratarak ikigai'lerini bulmaya calisirlar.
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Anlam ve Amaci: Dharma ve ikigai, hayatta anlam ve
amaca sahip olmanin énemini vurgular. Sosyal girisimcilik,
sosyal veya cevresel sorunlari yenilik¢i ve sUrdurualebilir
¢6zumlerle ele alarak bireylerin amacini takip etmesine
olanak saglar. Topluma olumlu etki eden girisimler
olusturarak, sosyal girisimciler calismalarinda anlam ve
amacg bulurlar.

Etki Odakl Yaklasim: Dharma ve ikigai, dinyada pozitif bir
etki yaratma fikriyle yakindan iliskilidir. Sosyal girisimcilik,
sosyal veya cevresel sorunlari ele almak ve sturdurualebilir
¢6zumler yaratmak konusunda buyuk énem tasir. Sosyal
girisimciler anlamli ve 6l¢ulebilir etki yaratmayi hedefler,
bireylerin ve topluluklarin yasamini iyilestirmeyi amaclar.

Dharma, ikigai ve sosyal girisimcilik, amaci, anlami ve
olumlu etki yaratmayl odak noktasina alarak birbirleriyle
baglantilidir. Bu cerceveler ve felsefeler, bireylerin kisisel

hedeflerini toplumsal ihtiyaclarla uyumlu hale
getirmelerine rehberlik eder ve sonucta daha anlamli ve
sosyal sorumluluk sahibi bir dunyaya katkida bulunurlar.
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Method #9.
Sosyal isletme Aski

Etkinlik TUrd: Sosyal isletme Aski
Online/Offline Arag: Cevrimdisi

Ulke: Litvanya

Tasarimcilarin isimleri: Sophia Raineri

Tema: Sosyal girisimcilik, isletme, is kulturu
Karmasiklik: Seviye 2

Hedef Grup: Gencgler, genclik calisanlari, sosyal
isletmelere ilgi duyan genel halk

(7 (]
® @( b~ g 5
_ A | & -

Katilimci Sayisi: En az 6 kisi

Etkinlik Suresi: 60 Dakika

S,

Aciklama: Bu etkinlik, katilimcilarin is etigi
degerlerini dusunmelerine ve kisisel olarak
benimsemelerine yardimci olmak ve dunya
capinda basarili sosyal isletmeleri tanimalarini
saglamak amaciyla tasarlanmistir.

3

fe b
'I"';[ i

A

'
&
e
AN
=

-
4y

Hedefler: Mevcut sosyal isletmeler hakkinda
elestirel dusunme; kisisel is etigi Uzerine
dusunme; sunum ve halkla iliskiler becerilerini
gelistirme

Yetkinlikler: Yaraticilik; elestirel dusunme; takim
calismasi; sunum becerileri; halkla iliskiler
becerileri

¢

Gerekli Malzemeler: Posterler, marker kalemler,
her bir gruba 3 farkli sosyal isletmenin tanimini

iceren kartlar.
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Method #9.
Sosyal isletme Aski

Degerlendirme ve Degerlendirme:

¥ DEGERLENDIRME:
Katilimcilar gruplara ayrilir ve her biri 3 farkli sosyal
isletmenin tanimlarini iceren 3 kart alir;
« Katilimcilar 3 karti okumali ve is etigi, degerleri ve
ilgi alanlariyla en iyi sekilde temsil eden bir
organizasyonu sec¢melidir. Bu, "asik olacaklari"
organizasyon olacaktir.
« Katilimcilara sectikleri organizasyon hakkinda bir
poster hazirlamak icin 30 dakika verilir. Posterde
organizasyonun c¢alismalari, misyonu ve vizyonu,
degerleri vurgulanmali ve organizasyonun grubun is
etigiyle nasil uyumlu oldugu acgiklanmalidir.
« Her grup, posterlerini sunmak ve diger gruplardan
ve kolaylastiricilardan potansiyel sorulari yanitlamak
icin 10 dakika sUreye sahiptir.

DEGERLENDIRME:

Etkinligi basariyla tamamlamak i¢in her bir grup,
posterlerini acik bir sekilde sunmali ve neden
sectikleri  sosyal isletmeye "asik olduklarini”
anlatmalidir. Bu, etkinligin zaman sinirlarina saygil
gosterilerek yapilmalidir.

/' Kolaylastirici ipuclari:
Farkli degerlere, misyona ve hedef kitlelere sahip

farkli sosyal isletmeler secin. Bu, katilimcilarin daha
genis bir secim yapmalarini ve hangi sosyal
isletmenin onlari en iyi sekilde temsil ettigi
konusunda derin dusunmelerini saglayacaktir.

Yontem Cesitleri:
Etkinlik ayrica Canva/Miro/Diger platformlari
kullanarak ¢cevrimici olarak da gerceklestirilebilir.
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Method #10.
Is Hafizasi
-, Etkinlik Tarda: Hafiza Oyunu GCevrimigi/
b Cevrimdisi
Arac: Cevrimdisi
Ulke: Litvanya
Tasarimcinin Adi: Sophia Raineri

Tema: Sosyal girisimcilik, isletmeler, ekonomi
Karmasiklik: Seviye 2

Hedef Grup: Gencgler, genclik ¢alisanlari, sosyal
OO0 isletmelere ilgi duyan genel halk

? Katilimci Sayisi: Minimum 6 kisi

PNy
e Etkinlik Suresi: 60 Dakika
N S

Aciklama: Bu etkinlik, katilimcilara temel isle
ilgili kavramlarin temel bir anlayisini saglayacak
ve sonraki etkinlikler ve calismalar i¢in bir
temel olusturacaktir.

Hedefler: 1) Katilimcilart 6nemli is kavramlariyla
tanistirmak; 2) Takim olusturma

Yetkinlikler: Okuma anlama, grup tartismasi

Gerekli Malzemeler: Her bir grup icin yaklasik 20

! adet hafiza karti, yarisinda is terimleri (6rnegin,

o« > yatirim, nakit c¢ikisi) ve diger yarisinda bu
terimlerin aciklamalari bulunmalidir.
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Method #10.
Is Hafizasi

o Degerlendirme: Katilimcilar kiicik gruplara (2-6
Y kisi) ayrilir ve hafiza kartlari verilir. Kartlarin
yarisi is terimlerini icerir (érnegin, yatirim,
nakit cikisi, gelir, kar, zarar) ve diger yarisi bu
terimlerin tanimlarini icerir (érnegin, nakit
cikisi sudur...). « Her grup hafiza oyununu oynar
- bir katilimci sirayla bir kart gésterir ve ciftini
bulmaya calisir. Oyun, tim kartlarin c¢iftini
bulana kadar devam eder. ¢ Tim gruplar
oyunlarini bitirdiginde, 68renilen terimleri ve
tanimlari diger gruplara sunmalari beklenir ve
facilitator gerektiginde ek bilgi saglar

Degerlendirme:

Her grup oyunu zamaninda bitirmeli ve
68renilen is terimlerinin anlamini diger
gruplara net bir sekilde sunmalidir.

Fasilitator icin ipuclar:

Secilen terimlerin geri kalan
etkinlikler/egitimler icin ilgili olmasini saglayin
ve aciklamalarin net ve anlasilir olmasina
dikkat edin..
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MENTORLUK
PROGRAMI
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Stratejik distnceyi bir distnce tarzi h

Mentorluk Nedir ?

Mentorlik, deneyimi daha az olanlara profesyonel
uzmanlik ve destek sunma surecidir. Bir mentor
genellikle "deneyimli ve guvenilir bir danisman" olarak
adlandirilir ve 680t arayanlara rehberlik i¢cin 6g8retmen,
danisman ve savunucu olarak hizmet edebilir.
Mentorler, ogrenme alanlarindaki konu uzmanlari
olarak bilinirler. Kocluktan farkli olarak, mentorluk
ogrencinin  hem  hedefleri hem de sureci
sahiplenmesine olanak tanir ve davranislarini
mentorlerinin verdigi ornekler ve deneyimler uzerine
modellemesine izin verir.

. \ /' Ve
Sosyal is fikirlerinin \\ e
gelistirilmesi icin e U
temel teknikler:
O

Gelecek odakli olun
Etki odakli olun
Firsatlari takip edin
Degerlerinize, glcll yonlerinize ve yeteneklerinize
dayanin

MuUsterilerinizi derinlemesine anlayin
Dogru sorulari sorun

Genel bir bakis acisi benimseyin
Biraz zaman ayirin

Refleksif donguyu takip edin




Etkili mentorlik, birkac temel unsuru icerir. ilk
olarak, mentorun mentee ile guclu bir iligski kurmasi
gerekmektedir. Bu iliski, acik iletisim ve karsilikli
guvene dayanmalidir. Bu, mentee'nin dusuncelerini
ve duygularini paylasmaya tesvik eden ilgili acik uclu
sorular onererek saglanabilir. Ek olarak, mentor,
mentee'nin iyiligi icin gercekten endise duymall ve
sempati gostermelidir. Mentee'nin ne anlatmak
istedigini tam olarak anlamak ig¢in etkin dinleme
becerilerini gostermelidir. Son olarak, mentor,
mentee'ye rehberlik ve tesvik saglayarak, kisisel ve
mesleki hedeflerine wulasma surecinde destek
olmalidir. Bu niteliklere sahip olarak, bir mentor
menteesinin yeni basari ve tatmin seviyelerine
ulasmasina yardimci olabilir.
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KAPASITE EGITIMI ICIN
YONERGELER. 10 ANA

KONU
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Basliklar

Sosyal/Girisimcilik

Fikir Olusturma/Test Etme

Urin ve Hizmet ve  Mdusteri
Gelistirme

Marka ve Pazarlama ve Satis
Muhasebe Kaynak Yonetimi -

Takim Calismasi Yatirimlar ve Hibe
Hangi tur girisim




GIRISIMCILIK

¢6zimler bulmak amaciyla planli bir girisimcilik faaliyetidir.

f_) Sosyal girisimcilik, sosyal sorunlara yenilik¢i ve stirdiirilebilir

. I
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AMAC:

Toplumsal sorumluluklari yerine getirmek ve
sosyal adalet odakli olarak, dayanismayir ve
toplumsal baglantiyir gl¢clendirerek sosyal adaleti
ve esitsizlikleri azaltma amaciyla toplumda

jarjinallegmig gruplara yardim etmek.
/\

NEDEN SECiLMELI?

Sosyal girisimcilik, olumlu degisim baslatir, tim
kurumlarin  hesap  verebilirligini  vurgular,
demokrasinin anlamini ve uygulamasini genisletir,
tutumlari, davraniglari, yasalari, politikalari ve
kurumlan gelistirir ve yansitir; kapsayicilik, adalet,
cesitlilik ve firsat esitligi degerlerini etkiler.

Sosyal Girisimci.

Ana hedefi sosyal sorumluluklari karsilamak,
toplumsal sorunlari ele almak ve toplumda
sosyal diglanma riski tastyan gruplara yardimci
olmaktir.

Bu tur bir sirket, kar odakli olmayan, sosyal
bir dogaya sahip yeni degerler yaratmayi
hedefler ve girisim faaliyetlerinden elde
edilen geliri misyonunu yerine getirmeye
yonlendirir. Sosyal, ¢cevresel ve ekonomik
surdurulebilirlik prensiplerine dayanir ve
olusan kar veya fazla gelir, tamamen veya
cogunlukla toplumun yararina yatirilir.
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Fikir olusturma ve test etme.

" bir fikir bulursaniz, muhtemelen takip etmek

"Eger Uzerinde diisinmeyi durduramadiginiz ED
icin iyi bir fikirdir." A, A

1. Brain dumping - dusuncelerinizi bosaltias

2. Tatli nokta - Tutkunuzu, yeteneklerinizi ve
pazar taleplerini kapsayan bir fikir bulun.

3. Bir sorun bulun - drdntnuzle ¢ozulebilecek
bir sorun nedir?

4. Hedefiniz nedir? - Ne elde etmek istediginizi
dusunun.

5. Ardindan, birka¢ dakika igcinde calacak bir
zamanlayici koyun ve belirli bir sture icinde kac
fikir Uretebileceginizi kontrol edin (6rnegin, 2
dakikada 20 fikir getirin). Daha sonra, bu 20
fikirden en tuhaf ve ilgin¢ olanini secin ve diger
2 dakika boyunca o fikir hakkinda akliniza gelen
her seyi yazin.

Ardindan, ZOOM IN ile fikirlerin 3 Lfi(;
¢c6zumlerinden birini secin ve o fikri | \/
gercege nasil donutsturebileceginizi
dusunun. Belirli bazi gérevler icin gok

kisa bir stre, dusinmeden dusunme -
seklinde duslnce yapinizi AR
donustlrebilir ;) | page 66



Musteri gelistirme

Misteri gelistirme, hedef misterilerinizin ihtiyacglarini,
tercihlerini ve davraniglarini anlama ve dogrulama surecini
iceren bir surectir. Bu sureg¢, sosyal girisimcilerin bu
ihtiyaclari etkili bir sekilde karsilayan urinler veya
hizmetler olusturmalarina yardimci olur. iste misteri
gelistirmenin sosyal girisimcilik baglaminda nasil

uygulanabilecegine dair bir 6zet:
1.Hedef musterilerinizi  belirleyin ve ihtiyaclarini ve

tercihlerini anlayin.

2.Potansiyel musterilerle etkilesim kurarak sosyal sorunu
dogrulayin.

3.Musteri ihtiyac¢lariyla uyumlu olabilecek potansiyel ¢ézumler
icin beyin firtinasi yapin ve fikirler Gretin.

4.Musterilerden geri bildirim almak icin basit bir prototip
gelistirin.

5.Musteri geri bildirimleri dogrultusunda ¢6zUmu tekrar
gdzden gecirin ve gelistirin.

6.Daha genis bir musteri grubuyla rafine edilmis ¢6zUmuU test
edin ve dogrulayin.

7.Uzun vadeli basari icin olceklenebilirlik ve surdurulebilirlik
Uzerinde odaklanin.

8.Surekli olarak musterilerle etkilesimde bulunarak surekli
geri bildirim ve bilgiler alin.

9.COzUmMUNUzUN ulastigl sosyal etkiyi olctn ve iletisim kurun.

10.

Bu adimlari takip ederek, sosyal girisimciler gercek ihtiyaclari

karsilayan musteri odakli c¢dézumler gelistirebilir, basari

anslarini artirabilir ve olumlu bir sosyal etki yaratabilir.

Search for Business Girowih for Business
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URUN GELISTIRME

Yeni urin tarleri:

Tamamen yeni liriin

Yeni Uirin serisi

Uriin serisi genisletmesi

Uriin iyilestirmeleri

Yeniden konumlandirilmis Griin
Daha dusiik maliyetle uretilen Uriin

Bir ticaret sirketi yeni urunler edinmek icin cesitli
yollarla hareket edebilir: bir sirketi ve urinlerini
satin alarak, bir patent satin alarak, bir lisans veya
franchise satin alarak veya yeni urinler gelistirerek.

Finansal istikrar, yeni trtinler gelistirmenin
bir 6nkosuludur. Yeni urinler gelistirmek
en degerli yaklasimdir, ancak tim sirketler
buna maliyet agisindan katlanamayabilir.
Yuksek kaliteli yeni trunler gelistirmenin
geri 6deme siresi diger alternatiflere gore
daha uzundur.

Gelistirme surecine dahil olan sirketlerin yeni bir trunden
beklentileri sunlar gibi olabilir:

Yenilikgilik
Pazar payini savunmak
Yeni pazarlari fethetmek
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SATIS

Satis, potansiyel miisterilere UGiriin veya
hizmetleri sunma ve karsiliginda maddi bir
6deme alarak satma siirecidir.

HEDEF: Musteriyi Griin veya

hizmeti satin almaya ikna etmek

ve boylece kendileri i¢in fayda
saglamaktir.

Farkli satis turleri bulunmaktadir:
B2C (isletmeden tuketiciye)
e B2B (isletmeden isletmeye)

Alicilar genellikle farkli intiyaclar ve
isteklerle motive olurlar, bu
nedenle saticilar bunun farkinda
olmali ve musteriye yonelik
yaklasimlarini buna gore
ayarlamalidir.

UrGin/hizmetleri basariyla satmak
ve uzun vadeli is iliskileri
olusturmak i¢in musterilerle guven
insa etmek ve iyi bir iligki
surdidrmek onemlidir..

Satis sureci sunlari
icerir:

Urtn/hizmet
bilgisine sahip
olmak

MUsteriyi anlamak
Hedefler
belirlemek

Satis sunumu
hazirlamak
Pazarlik yapmak
Satisi tamamlamak
Satis sonrasi
musteri destegi
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Pazarlama ve Markalasma

O

® Sosyal girisimcilik, girisimecilik
O_° prensiplerini sosyal veya cevresel
sorunlarin ele alinmasina odaklanarak
o { ) birlestiren bir kavram: ifade eder. Sosyal
girisimcilik baglaminda, pazarlama ve
O—° yonetim, girisimin istenen etkisini ve
I sardarulebilirligini saglamak icin dnemli
o_<)roller oynar. Iste sosyal girisimcilik

I sdrecinde pazarlama ve yonetimin dzeti

L~
’SW% ?
wﬁ ~ : -]

I Bu pazarlama ve markalasma stratejilerini
—() uygulayarak, sosyal girisimciler
misyonlarini etkili bir sekilde iletebilir,
O_° paydaslari dahil edebilir, gtcld bir marka
I O varligi olusturabilir ve nihayetinde daha
I buyuk bir olumlu sosyal etki yaratabilirler.
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Pazarlama ve Markalasma'i’is

Sosyal Girisimcilik icin Pazarlama Stratejileri:

Hedeflenmis Mesajlasma: Hedef kitlenizi net bir sekilde
tanimlayin ve pazarlama mesajlarinizi onlarin ihtiyaglarina,
degerlerine ve hedeflerine uygun olarak uyarlayin. Onlarin
sorunlarini dogrudan ele alin ve sosyal girisiminizin bu sorunlari
nasil ¢cozdugunu vurgulayin.

Hikaye Anlatimi: Sosyal girisiminizin misyonunu, etkisini ve
yolculugunu aktaran ikna edici hikayeler olusturun. Hikaye
anlatma tekniklerini kullanarak izleyicilerinizle duygusal bir bag
kurun ve onlari desteklemeye ilham verin.

icerik Pazarlamasi: Blog vyazilari, videolar, infografikler ve
podcast'ler gibi degerli ve egitici i¢cerikler olusturun. Bu icerikler,
hedef kitlenizin ilgi alanlariyla uyumlu olmali ve ele aldiginiz
sosyal konu hakkinda icgoruler sunmali.

Dijital Pazarlama: Web siteleri, sosyal medya, e-posta pazarlama
ve arama motoru optimizasyonu (SEO) gibi ¢cevrimici platformlari
kullanarak cevrimicgi gorunurlugintzu artirin, hedef kitlenizle
etkilesimde bulunun ve dijital varliklariniza trafik yéonlendirin.

Sosyal Medya Etkilesimi: Konunuzla ilgili sosyal medya
konusmalarina aktif olarak katilin. ilham wverici hikayeler
paylasin, takipcgilerinizle etkilesimde bulunun ve sosyal
girisiminiz etrafinda bir topluluk duygusu olusturun.

Etkileyici Ortakliklar: Misyonunuza bir ilgi duyan etkileyiciler,
dusunce liderleri ve uzmanlarla isbirligi yapin. Onlarin destegi ve
onayl, mesajinizin daha genis bir kitleye ulasmasina yardimci
olabilir. Page 172



/Pazarlama ve Markalasma

\

'S

Sosyal Girisimcilik icin Marka Stratejileri:

1. Misyon ve Degerlerin Uyumlu Olmasi: Marka kimliginizin sosyal
misyonunuz ve temel degerlerinizle uyumlu oldugundan emin
olun. Pozitif bir degisim saglamayi! hedeflediginiz konuyu net bir
sekilde iletisim kurun ve markanizin bu amaclari nasil yansittigini
vurgulayin.

2. Gorsel Kimlik: Sosyal girisiminizin 6zUn0U yansitan gorsel olarak
cekici ve farkli bir marka kimligi gelistirin. Bunlar, hedef
kitlenizle uyumlu olan etkileyici bir logo, renk paleti, tipografi ve
gorselleri icerir.

3. Otantiklik ve Seffaflik: Marka iletisimlerinizde otantik ve seffaf
olmak suretiyle guven ve guvenilirlik insa edin. Sosyal etkinizi
acikca iletisim kurun, faydalanicilarin hikayelerini paylasin ve
basarilarinizin kanitlarini sunun.

4. Topluluk Katilimi: Markaniz etrafinda bir topluluk duygusu
olusturun. izleyicilerinizle etkilesime gecin, geri bildirimlerini
isteyin ve onlari sosyal girisimlerinizde dahil edin. Kullanici
uretimi icerik ve isbirligini tesvik edin.

5. Benzer Degerlere Sahip Markalarla isbirlikleri: Benzer
degerlere ve hedeflere sahip diger markalar, kar amaci gutmeyen
kuruluslar veya isletmelerle isbirligi yapin. Ortak markalama
veya karsilikli tanitim, erisiminizi genisletmenize ve markanizin
gorunurlugunu artirmaniza yardimci olabilir.

6. Kanallar Arasi Tutarlilik: Tum pazarlama kanallarinda marka
mesajlarinizda, gorsellerinizde ve tonunuzda tutarlilik saglayin.
Bu tutarlilik, marka kimliginizi pekistirir ve hedef kitleniz
arasinda taninma ve guven olusturur.
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MUHASEBE

Finans yoénetimi, kicuk isletme sahipleri icin bir zorluk olabilir. isletme
finanslarini yénetme konusunda deneyiminiz yoksa, bununla basa c¢ikmak
zor olabilir ve isletmenize zarar verebilecek kétu finansal aliskanliklara yol
acabilir. Kuguk isletmenizin basarisi, drinunuzu Uretme veya hizmetinizi
saglama becerilerinize dayanabilir, bu nedenle uygun finansal ydnetimi

onceliklendirmek daha da 6nemlidir.

Kicuk isletmeler icin finansal sagligi saglamak
icin egitim ve dlizenleme o&nemlidir. Dogru
finansal yodnetim sirketi dengelemeye ve
basarisizlik riskini en aza indirmeye yardimci olur.

Kiucik isletme sahipleri kendilerine 6deme
yapmall, iyi bir kredi ge¢misi tutmali, kayitlarini
diizenli olarak takip etmeli ve finanslar etkili bir
sekilde yénetmek icin ileriye yénelik planlama
yapmalidir. Bor¢ finansmani faiz ve geri
6demeleri icerirken, 6zkaynak finansmani sirket
islerine daha az kontrol saglar.

isletme sahipleri temel finansal becerilere sahip
olmali ve para yoénetimini etkili bir sekilde
yapabilmek icin diizenli olmaldir. isletme
sahipleri kendilerini uygun sekilde tazmin etmeli
ve kisisel ve isletme finanslarini iyi yonetmelidir.

[II 1
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Finanslari etkili bir sekilde yonetmek icin kuguk isletme sahipleri
buyume firsatlari icin para ayirmali, kayitlarini dizenli olarak takip
etmeli ve finansal bilgileri duzenli olarak gbézden gecirme ve
guncelleme gibi iyi finansal aliskanliklar olusturmalidir. Ekipman
satin almak veya nakit akisini artirmak icin kredi almak yardimci
olabilir, ancak borcu duzgun bir sekilde yonetmek ve kolayca geri
ddenebilecek fonlara basvurmak énemlidir. Faturalandirma
stratejileriyle yaratici olmak, nakit akisi sorunlarini onleyebilir ve
harcamalari ve yatirim getirisini olgmek, yatirimlarin degerli olup
olmadigini saglayabilir. Gelecek i¢in oOnceden planlama da
onemlidir, cunku isletmeyi rekabetin onunde tutacak stratejik
kararlar almayi saglar.

3 Aylik Finansal Planlama Zaman Cizelgesi

6
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FINANS

Bir sosyal girisimde finans
yonetimi, gelir elde etme ihtiyacin! Financial Plan: A Roadmap to Happiness

kurulusun sosyal veya cevresel gest < || s it (B ’$ ]
misyonuyla dengelemeyi = B e
gerektiren 6zel bir yaklasim == FIMAMCE — | TiF
gerektirir. Sosyal bir girisimde @ . 5 7AX | —
finans yénetimini yaparken akilda foa e |l @ NS R

tutmaniz gereken bazi  onemli
konular sunlardir:

1.Finansal hedefleri net bir sekilde belirleyin: Sosyal bir girisim olarak,
finansal hedefleriniz sosyal veya ¢evresel misyonunuzla yakindan iliskili
olmalidir. Misyonunuzu destekleyen finansal hedefleri net bir sekilde
belirlemelisiniz, 6rnegin karlari sosyal etki projelerine yeniden yatirmak
veya daha fazla kisiye ulasmak icin operasyonlari genisletmek gibi.

2.Surdurulebilir bir is modeli gelistirin: Sosyal girisiminizin uzun vadeli
finansal surdurilebilirligini saglamak icin, maliyetlerinizi karsilayacak ve
finansal hedeflerinize ulasmanizi saglayacak kadar gelir ureten bir is
modeli gelistirmelisiniz. Bu, gelir kaynaklarini ¢esitlendirmeyi, yeni
pazarlar belirlemeyi veya giderleri azaltmayi icerebilir.

3.Nakit akisini takip edin: Nakit akisi yonetimi herhangi bir kurulus igin
6nemlidir ve sosyal girisimler istisna degildir. Harcamalar karsilamak,
faturalari 6demek ve biuyumeye yatirrm yapmak icin yeterli nakitin
elinizde oldugundan emin olmak icin diizenli olarak nakit akisinizi takip
etmelisiniz.

i e

FINANCIAL

PLANNING

=, PROCESS
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4. Etkiyi ve yatirim getirisini dl¢cin: Finansal 6lcimlerin yani
sira, sosyal girisimlerin etki ve sosyal veya cevresel olarak
yatirim getirisini de odl¢meleri gerekmektedir. Bu,
misyonunuzun etkinligini anlamaniza ve gelecekteki
yatirimlar hakkinda veri odakli kararlar vermenize yardimci
olacaktir.

5. Seffaf ve sorumluluk sahibi olun:
genellikle topluluk destegine ve iyi
nedenle finansal yénetimde seffafligi ve sorumlulugu
stirdirmek onemlidir. Finansal performansiniz hakkinda
seffaf olun, sosyal etkinizi iletisim kurun ve paydaslara karsi
sorumluluk sahibi olun.

Genel olarak, sosyal bir girisimde finans yénetimi, finansal
surdurulebilirlik ile sosyal etki arasinda dikkatli bir denge
gerektirir. Bu prensipleri takip ederek, sosyal girisiminizin
finansal olarak surdurulebilir olmasini saglayabilir ve ayni
zamanda topluma veya c¢evreye anlamh bir katki
yapabilirsiniz.

Sosyal girisimler
niyete dayanir, bu

3 Months Timeline For Task Planning & Scheduling

Start-End Date Jul ‘ Aug

Sept
Your Task #1 3 Jul-4 Awg |—
Your Task #2 25 JukAT Aug |—
Your Task #3 19 Jub-28 Aug —
Your Task #4 26 Aug-15 Sepl
Your Task #5 19 Aug-1T Sepl
Your Task #6 16 Sept-30 Sept —

& Bagirning
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Yonetim Ve Takim Galismasi

Yoénetim Takim Caligmasi

e Her basarili e Kurumsal basariya
organizasyonun temel ulagmanin anahtari:
bilesenleri: e success

e planlama e iletisim

e organizasyon e is birligi
e liderlik e glven
e kaynak yonetimi strong e saygl

liderlik becerileri

e ortak basari vizyonu

lyi yoneticileri tanimlayan nitelikler:

iletisim Becerileri

Etkinlik

e Fikirlerini ve beklentilerini agikca ifade edebilir.

Oncelikleri  belirleyebilir ve zamanini  ve
kaynaklarini ydnetmeyi bilir.

Duygusal Zeka

Kendi duygularini ve diger insanlarin duygularini
tanima ve ybénetme yetenegine sahiptir, ayni
zamanda olumlu kisilerarasi iligkiler kurabilir.

Takimin Birlikte
Calisma Yetenegi

Kararlilik

Takimlar basariya yénlendirir ve yetenekleri ve
potansiyelleri gelistirir.

Zor kararlar alabilir ve bunlardan sorumluluk
Ustlenebilir.
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Key Partners Key Activities Value Customer Customer
Propositions Relationships Segments

7 1
% |

Key Resources Channels

BUSINESS MODEL CANVAS

Cost Structure Revenue Streams

$

9y Modeli Tablonuzw Tararlaywn

Biv Iy Modeli Nasl Haritalbanve: Iyin "Nedeni” ile
USTERT SECTMENTLERT N 1 igin BASLANGIC
NOKT ASI obarak Rizmet eder. Iy odeli Tablosw'nun

Girglii ve Zayrf Yonlerini Belirlbeyin (Binv sonvaki sayfadan)

ADIM ADIM (BMC)

. ) Adim 6 (10 Adimdan): Ana
Adim 1 (10 Adimdan): Musteri Faalfyetler, Sonuc

Segr?entl.eri . Adim 7 (10 Adimdan): Ana
1. Misteri Segmentleri

>egmentiel Kaynaklar
2. Segmentin Bilesimi Sonug
3. Sorunlar, ihtiyaclar, Davranislar ve Adim 8 (10 Adimdan): Ana
Mevcut Alternatiflerin Sonucu Ortakl.lklar
Adim 2 (10 Adimdan): Deger Onerileri Sonug
Deger nedir? Adim 9 (10 Adimdan): Maliyet
Sonuc Yapisi
Adim 3 (10 Adimdan): Kanallar Sonug

Adim 4 (10 Adimdan): Miisteri iliskileri

d Adim 10 (10 Adimdan):
Adim 5 (10 Adimdan): Gelir Akislari

Uygulamalar, Gézden Ge¢girme ve
ileriki Adimlar, Temel
Uygulamalar, Rekabetgilik
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. Ne t

ur bir sirket kurmaliyi1z?
? 2023 yilinda Avrupa'da
acabileceginiz

isletmelerin turleri,
isletme faaliyetlerinizi
yurutmeyi planladiginiz

ulke, yasal ve
diuzenleyici c¢evre le
kendi beceri ve

kaynaklariniza bagh
olarak degisiklik
gosterecektir.

1.2023 yilinda Avrupa'da acabileceginiz isletme tirdnu belirlemek icin
izleyebileceginiz adimlar sunlardijr:

2.Yasal ve duzenleyici cevreyi arastirin: Avrupa'daki her dudlkenin
isletme kurma konusunda kendi yasalari ve duzenlemeleri
bulunmaktadir. isletmeyi kurmlayr planladiginiz (lkedeki vyasal
gereksinimleri arastirmalisiniz.

3.Becerilerinizi ve kaynaklarinizi belirleyin: isletme agma konusunda
kendi becerilerinizi, deneyimlerinizi ve kaynaklarinizi g6z énunde
bulundurun. Ornegin, teknolojijalaninda bir gecmise sahipseniz,
yazilim gelistirme sirketi acmayi @asunebilirsiniz.

4.Pazar trendlerini analiz edin: Planladiginiz bélgede mevcut pazar
trendlerini ve urun veya hizmetlere olan talebi degerlendirin. Bu,
pazardaki bosluklari belirlemenize ve yeni bir isletme i¢in potansiyel
firsatlari gérmenize yardimci olaBilir.

-t

H,S.-ban|§|n: Konunun uzmanlari fveya 1Is dunyasl Kkuruluslariyla
~ gorlserek Avrupa'da 2023 yilinda en uygun isletme tirleri hakkinda
daha fazla bilgi ve rehberlik alin.
6.SWOT analizi yapin: Gug¢ld yadnleri, zayif yoénleri, firsatlari ve
tehditleri belirlemek icin SWOT fanalizi yapin. Bu, projenizin genel
bir bakis acisi kazanmanizi ve zorluklari anlamanizi saglar. Ayrica
projenizin 6ncelik verilmesi gereken noktalarini ve giucla yoénlerinizi
ortaya ¢ikarir.

Genel olarak, 2023 yilinda A
tarani belirlemek icin dikkatli

yapmaniz gerekmektedir. Karari
cevreyi, kendi becerilerinizi ve
ve uzman tavsiyelerini dikkate ‘

rupa‘'da acabileceginiz isletme
ir arastirma, analiz ve planlama
1z1 verirken yasal ve duzenleyici
aynaklarinizi, pazar trendlerini
maniz 6nemlidir.
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Investments and grants
- -
e

= e

2022 yilinda Avrupa'da yatirimlara ve hibelere erismek, aradiginiz
fonlama turuine ve fon saglayan kurulus veya programin belirli
gereksinimlerine bagli olacaktir. iste fonlama firsatlarini
kesfetmek icin izleyebileceginiz genel adimlar:

ihtiyaciniz olan fon tirini belirleyin: Risk sermayesi, melek
yatirimlar, krediler ve hibeler gibi farkli tirde fonlama secenekleri
bulunmaktadir. Her fonlama tdrunun kendi gereksinimleri ve
basvuru sureci vardir.

Fonlama firsatlarini arastirin: ihtiyaclariniza ve uygunluk
kriterlerinize uygun fonlama firsatlarini arayin. Arastirmaya,
sektorunuze veya is tUrunuze yatirrm yapan bilinen devlet
kurumlari, is orgutleri ve risk sermayesi firmalarini inceleyerek
baslayabilirsiniz.

Bir is plani gelistirin: Fon saglamak icin iyi bir is plani
olusturmak o6nemlidir. is planiniz, is fikrinizi, hedef pazarinizi,
gelir modelinizi ve finansal projeksiyonlarinizi net bir sekilde
aciklamahdir.

Fon basvurusunda bulunun: ihtiyaclariniza uygun bir fonlama
firsati belirledikten sonra, fon saglayan kurulus veya programin
gereksinimlerini karsilayan bir basvuru yapabilirsiniz. Basvuru
yonergelerini dikkatlice takip edin ve gerekli tum bilgileri
sagladiginizdan emin olun.

Ag kurun ve danisma alin: Yatirrmcilar ve mentorlarla iliski
kurmak, fon saglamada yardimci olabilir. Sektdr etkinliklerine
katilin, is oOrgutlerine katilin ve alaninizda uzmanlardan tavsiye

isteyin.

& — 3
Genel olarak, 2022 yilinda Avrupa'da yatirim ° > o n~—
ve hibe saglamak dikkatli bir arastirma,
planlama ve uygulama gerektirir. Bu A
adimlari takip ederek, isinizi baslatmak veya >

buyutmek i¢in ihtiya¢ duydugunuz fonlamayi
saglama sansinizi artirabilirsiniz.
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Kart Oyunu igin Sorular :

1) Genc¢ insanlar neden herhangi bir deneyime sahip olmadan bir is kurmaya
isteklidir?

2) insanlar genellikle bir is planlamasina veya baslatmaya nasil baslarlar?

3) insanlar neden calismak icin diger Glkelere gitmeyi tercih eder? Ulkenizde
durum nasil?

4) insanlar neden dogduklari yerden ayrilip farkli yerlerde calismaya giderler?
5) insanlari Glkelerinden ayrilmaya ve baska bir yerde is kurmaya motive eden
faktorler nelerdir?

6) Hangi tlkeler girisimcilik girisimlerinde en buyuk basariyi elde etmigstir?

7) Hangi Ulkeler genellikle en ¢ok girisimci ¢eker?

8) Hangi ulkeler genellikle en az girisimci ¢eker?

9) Ulkeler nasil belirler ka¢ kisinin kendi isini kurmasina izin verilecegini ve bu
kisilerin kacinin devlet veya buyuk sirketlerde calismaya tesvik edildigini?

10) Ulkemizde serbest calisan veya girisimci sayisi fazla midir?

11) Sosyal girisimciligi nasil tanimlarsiniz?

12) Sizin bakis a¢iniza gére dunyada yasamak icin en guvenli Ulke hangisidir?
13) Eger tum girisimcilerle ilgili cevaplari bilen biriyle tanisacak olsaydiniz, hangi
sorulari sorardiniz?

14) insanlari tlkelerinden ayrilmaya motive eden u¢ faktér nedir?

15) Fikirlerin, projelerin veya isletmelerin basarisiz olmasina katkida bulunan U¢
faktor nedir?

16) Para sizin icin neyi temsil ediyor? Toplum nasil? Bir denge nasil saglanabilir?
17) Girisimciligin avantajlari ve dezavantajlari nelerdir?

18) Neden bircok girisimci Amerika'yi tercih eder?

19) Girisimcilik nedir ve neden énemlidir?

20) Yasadiginiz ulke yuksek vergiler gibi girisimciler icin kisitlayici kurallar veya
geleneklere sahipse ne yapardiniz?

21) Projenizin gelecegi hakkinda ne bilmek istersiniz?

22) Ulkenizin digerlerinden daha fazla gelistirebilecegi hangi gucli yénler vardir?
23) Kendiliginden bir seyahat karari verdiginiz bir durumu paylasabilir misiniz?
24) Bir kurali ihlal ettiginiz bir zamani paylasin!

25) Ozglrlik konusunda 6nemli kisitlamalarin oldugu bir Glkede yasasaydiniz ne
yapardiniz?

26) Onerilerden ¢ok sorumluluklarin oldug

u bir tlkede yasasaydiniz ne yapardiniz?

27) Gelecekteki kariyerinizle mutlu olmak icin Ulkenizde hangi firsata sahip olmak
istersiniz?

28) Ulkenizde mutlu bir insan olmak icin neye ihtiyaciniz var?

29) Ulkenize veya ebeveynlerinize ne icin minnettar hissediyorsunuz?

30) Hangi ulkede yasamak istersiniz? Neden?

31) Okula baslamadan 6nce, 6-7 yasindan 6nce en ¢cok ne yapmaktan zevk
alirdiniz?

32) Ulkenizdeki en 6nemli insanlar kimlerdir? Diger Glkelerden kimler?
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33) Hayatinizi daha iyi hale getirmek i¢cin neye ihtiyaciniz var?

34) isinizde/calismanizda/hizmetlerinizde bir kisiyi mutlu ettiginiz bir ani
paylasin.

35) Girisimciler hakkinda dusundugunuzde sizi gulumseten sey nedir?

36) Konusmak i¢cin tanismak istediginiz girisimciler arasindan kim? Neden?
37) Hayatinizdan memnun olmak icin ¢evrenizde ne olmasini dilerdiniz?

38) Eger baskan olsaydiniz ne yapardiniz?

39) Serbest ¢alisanlar veya girisimciler hakkinda favori bir s6zinuz nedir?
40) Yasam tarzinizi daha ¢evreci/sorumlu hale getirmek icin neler
yaplyorsunuz?

41) Ne icin minnettar oldugunuz? Su ana kadar sosyal girisimlerle
etkilesimde bulundunuz ve herhangi bir fayda sagladiniz mi?

42) Bir kez yaptiginiz bir gonuallt etkinligi paylasin ve onu bir projeye/kucuk
bir ise donusturen seyi anlatin!

43) Bir girisimci olsaydiniz mukemmel bir gin nasil gérinurdu?

44) Toplulugunuzu nasil tanimlarsiniz? Ama ideal olan nasil olurdu? ®

45) Gezegenimiz Dunya i¢in dort dileginiz neler olurdu?

46) Hangi yeni seyleri 68renmek istersiniz? Sizce ¢ok iyi bir Gcreti hak eden
hangileridir?

47) Toplulugunuzdaki diger insanlara nasil yardimci oluyorsunuz?

48) Toplum sizin i¢in ne anlama geliyor?

49) Fikirlerinizle ilgili olarak ¢cogu zaman utan¢ duydugunuz seyler nelerdir?
50) ilerleyen 6 ayda neyi basarmayi planliyorsunuz?

51) Ulkenizde 6zel bir giclinlz olsaydi neyi icat etmek istersiniz?

52) Gelecekte insanlar arasindaki baglantilar profesyonel dizeyde nasil
olacak?

53) Sizi en ¢ok rahatsiz eden sey nedir?

54) Gelecek nesiller i¢in hayati daha iyi hale getirmek icin neler
yaplyorsunuz?

55) Hayatinizi lezzetli kilan etkinlik nedir?

56) Para ile olan iliskiniz nedir?

57) Kendinizi gelistirmek icin neler yapiyorsunuz? Fikirlerinizi hayata
gecirmek icin neler yapiyorsunuz?

58) Sosyal girisimcilikle ilgili en ilgin¢ sey nedir?

59) Gunluk yasaminiz i¢in enerjiyi nereden aliyorsunuz?

60) ENTREP hakkinda en sevdiginiz bélium nedir? Herhangi bir film? Herhangi
bir kitap?

61) Sans oyununda buyuk ikramiye kazansaniz ne yapardiniz?

62) Memleketinizden sizi ilham veren bir kisi kimdir? Baska bir ulkeden biri?
63) Hayatinizi degistiren bir AHA anisini paylasin!

64) Fikrinizi/projenizi hayata gecirmek icin sizi motive eden sey nedir?

65) Seyahati bir firsat olarak mi géruyorsunuz? Evetse, neden?

66) Hangi Ulkeyi mutlaka ziyaret etmek isterdiniz ve neden? Ama orada bir is
agmak icin?

67) Projenizin gelecegiyle ilgili olarak 6grenmek istediginiz sey nedir?

68) Hangi guclu yonleri baska Ulkelerden daha fazla gelistirebilirsiniz?

- af.—aNng . o : ir?
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70) Kurallari ihlal ettiginiz bir durumu paylasin!

71) inanclariniz nelerdir?

72) Hangi kitada ve ulkede teleport yapmak istersiniz? Neden?

73) Ulkenizi terk etmenin en zor kismi nedir? Baska bir Glkede yasamanin en
zor kismi nedir?
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