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sadrzaja, koji odrazava samo stajaliSta autora, a Komisija ili Nacionalna
agencija ne mogu se smatrati odgovornima za bilo kakvu upotrebu informacija
sadrzanih u njemu.




0 PROJEKTU

Cilievi projekta: pomo¢i mladima sa smanjenim moguc¢nostima (18-30) da postanu
drustveni poduzetnici pruzajuéi im relevantnu edukaciju, mentorstvo i online alate za
stvaranje i provedbu svojih ideja. Projekt je stvoren prema prioritetima konzorcija. Sudjeluju
educirane osobe koje rade s mladima, strucnjaci iz tog podrucja i poduzetnici. Ukratko, Social
Buzz se fokusira na poticanje mladih sa smanjenim mogucnostima na drustveno
poduzetnistvo.

e | GILJEVI:

v 1. Ocijeniti vjeStine i prakse drustvenog
poduzetniStva kako bismo podrzali mlade sa
smanjenim mogucénostima u partnerskim
zemljama. Cilj: intervjuirati 40 mladih sa

smanjenim mogucnostima, anketirati 120
osoba koje rade s mladima, analizirati 20
dobrih praksi u 3 mjeseca.

2. Podidi kvalifikacije i kompetencije osoba
koje rade s mladima o tome kako educirati i
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mentorirati mlade poduzetnike S
novorazvijenim metodama. Cilj: 12 osoba

koje rade s mladima u mjesec dana.

3. Organizirati edukaciju vjestina za mlade kako bi se povecala njihova sposobnost za
pokretanje posla. Cilj; 20 mladih sudionika u svakoj od edukacija o 10 razlicitih tema u 10
mijeseci po zemlji partneru.

4. Kreirati interaktivnu online platformu za podrsku mladima sa smanjenim mogucnostima.
Cilj: unutar 4 mjeseca okupiti minimalno 400 posijetitelja.

5. Pokrenuti mentorski program za poducavanje mladih sa smanjenim mogucnostima na
njihovom putu ka pokretanju vlastitog posla. Cilj: 30 mladih sa smanjenim mogucnostima u
svakoj partnerskoj zemlji unutar 9 mjeseci razmisljajuéi o sadrzaju. Tek pocinjete? Dizajnirajte
nezaboravnu naslovnicu s jednako nezaboravnim imenom.



0 KONZORCGIJU

Asociatia CPDIS je neprofitna organizacija osnovana u jesen

2012. godine. NaSa misija je stvoriti zajednicu mladih ljudi na
2 lokalnom i regionalnom podrudju koje neformalnim metodama
asociatia " : . J J

obrazovanja potiCemo na razvoj. CPDIS podrZzava volontere koji
CPDIS dijele interes za poduzetnicko obrazovanje, videoprodukciju,

sportske aktivnosti, druStvenu ukljucenost, umjetnost,
kreativne aktivnosti, inovacije, obrazovanje itd. kao profesiju ili
hobi.

Active Youth Association (AY) je organizacija koja radi

s mladima i potrebitim zajednicama u Litvi i izvan .‘ .
granica. Imamo veliko iskustvo u neformalnom aCtlve
obrazovanju, kao i u nizu drugih tema. Najvaznije su: YOUth
migracije, poduzetnisStvo, zdrav nacin Zzivota, ljudska Lo
prava.
Institut za poticanje mladih (Institute of Youth Power) je
neprofitna  organizacija/udruga iz Rijeke, Hrvatska.
. Osnovano u veljac¢i 2018. godine kao nevladina
organizacija/udruga. Vizija koja nas je okupila je izgradnja
i autenti¢nog i originalnog druStva. Glavna podrucja koja

pokrivamo su (drusStveno) poduzetniStvo, odrZivost, vodstvo,
nezaposlenost mladih, digitalne vjeStine i sport kroz metode
i alate formalnog i neformalnog obrazovanja.

European Integration Group (EiG) osnovana je 2015.

godine u Istanbulu u Turskoj od strane nekoliko mladih — . —
i dinamic¢nih ljudi, koji imaju iskustva u realizaciji EIG
drustvenih projekata na lokalnoj i medunarodnoj razini.

Grupa vjeruje da je uspjeSna integracija svih ELROPERN INTEGRATION GROLP

(drustvenih i etnickih skupina) u drusStvo klju¢na za
dobrobit, stabilnost, demokraciju i toleranciju.




ISTRAZIVANIJE

Primjeri dobre prakse
drustvenog poduzetnistva
na nacionalnoj i lokalnoj
razini u sve 4 partnerske
zemlje

&

intervjui | ankete s mladima i
osobama koje rade s mladima
provedeni kako bi se otkrile
vecC postojece
prakse poticanja
poduzetnisStva mladih sa
smanjenim mogucnostima







STO JE DRUSTVENO -
Punuznmswm i,

U Rumunjskoj

Ako poduzetnik
nastoji pokrenuti
posao iskljucivo s
namjerom profita,
drustveni
poduzetnik na
prvom mjestu

nastoji rijesSiti
drustvena pitanja
unutar zajednice, a
na drugom mjestu
je teznja za
profitom.




U Rumunjskoj socijalno poduzetniStvo
ima svoj pravni okvir kao drusStveno-
ekonomska struktura. Nacela
drusStveno-ekonomske strukture su:

P T

1 PRIORITET DAN INDIVIDUALNIM | DRUSTVENIM
CILJEVIMA U ODNOSU NA POVECANJE PROFITA;

2 SOLIDARNOST | KOLEKTIVNA ODGOVORNOST;

3 SLICNOST IZMEDPU INTERESA CLANOVA | OPCEG
INTERESA I/ILI INTERESA ZAJEDNICE;

4 DEMOKRATSKA KONTROLA CLANOVA NAD
AKTIVNOSTIMA KOJE SE PROVODE;

DOBROVOLJNI | SLOBODNI KARAKTER UDRUGE U
5 OBLICIMA ORGANIZIRANJA SPECIFICNIM ZA PODRUCJE
DRUSTVENE EKONOMIJE;



StoviSe, postoje drustveno-ekonomske strukture za umetanje i
definirane su kao druStveno poduzeée koje kumulativno
ispunjava ranije spomenute uvjete, odnosno:

MUST
HAVE

IMATI NAJMANJE 30% STALNO ZAPOSLENIH
PRIPADNIKA RANJIVE SKUPINE

RADNO VRIJEME OVIH RADNIKA PREDSTAVLJA
NAJMANJE 30% UKUPNOG RADNOG VREMENA SVIH
RADNIKA;

ISTAKNUTA PRAVNA OSOBNOST, SAMOSTALNOST
UPRAVLJANJA | NEOVISNOST OD JAVNIH TIJELA;

USMJERAVANJE NAJVECEG DIJELA DOBITI/FINANCIJSKOG
VISKA ZA POSTIZANJE CILJEVA OD OPCEG INTERESA,
ZAJEDNICE ILI U OSOBNOM IZVANIMOVINSKOM
INTERESU CLANOVA.



Broj zaposlenika: trenutno 4
nastavnika

Kategorija smanjenih mogucnosti:
ljudi sa smanjenim moguénostima

Prepreke: Ulazak na trziste
izvanskolskog obrazovanja i
odrzavanje trzisnog udjela

Posebne aktivnosti provedene za
zaposlenike sa smanjenim
mogucnostima: Osposobljavanje i
mentorstvo za rad s mladima



Afterschool Karolina Kids
djeluje u podrudju usluga i
obrazovanja, a za cilj imaju
stvoriti  institucionalni i
organizacijski okvir kako bi
se djeci omogucilo da
vrijeme u
organiziranom obrazovnom
okruzenju te uz ovaj proces
pruza usluge prehrane |
smjesStaja.

provode

Namijenjeno je djeci
predskolske dobi od 3 do 7
godina i ucenicima izvan
Skole od 1. do 4. razreda.
Kurikularno  podrudje za
predskolarce stavlja
naglasak na razvoj vjestina i
znanja koji ¢e osigurati laku
prilagodbu djece nastavnom
planu i programu i Skolskim
predmetima te onima koji su
ukljuceni u sustav
obrazovanja.




OPIS

Naglasak je stavljen
na podrsku ucenicima
u razumijevanju |
rjesavanju domace
zadace.

Djelatnost koju ovo
drusStveno poduzece

provodi ima
dvostruku ekonomsku
[ drustvenu

komponentu, i to:
 kroz osobe koje su
stvorile i zadrzale
posao i koje ce biti
dio ranjive skupine
(sa smanjenim
mogucnostima);

. kroz socijalni
karakter aktivnosti
koje ukljucuju
integraciju
institucionalizirane
djece medu drugu
djecu.
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Ciljana skupina: Klijenti ove
strukture druStvene ekonomije
Su:

1. Djeca obitelji koje zele
koristiti usluge Karolina Kids za
predskolarce i skolarce od 1. do
4, razreda u izvanskolskom
sustavu

2. Djeca iz Institucionalnih
djecjih centara




Konkurencija:

Na trzistu postoje
brojne tvrtke koje
pruzaju ovu vrstu
usluge, koje su
osnovane jer su
roditelji djece
predskolske i
mlade Skolske dobi
ukljuceni u
gospodarske
aktivnosti koje ih
okupiraju veci dio
dana, te im je
tesko nositi se sa
obrazovanjem.

12



Prenosivost u druge sektore:
Vrsta aktivnosti kojoj se pristupa unutar
strukture drustvene ekonomije moze se

jednostavno implementirati i prosSiriti na
razini cijele regije, imajuc¢i kao logisticku
podrsku Zupanijske Uprave za socijalnu
pomoC i nevladine organizacije ciljanih
skupina koje imaju koristi od ove vrste
usluga.

g

= s kS R |
. /
Vi e

‘ WWW Vi§e detalja na:
khttp://karolina-kids.ro/




Naziv drustvenog poduzeca:
Atelierul SUK

Podrucje:

proizvodnja tekstila

Broj zaposlenika: Ovisno o ponudi i potraznji

Kategorija smanjenih mogucnosti: ljudi sa
smanjenim mogucnostima

Prepreke: financijske prepreke,nizak broj dobavljaca
Posebne aktivnosti provedene za zaposlenike sa

smanjenim moguénostima: Biti im podrSka - imati
edukativne radionice i team building aktivnosti

B



OPIS

Radionica SUK nudi nudi
usluge krojenja za izradu
raznih kucnih/hotelskih
tekstila: posteljina, deke,
zavjese, draperije,
stolnjaci, pragovi,
pregace i dr., usluge
koje su vezane uz
djelatnost  kojom  se
bave. Sve artikle koje
izraduju mogu
prilagoditi, kako vezom,
tako i tiskom direktno na
tkaninu.

(oboje osigurava trajnost i

kvalitetu otpornos¢u na
opetovano pranje i
zadrzavanjem boja).
Takoder pruzaju wusluge
personalizacije vezom ili
ispisom izravno na

posebne proizvode.
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Ciljana skupina: tradicionalne obitelji, mladi,
odrasli

Konkurencija: iste tvrtke iz podrucja tekstilne
industrije

Prenosivost u druge sektore: Fleksibilni su s
razlicitim kupcima. Fokusirani su na hotele i
restorane s podrucja Dobrudze.




Naziv drustvenog poduzeca:
Nod Maker Space

Podrucje:

poslovni prostor

Broj zaposlenika: vise od 70 freelancera i tvrtki, viSe od
100 ¢lanova zajednice

Kategorija smanjenih moguénosti: poduzetnici sa
smanjenim mogucnostima, pocetnici, novi poduzetnici,
mladi

Najbolji poslovni prostor prema Central European Startup
Awards.

Posebne aktivnosti provedene za zaposlenike sa
smanjenim mogucénostima: Potpora novim
poduzetnicima u razvoju sebe i svog poslovanja -
edukativhe radionice i sadrzaji: prostor za stvaranje,
poslovni prostor, prostori za dogadanja, knjiZznica
materijala, zajednica, online trgovina, umrezavanje.

o



Poslovni prostor, prostor za
stvaranje, radionice drveta i
metala, privatni studiji,
prostori za sastanke i
dogadanja, MATER - prva i
jedina knjiZnica materijala u
jugoistocnoj Europi, online
trgovina s lokalno izradenim
proizvodima.

O Nodu:

Nod Makerspace je prvi veliki
kreativni centar u Rumunjskoj
koji ima za cilj demokratizirati
dizajn, inZenjerstvo i
kreativno obrazovanje.

#Sto je NOD?

Nod Makerspace je kreativni radni prostor koji
nudi pristup temeljen na Cclanstvu Sirokom
rasponu alata i opreme za digitalnu proizvodnju
i brzu izradu prototipova. Dugorocni cilj ovog
projekta je stvoriti prilike za poboljSsanje
zivotnog standarda, lokalno i globalno
(inkubator) te izgraditi snaznu zajednicu
dostupnu javnosti.

18



Ciljana skupina: Kome je NOD namijenjen?

Obracamo se onima kojima je takav prostor
potreban. Prostor je takoder otvoren i za one koji
Zele doZivjeti uzZitak stvaranja, uzitak dizajna, za one
koji se Zele baciti u svijet proizvodnje, za one koji
Zele nauditi, za one koji Zele provesti ideje u praksi:

- preko 7 godina: studenti i srednjoSkolci
- Kreativci: dizajneri namjesStaja, modni dizajneri,
dizajneri nakita, arhitekti, industrijski dizajneri

- lzumitelji, inovatori i tvorci. Postoje oni koji rade
puno radno vrijeme, ako ne i prekovremeno, te
takoder oni koji imaju strast graditi i stvarati u
slobodno vrijeme ili izvan radnog vremena.

-_—r

- Poduzetnici i pocetnici. Postoje oni koji imaju ideju
i trebaju mjesto za proizvodnju ili tehnicku podrsSku.
- U€enici. Ima onih koji Zele uciti i usavrSavati se.

Konkurencija: Ostali slicni prostori u Bukurestu: Regus
www.regus.com, Seneca AntiCafe senecanticafe.ro,
Space Works , www.spacesworks.com , Impacthub

https://impacthub.net/, Mind Space
https://hs.mindspace.me/ Match Office
www.matchoffice.com, Pluria pluria.co

e.ro/despre-noi/

Vise detalja na:
< wwwks https://nodmakerspac

'


https://www.google.com/aclk?sa=l&ai=DChcSEwjlpOC1_sn-AhWRs9UKHVqOC0AYABADGgJ3cw&sig=AOD64_0m4VunbLPP_nv9TL3lrHofdhB3kQ&adurl=https://clickserve.dartsearch.net/link/click%3Flid%3D43700051814606509%26ds_s_kwgid%3D58700005440068347%26ds_a_cid%3D289862132%26ds_a_caid%3D1869682049%26ds_a_agid%3D72782733594%26ds_a_fiid%3D%26ds_a_lid%3Dkwd-403609237408%26ds_a_extid%3D%26%26ds_e_adid%3D456142234765%26ds_e_matchtype%3Dsearch%26ds_e_device%3Dc%26ds_e_network%3Ds%26%26ds_url_v%3D2%26ds_dest_url%3Dhttps://www.spacesworks.com/bucharest/%3Fgclsrc%3Daw.ds%26%26cust_source%3Dgoogle%26cust_medium%3Dcpc%26cust_source_platform%3DGOOGLE%26cust_campaign%3DRO%2B%253E%2BRO%2B%253E%2BOF%2B%253E%2BSM%2B%253E%2BSpaces%2B%253E%2BBucharest%26cust_adgroup%3DCoworking%2B%253E%2BCoworking%2B%253E%2BExact%26cust_term%3Dspatii%2Bde%2Bcoworking%2Bbucuresti&q=&rurl=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F&nm=36
https://www.google.com/aclk?sa=l&ai=DChcSEwjp5sXs_sn-AhXnBAYAHWr6AuQYABAEGgJ3cw&sig=AOD64_2fYwibXz75vFAXo3XHkyCuuNhdFw&adurl=https://hs.mindspace.me/bat/ro/en%3Futm_network%3Ds%26utm_device%3Dc%26utm_position%3D%26utm_campaign%3D19814049046%26utm_source%3Dgoogle%26utm_term%3D%26utm_medium%3Dcpc%26utm_content%3D651047274132%26hsa_ad%3D651047274132%26hsa_grp%3D149705213889%26hsa_kw%3D%26hsa_ver%3D3%26hsa_net%3Dadwords%26hsa_acc%3D1057539637%26hsa_src%3Ds%26hsa_cam%3D19814049046%26hsa_mt%3D%26hsa_tgt%3Ddsa-1966571036386%26gad%3D1&q=&rurl=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F&nm=16

Naziv druStvenog poduzeca:
System Romania

Podrucje:

poslovne edukacije

Octavian Baban Felician Solomon

Broj zaposlenika: 3 u Rumunjskoj, aktivni u 25 zemalja
diljem svijeta. Diamond Cu Institute nudi pomo¢ ljudima
da postignu uspjeh na svim frontama.

Posebne aktivnosti provedene za zaposlenike sa
smanjenim moguénostima:

e Dogadanja

Planiranje

Express Team Edukacija
Seed System Mentorstvo
Podcast
Edukacije
Knjige
Mentorska predavanja i seminari

Misija Diamond Cutter Instituta je pomodi ljudima diljem
svijeta da postignu uspjeh na svim frontama: da postignu
financijski uspjeh, prosperitet i ispunjenu karijeru, da
uzivaju u ispunjenim i trajnim odnosima s poslovnim i
zivotnim partnerima, da budu zdravi i fizicki i mentalno-
emocionalno, da steknu unutarnji mir i snagu
koncentracije i na kraju, ali ne manje vazno, da mogu
pomoci promijeniti na bolje obitelj, zajednicu i drzavu u
kojoj zZive.

«Z] Diamond System



https://www.facebook.com/groups/diamondsystem.ro/
https://diamondsystem.ro/express-team-training
https://diamondsystem.ro/mentoring
https://diamondsystem.ro/mentoring

Kategorija smanjenih mogucénosti:
#anyentrepreneurs #failuredbusinesses
#begginers #newentrepreneurs #youth

Ciljana skupina: Svrha ovog sustava je pomodi
poduzetnicima i stru¢njacima u svom podrucju
djelovanja da postignu uspjeh na svim razinama.

e

In-depth CoOurses 10-day challenges Thematic courses

The Diamond Cutter System: koherentan,
poSten i logi€an sustav za upravljanje vaSim
poslom i karijerom, uspije svaki put,
jednostavan je i ugodan za implementaciju.
PomaZe vam da postighete svoje ciljeve I
istovremeno pomaze onima oko vas da rastu.

] Diamond

Systam

SEED YOUR
BUSINESS

program de | pentru antreprenori

¢ Diamond System
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OPIS g@ Diamond System

The Diamond Cutter System (or Seed System) nudi
novu i vaznu ideju za manifestiranje svega u vasem
Zivotu, sustav koji uspije svaki put. Temelji se na
nepokolebljivoj istini da sve Sto nam se dogada
dolazi od naSeg odnosa prema onima oko nas.
Stovise, Diamond Cutter Institut daje jasno
objasSnjenje kako se to€no ono Sto €¢inimo drugima
pohranjuje kao sjeme u nasem umu. Ovo sjeme
donosi plod u umu i zatim odreduje stvari i ljude
koje vidimo oko sebe.

- R ¥

Financial Fulfilled Relationships Peace of Mind Contribution
independence & Healthy Body

Prenosivost u druge sektore:

U svim sektorima, ukljuCujuc¢i nevladine
organizacije ciljanih skupina koje imaju koristi
od ove vrste usluga.

ViSe detalja na:
(wwwkl http://diamondcutter.ro




Naziv drustvenog poduzeca:
Mesteshukar ButiQ
Podrucdje:
Rucni rad

Broj zaposlenika: mreza romskih obrtnika
proizvodaca od oko 50 ljudi

Kategorija smanjenih moguénosti:
etnicka manjina

Prepreke: financiranje

Posebne aktivnosti provedene za zapos
SuEEL mogucénostima:

tradicionalnih romskih obrta i obrt
povecali svoje prihode i promovirali s



OPIS

Mesteshukar ButiQ je mreza obrtnika i poduzeca
socijalne ekonomije koja je wuspjela revalorizirati
tradicionalne romske obrte. MBQ nudi vrhunske
lifestyle proizvode s pricom i dizajnom koji se isticu u
svakom kontekstu. Oni su rezultat mjeSavine
tradicionalnih proizvodnih tehnika sa suvremenim
dizajnom proizvoda.

Obraca se opcem trziStu uredenja doma i dizajna
odjele, fokusiraju¢i se na potrebe potrosSaca
zainteresiranih za tradiciju, umijece i dizajn. Svaki
prodani proizvod donosi izravan prihod za obrtnike
koji ga proizvode.

25



Ciljana skupina: romski
obrtnici (izravno), potrosaci
zainteresirani za tradiciju i
umijede (neizravno)

Konkurencija: Udruga romskih
tradicijskih obrtnika i
trgovaca(Asociatia

Mestesugarilor si Comerciantilor
Traditionali Romi)
(http://mestesugarii-rromi.ro/)

R

TENE




Prenosivost u druge sektore:

ideja se moze prenijeti na bilo koju
tradiciju kako bi se podigla na standard
umjetnosti i promovirala da bi se
prodala, ali isto tako i za podrsku bilo
kojoj vrsti manjine (etnickoj, vjerskoj,
ugrozenoj na bilo koji nacin)
promicanjem njihove jedinstvenosti u
posao .

< WWW \ Vise detalja na:
k https://mbq.ro/

27
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Koncept drustvenog poduzeca:
pravna, privatna ili javna pravna osoba
koja u gospodarskom djelovanju nastoji
ostvariti javne, grupne ili okoliSne
ciljeve i rjesavati drustvene drusStvene
probleme u skladu s navedenim
kriterijima:

velicina

Mjerljiv pozitivan druStveni ucinak na
odredene navedene probleme

Odrediti dio dohotka od gospodarske
djelatnosti

Posebna raspodjela dobiti

Ukljucivanje dionika u cijeli poslovni

| [SOCIAL
- |CHANGES
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' Gotovo sva poduzeca nastaju u nekoliko
‘ najveCih gradova (poput Vilniusa i
Kaunasa) ili sezonskih, obalnih gradova
poput Neringe i Palange, dok se ostali
gradovi i opdline bore da privuku
investitore ili stvore uvjete za razvoj
poslovanja. Slijedec¢i ovu paradigmu, z
drustveno poslovanje bi se susrelo s ,
mnogo vecom konkurencijom sadasnjeg
poslovanja i onih koji dolaze. U 2018.
godini banka Citadele provela je
istrazivanje kako bi otkrila prepreke za
poduzeca u razlicitim dijelovima Litve.
_~ Utvrdeno je da op¢ine koje se najvise -—

bore imaju nedostatak strucnjaka, =
slozenu birokraciju, rastue poreze i ¥
visoke cijene robe.




ZAKONSKE GRANICE

/)

Stjecanje statusa “Drustveno poduzece
prilicno je dug i kompliciran posao. Cak i
kada se status uspostavi, nije ga lako
odrzati. Na primjer, drustvena poduzeca
nisu u mogucnosti isplatiti dividendu za
investitore il dionicCare, osigurati
zaposlenicima bolju placu od prosjeka, a
50% prihoda mora biti ostvareno iz
komercijalne djelatnosti.




SLAB

DIJALOG

Dok nevladine organizacije imaju lak
pristup informacijama, obuci i sudjeluju
na konferencijama 0 drustvenom
poslovanju, Sira javnost ima ogranicene
mogucnosti. lako su posljednjih godina
ideje drustvenog poslovanja sve
rasirenije, to nije dovoljno. Zainteresirani
mogu pronaci dosta informacija, ali

najvec¢i mediji nedovoljno  promicu
drustveno  poduzetnistvo, stoga je
inicijativa i volontersko sudjelovanje

dosta nisko u druStvenim poduzecima.
Opcenito niska gradanska aktivhost u
Litvi takoder doprinosi ovom izazovu.




P —

* WITH CREDIT

Za poduzetnike bez pocetnog kapitala
puno je teze stvoriti uspjesan pocetak
svog poslovanja. Tesko je dobiti kredit
za pokretanje posla - pogotovo za
mlade. Kako bi banka osigurala
pristojan iznos zajma za poslovanje,
procijenit ¢e se osobni kreditni rezultat
I moguci depozit. Ako osoba nema
stabilan prihod vecli od prosjeka
proteklih godina, ima neplaene obveze
i/ili neka kasnjenja s racunima, velika je
vjerojatnost da ¢e ponudeni kredit biti
nedovoljan za pokretanje posla te (ce
biti potrebno traziti sredstva iz drugih
izvora.
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Naziv drustvenog poduzeca:
“Pirmas Blynas”

Podrucje: ugostiteljstvo

Broj zaposlenika: 10

Kategorija smanjenih mogucnosti: socijalna
ukljuenost osoba s invaliditetom i ugostiteljska
usluga

Prepreke: Financijski problemi najveda su prepreka.
Postoji i jezicna barijera jer je osnivacC tvrtke iz
Nizozemske i ne govorio litavski.
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OPIS

"Pirmas Blynas" je
drustveni restoran S
paladinkama koji se nalazi
u starom gradu Vilniusa.
Obrt je otvoren 2018.
godine i od tada posluje.
Restoran "Pirmas Blynas"
poznat je po vrlo ukusnim
paladinkama kao i po
ljubaznom osoblju, stoga
je nagraden znackom
izbora putnika od strane
"TripAdvisora''.

PRIZNANJE "PIRMAS
BLYNAS"
Litavsku nagradu zZa

drustveno  poduzetnistvo
osvojio je 2018. "Pirmas
Blynas". Nagrada promice
druStvenu odgovornost i
potiCe tvrtke u Litvi da
provode njezina nacela.
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"Pirmas Blynas" ima RESTAURANT

vaznu drustvenu

misiju pruzanja
sigurnog i
inkluzivnog \‘
okruzenja za osobe T
s invaliditetom. | |

U restoranu osobe s invaliditetom docekuju i vode
goste do njihovih stolova, primaju njihove narudzbe i
ucinkovito ih prenose u kuhinju.

A ”

y \ //
A/‘r v v / )

|
— | | § ad [ O

Cilj restorana je pomoci osobama s invaliditetom u
pronalazenju posla, zaradivanju novca, osjecaju
neovisnosti i vodenju dostojanstvenijeg zivota. Osim
toga, vlasnik tvrtke zeli poticati pozitivan odnos prema
osobama s invaliditetom i promovirati socijalnu
ukljucenost u drustvo.




LJUDI S POTESKOCAMA

Utvrdeno je da zaposlenje u restoranu uvelike utjece
na osobe s invaliditetom. Imati posao i pomagati
drugim ljudima daje im osjelaj neovisnosti i
samopouzdanja. Nadalje, poboljSava njihove
komunikacijske vjestine i daje im osjecaj kontrole nad
vlastitim Zivotom.

Vise detalja na:
WWW https://www.pirmasblynas.lt/en

k https://www.youtube.com/watch?
v=]Dzotp9bmol&ab_channel=TavoEuropa
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Naziv drustvenog poduzeca:
Mano Guru
Podrucje:

ugostiteljstvo

Broj zaposlenika: 25

Kategorija smanjenih moguénosti: 70% zaposlenika
ima smanjene mogucnosti

Prepreke:
smjesStaj za ciljanu skupinu, veliki financijski gubici
zbog radova obnove

Posebne aktivnosti provedene za zaposlenike sa
smanjenim moguénostima: smjesStaj, mentori te
osoblje za podrSku ciljanoj skupini




"Mano Guru" zapoceo je
s radom 2004. godine i
jedno je od prvih
litavskih drustvenih
poduzeca. U ovom
restoranu svatko moze
kuSati razne  ukusne
salate i otkriti nove
okuse. Ovdje svi dobivaju
toplu dobrodoSlicu i
izuzetnu uslugu.

+-Mano Guru“ olakSava reintegraciju osoba,
otpusStenih iz zatvora ili ovisnike koji se lijecCe,
u drustvo i na trziSte rada. Postizanje ovog
cilja zahtijeva struc¢nu obuku u podrucjima
kuhanja i posluzivanja. Zaposlenicima
restorana na raspolaganju su i konzultacije
psiholoSke i druStvene prirode.
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Rade¢i u "Mano Guru" bivSi prijestupnici i
ovisnici mogu preuzeti kontrolu nad svojim
Zivotom i stvoriti rutinu u svakodnevnom Zivotu.
Nakon nekog vremena stjecu nove vjeStine,
postaju odgovorniji za vlastite postupke i
otkrivaju vlastiti identitet.

U sklopu programa psiholoSke podrSke restoran
svojim zaposlenicima nudi terapiju. Dostupne su
razne mogucénosti, ukljucujuéi individualne i
grupne sesije. Nakon zavrSenog radnog staza
zaposlenici dobivaju diplomu koja im pomaZe u
pronalazenju posla u buduénosti. Restoran '"Mano
Guru'' svakako je imao pozitivan utjecaj na
zajednicu. U 17 godina djelovanja kroz projekt je
proSlo oko 700 osoba, od kojih se 75 posto uspjelo
vratiti na trZiSte rada.
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PREPREKE

Restoran "Mano Guru" se u
svom osnivanju susretao sa
brojnim problemima. Najprije,
u pocetku je bilo teSko pronaci
smjeStaj za ciljanu skupinu.
Nadalje, restoran se nalazi u
srediStu Vilniusa i pretrpio je
velike financijske gubitke zbog
radova na renoviranju. ProSlo
je gotovo godinu dana otkako
je ulica Vilnius modernizirana
za osnivanje tvrtke. Dodatno,
~Mano Guru” provodio je
posebne aktivnosti za
zaposlenike sa smanjenim
mogudénostima i osposobljavao

ih da postanu vrsni konobari,
kuhari ili barmeni. Restoran
nudi i posebne programe za
mentore i osoblje za podrsku
ciljanoj skupini i pomo¢ bivsSim
prijestupnicima ili ovisnicima
da se bolje prilagode drusStvu.

Vise detalja na:
https://www.govilnius.lt/visit-vilnius/vilnius-
pass-attractions/mano-guru-restaurant



https://mbq.ro/
https://mbq.ro/

Naziv drustvenog poduzeca:
Acorus Calamus
Podrucje:

Proizvodnja biljnih Cajeva

Broj zaposlenika: 23

Kategorija smanjenih mogucénosti:
50% zaposlenika sa smanjenim
mogucnostima

Prepreke: dobivanje licence,
financijski izazovi

Posebne aktivnosti provedene za
zaposlenike sa smanjenim
mogucnostima: nudi razne
pogodnosti osobama s invaliditetom
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OPIS

"Acorus Calamus" je osnovan prije vise od 15 godina u
Pakruojisu - prekrasnom utoCiStu u sjevernoj Litvi.
Najveci je proizvodac i trgovac zacinskim biljem na
Kao proizvoda¢ dodataka prehrani, biljnih
funkcionalnih Cajeva i poklon setova za Caj, tvrtka ima
bogato iskustvo u Sirokom asortimanu proizvoda.

Baltiku.

Biljni proizvodi nastaju spojem
dugogodiSnje tradicije, opseznog
znanja i usavrSenih proizvodnih
procesa te inovativnosti.
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Kako bi postali ucinkovitija i bolja tvrtka, "Acorus
Calamus" redizajnira tradicionalne recepte caja u
neSto modernije i efikasnije. Osim mirisnih prirodnih
nota, ¢ajne mjeSavine tvrtke ne sadrze umjetne arome,
sto znaci da klijenti uzivaju u najkvalitetnijem caju u
vise od 200 okusa, funkcija i mjeSavina. Osim toga,
"Acorus Calamus" zapoSljava osobe s invaliditetom
kao pomo¢ u svakodnevnim poslovima te ih poducava
obavljanju raznih poslova.




JENIH MOGUCNOSTI: OSOBE.

JENIM MOGUCNOSTIMA

"Acorus Calamus" nudi niz pogodnosti osobama s
invaliditetom. Ljudi sa smanjenim mogucnostima uce
nove vjesStine, postaju odgovorniji i rade na svojoj
dobrobiti. Osjecaj pripadnosti koji proizlazi iz
pomaganja drugima cini da se ciljana skupina osjeca
kao dio zajednice viSe nego ikad prije. ,Acorus
Calamus” pokazuje sjajan primjer drugim tvrtkama da
sobe s in itetom punopravni radnici koji
ziti radnoj snazi.




PREPREKE

Kako bi tvrtka postala licencirani proizvodac lijekova i
dobila savrSenu kombinaciju biljaka za cajeve, bila su
potrebna opseZzna istrazivanja i testiranja. “Acorus
Calamus” se tijekom osnivanja suocio i s financijskim
izazovima. Medutim, danas je "Acorus Calamus"
dostupan u 32 zemlje svijeta. Osim Sirenja svojih
prodajnih mjesta u inozemstvu i trazenja mogucnosti
suradnje, tvrtka promice svoju reputaciju pouzdane
tvrtke biljnih proizvoda stalnom teznjom za najboljim
rezultatima.

s WWW, _\I_lse detalja na: =
= : s (i NEPS://WwWW.acorus.It/
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Naziv drustvenog poduzeca:
“Orus namai”

Podrucje:

smjestaj

Broj zaposlenika: 2

Kategorija smanjenih mogucenosti:
drustvena uklju¢enost osoba sa
smanjenim mogucnostima

Prepreke: visoke cijene nekretnina,
financiranje, nedostatak slobodnog
prostora za nove stanove

Ciljana skupina: stariji gradani

Konkurencija: domovi umirovljenika

~
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OPIS

,0Orus name” je druStveni projekt koji ima za cilj
stvoriti uvjete za siguran, udoban i ekonomican zivot
starijih osoba u stambenim zgradama za starije osobe
prilagodenim njihovim potrebama. Eksperimentalna
stambena zgrada za starije osobe u Vilniusu otvorena
je u jesen 2018. "Orus namai" poziva starije osobe da
iznajme svoje stare domove i presele se u posebno
dizajniran stan u stambenoj zgradi "Orus namai".
Prihod od najma pokriva ukupne troSkove zivota (bez
dodatne stanarine, reZija, interneta ili kabelske
televizije) tako da cijela mirovina ostaje za ostale
potrebe starijih osoba. Stambeni blok "Orus namai" u
Vilniusu sastoji se od Ccetiri stana od 27 m2 i
zajednickog dnevnog boravka u kojem se svi mogu
sastajati, druziti i baviti se svojim omiljenim

aktivnostima.
1 2.

%
A SENIOR HAS AN THE APARTMENT
APARTMENT REMAINS IN HIS

OWNERSHIP, BUT IS

. FORReENT ¥ 5. #
i L ot

A SENIOR LIVES IN HIS LIVING HERE IS THE SENIOR'S
AN APARTMENT PAID FROM HIS ENTIRE PENSION
APARTMENT "ORIC RENT REMAINS FOR HIS
NAC" OTHER NEEDS

Prenosivost u druge sektore:
moguce je Sirenje ciljane skupine i
Sirenje na razlicite gradove.

Vise detalja na: : :
wwwk https://orusnamai.lt/ @ Oras namal
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Naziv drustvenog poduzeca:
“Miesto laboratorija”
Podrucje: 3\

mjesna zajednica MIESTO
LABORATORIJA

Broj zaposlenika: 10

Kategorija smanjenih mogucénosti:
ukljucivost Clanova mjesne
zajednice

Prepreke: nedostatak financijskih
sredstava za odrzavanje druStvenog
centra

Ciljana skupina: Zajednica okruga
Antakalnis

Konkurencija: drugi kulturni,
drustveni centri i centri za mlade
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OPIS

"Miesto laboratorija" je ekoloski odrzivi edukativni
drustveni centar s kafi¢em, otvorenim prostorom
za dogadanja, eko-inovacijama, hidroponskim
vrtom, edukativnim vrtom, galerijom i "uradi sam"
vanjskim igraliStem za djecu.

U slucaju "Miesto laboratorija" identificirana su
dva problema i postavljena dva cilja: mobilizirati i
aktivirati lokalnu zajednicu te doprinijeti Sirenju
ideja za odrziviji i ekolosSki prihvatljiviji nacin
zivota. Za postizanje ova dva cilja osnovan je
odrzivi edukativni druStveni centar Ccije je
djelovanje uskladeno s tim ciljevima.

MIESTD
LABORATORLIA
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OPIS

Kako bi financijski odrzali druStveni dom sa
svim njegovim aktivnostima, otvorili su kafic,.
Od svog osnutka taj kafi¢ podrzava cijeli
projekt, ostvarujuci izmedu 80% i 90% ukupnih
prihoda "Miesto laboratorija". Na kraju godine,
ako je bila profitabilna, sva se dobit reinvestira
u nove aktivnosti, poboljsanje infrastrukture i
razvoj novih projekata. Na taj je nacin ovaj
drustveno-ekoloski projekt, voden na poslovnim
principima, financijski odrziv, samodostatan i
neovisan o javnom financiranju.

Prenosivost u druge sektore:
suradnja s drugim sektorima radi
odrzavanja interesa zajednice

WWW Vise detaIJ.a na: |
k https://miestolaboratorija.lt
/
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DrusStveno poduzetniStvo je podrucje poduzetniStva i

ekonomije opcenito koje je u posljednjih 30 godina
postalo sve popularnije diljem svijeta. No, teme
vezane uz druStveno poduzetniStvo doSle su u fokus u
Hrvatskoj posljednjih godina zbog izrade i donoSenja
Strategije razvoja drusStvenog poduzetniStva u
Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2015. do 2020.

godine.
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Naziv drustvenog poduzeca:
Humana Nova

Podrucje:

rucni rad

Broj zaposlenikas: 45 zaposlenika, 25 osoba sa
smanjenim mogucénostima, 13 zaposlenika sa preprekama

Kategorija smanjenih mogucénosti:
Osobe s invaliditetom, nezaposlene mlade osobe

Prepreke: invaliditet, potesSkoce u pronalazenju posla
Posebne aktivnosti provedene za zaposlenike sa

smanjenim mogucnostima: poticanje tolerantnih
drustvenih odnosa i uravnoteZzeno koristenje resursa
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OPIS

Vode¢i  su  primjer
drustvenog poduzeca
za radnu integraciju, .
prepoznatog u éirOj

regiji. Svojim
djelovanjem pridonose
izgradnji tolerantnih
drustvenih odnosa i

uravnotezenom
koriStenju resursa.

Zaposljavanjem marginaliziranih
skupina, prikupljanjem tekstila,
ponovnom uporabom i
recikliranjem te lokalnom
suradnjom aktivno pridonose
smanjenju siromastva, odrzivom
razvoju lokalne zajednice i oCuvanju
prirode.
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Prenosivost u  druge sektore:
Uspjeh ove tvrtke moZe posluZiti
kao primjer drugim tvrtkama da
osobe S invaliditetom MOogu
doprinijeti njihovom razvoju.
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Naziv drustvenog poduzeca:
Hedona

Podrucje:
hrana

Broj zaposlenika: 18 employees,
9 with disability

Kategorija smanjenih
mogucénosti: Osobe S
invaliditetom, nezaposlene mlade
osobe

Prepreke: invaliditet, poteSkoce u
pronalazenju posla

Posebne aktivnosti provedene
za zaposlenike sa smanjenim
mogucénostima: reinvestiraju kroz
svoje obrazovanje, razvoj i rast.
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ldeje mijenjaju svijet, u
njihovom slucaju, cine ga
sladim i tolerantnijim.
HEDONA je odgovor na
izazov otezanog
zaposljavanja osoba S
invaliditetom. Otvoreno
zaposlenje temelj je
drusStvene integracije,
mentalnog zdravlja,
dobrobiti i samoostvarenja

svake osobe.

OPIS

Osnovana je 2013.
godine, u sklopu
projekta “Chocolateria
Chris” - Krizevci
chocolateria, od strane
entuzijasticne Udruge
osoba s invaliditetom
Krizevci na Ccelu s g.
Petrom Gataricem.
Hedona je svoju slatku
pricu zapocela na 60

cetvornih metara i sa 6
zaposlenika, od kojih su
4 osobe s invaliditetom.
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“«“Ciljana skupina: osobe s
invaliditetom i preprekama

Konkurencija: Mnogo je
slicnih tvrtki koje prodaju
slicne artikle, ali oni su
jedina tvrtka u Hrvatskoj
tog tipa Cije proizvode
proizvode osobe S
invaliditetom.

Prenosivost u druge
sektore: Uspjeh ove tvrtke .
mozZe posluzZiti kao prlmJer';},

drugim tvrtkama da osobe
S invaliditetom mogu
doprinijeti njihovom
razvoju.

N

https://hedona.hr/




Naziv drustvenog poduzeca:
Sfera Visia
Podrucje:
kozmetika

Broj zaposlenika: 6 zaposlenika, 3 osobe s
invaliditetom, slijepe ili slabovidne osobe

Kategorija smanjenih moguénosti: Osobe s
invaliditetom, nezaposlene mlade osobe

Prepreke: invaliditet, poteSkocCe u pronalazenju posla
Posebne aktivnosti provedene za zaposlenike sa
smanjenim moguénostima: otvaranje radnih mjesta

za nezaposlene clanove udruge ''Martinov plast'
(slijepe i slabovidne osobe).
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OPIS

Imaju projekt
sufinanciran iz Europske
unije za povecanje
procesa proizvodnje
sapuna i zapoSljavanje
vise slijepih i/l
slabovidnih osoba. Tri
slijepe i slabovidne

osobe zaposlene su na
izradi tekuceg sapuna
"Dodir prirode" od
prirodnih sastojaka.

Ovisno 0 potraznji i
plasmanu

na trziStu planiraju se
dodatna zaposSljavanja.
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Ciljana skupina: osobe s invaliditetom i preprekama

Konkurencija: ima nekoliko sli¢nih trvtki u Hrvatskoj

Prenosivost u druge sektore: Ova tvrtka moze
posluziti kao inspiracija drugim tvrtkama pokazujudi
im da osobe s invaliditetom imaju potencijal da
pridonesu njihovom napretku.

Vise detalja na:
wwwk https://sferavisia.hr/
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Naziv drustvenog poduzeca:
Act Konto

Podrucje:

financije

Broj zaposlenika: 3
osobe s invaliditetom

Kategorija smanjenih
mogucnosti: Osobe s
invaliditetom

Prepreke: invaliditet,
poteSkode u pronalaZzenju
posla
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OPIS

Act konto je neprofitno druStveno poduzede
specijalizirano za pruzanje profesionalnih i kvalitetnih
knjigovodstvenih i radunovodstvenih usluga, edukaciju
i savjetovanje o financijskom poslovanju i upravljanju
za profitne i neprofitne organizacije u Republici
Hrvatskoj. Ostvarena dobit ne isplacuje se vlasnicima,
veC se u cijelosti reinvestira u razvoj te u obrazovanje
i zapoSljavanje osoba s invaliditetom.

Ciljana skupina: osobe s invaliditetom i preprekama

Konkurencija: Mnogo je slicnih tvrtki, no ova je
jedina koju vode Zene koje rade i vode tvrtku.

Prenosivost u druge sektore: Ova tvrtka je
uspjeSna zahvaljuju¢i stalnom ulaganju u
obrazovanje i razvoj kadrova.

( WWW~s https://act-konto.hr/
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Naziv drusStvenog poduzeca:
Buba bar

Podrucje:

ugostiteljstvo

Broj zaposlenika: 10 zaposlenika s invaliditetom

Kategorija smanjenih  moguénosti: osobe s
invaliditetom

Prepreke: invaliditet, poteSkoce u pronalazenju
posla
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OPIS

Buba bar je kafi¢ koji je otvorila vinkovacka Udruga
osoba s invaliditetom ,Bubamara” u sklopu kojeg se
nalazi i velika kuglana. ZapoSljava deset osoba s
invaliditetom, vedinom s Downovim sindromom.
Bubamara je kroz projekt Buba bar mogla pridonijeti
donoSenju zakonskog rjeSenja prema kojem osobe s
invaliditetom mogu raditi bez gubitka prava na
invalidninu.

l

"Zelja nam je ovim projektom ukljuéiti osobe s
invaliditetom na trziSte rada i pokazati ovom
drustvu koliko osobe s invaliditetom znaju i
vrijede."

@\ https://www.facebook.com/profile.php?id=100063448646619
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Prema definiciji Europske

komisije:

.Drustveno poduzece je
posao koji ima drustveni
utjecaj i pridonosi
drustvenoj ekonomiji. /
/

Primarna svrha nije
stvaranje profita za svoje
vlasnike ili dionicare.
Posluje tako da trziStu nudi
robu i usluge na
poduzetnicki i inovativan
nacin, a svoju dobit
prvenstveno koristi za
postizanje druStvenih
ciljeva.”

==




~ Poput  poduzetnika koji

\

- mijenjaju lice poslovnog

a Svijeta, drustveni

L poduzetnici takoder su alati
wy) promjene u  drudtvenoj

transformaciji. Cilj im je
& rijesiti primarne druStvene
&1 probleme bez stavljanja u
/ prvi plan materijalnu korist i
dobit, te otkloniti problem.
Bas kao i trgovacki
poduzetnici, oni stvaraju
nove prilike primjecujuci ono
Sto drugi ne vide, mijenjaju
sustave i pronalaze rjeSenja
za vazne probleme drusStva
pronalazenjem novih
pristupa.

Drustveni poduzetnici %
koriste mnogo razlicitih &
alata na svom putu. Dok i
neki vode druStvene &
pokrete bez osnivanja |
ikakve institucije, nekKki
rade S nevladinim
organizacijama, neki s &
udrugama, a neki sa}
strukturama druStvenih £
tvrtki koje se nazivaju &
drustvenim poduze¢ima. £




—

U turskom zakonu pojam socijalnog poduzeca nije
definiran i ne postoji zakon ili pravni status specifi¢an
za socijalna poduzeca. DrusStveni poduzetnici
organiziraju se odabirom strukture koja im odgovara
medu postojedim pravnim statusima u skladu sa
svojim podrucjima djelovanja i mogucnostima. |z tog
razloga, potrebno je dati posebna objasSnjenja za
svaku pravnu strukturu kako bi se razumjela pravna
struktura koju preferiraju druStvena poduzeca wu
Turskoj i kako bi se utvrdilo relevantno
zakonodavstvo.

Pravne strukture koje bi druStveni poduzetnici mogli
preferirati u turskom pravu:

1) Trgovac

2) Obi€no partnerstvo

3) Zajednicka tvrtka

4) DruStvo s ograni€enom
odgovornosScu

5) Jedinstveno drusStvo s
ogranicenom
odgovornoscu

6) Dionicko drustvo

- 7) Udruga o,
x gﬁaklada & \ »
‘ N %\\ ;\“\\*&
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Naziv drustvenog poduzeca:

Tebessum Kahvesi
Podrucje: ugostiteljstvo

Broj zaposlenika: U ovom trenutku su
4 ucitelja, 10 mladih s Downovim
sindromom kao pomoc¢no osoblje,
nekoliko voditelja i strucnjaka za
obrazovanje.

Kategorija smanjenih mogucnosti:

Mladi s Downovim sindromom
Prepreke: Programi obuke

Posebne aktivnosti provedene za
zaposlenike sa smanjenim
mogucénostima: DrusStvene aktivnosti i
posebni obrazovni programi
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OPIS

Prva poslovnica
Tebessim Kahvesi
otvorena je u vrtu
Dvorca Uskidar Burhan

Felek 21.03.2016. Druga

poslovnica Tebessum
Kahvesi stavljena je wu
funkciju 3.12.20109.

godine, ispod zgrade za
sluzbu Opc¢ine Uskudar.
U poslovnicama
Tebessum Kahvesi rade
mladi ljudi s Downovim
sindromom. Pruuzaju
vam toplu dobrodoSlicu i
vrhunsku uslugu.

U podruznicama Tebessum
Kahvesi mladi s Downovim

sindromom rade u
smjenama, maksimalno 6
sati dnevno, izmedu 08:00 i
18:00 sati. Nasi mladi
imaju 1 slobodan dan wu
nasim poslovnicama koje
rade 7 dana u tjednu.
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Razvijati i otkriti potencijal mladih ljudi s Downovim
sindromom, obucavati ih za posao koji mogu obavljati
u skladu s njihovim sposobnostima, odgajati ih kao
mlade ljude koji su stekli struc¢ne i socijalne vjesStine
potrebne za profesionalni i drustveni Zivot, koji imaju
samopouzdanje i potpuno sudjeluju u proizvodnji i
drusStvenom Zivotu, te osiguravati njihovo ekonomsko i
socijalno blagostanje.

Obuka:

U Tebessim Kahve radi ukupno 10 mladih ljudi s
Downovim sindromom, od kojih su 6 mladi¢a i 4
djevojke, kao osoblje za pruzanje usluge. Kako bismo
vodili, podrzavali, pratili i organizirali nase mlade
ljude s Downovim sindromom koji su ukljuceni u
drustveni i poslovni zivot, pruzamo im podrSku nasSeg
stru¢njaka za obrazovanje i nasSih zaposlenika koje
obucavamo u pravilnim tehnikama komunikacije s
mladima s Downovim sindromom.
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Prepreke:

Osobe s Downovim sindromom
slicne su svojim vrSnjacima koji se
razvijaju obi¢no viSe nego Sto se
razlikuju od njih. Mladi s
Downovim sindromom
svakodnevno postizu izvanredne
rezultate i obavljaju wuobicajene
zadatke. Oni su odlu¢ni u
postizanju svojih ciljeva i imaju
nade i snove za buducnost.

lako poteSkoce u ucenju koje
uzrokuju kasSnjenja u mnogim
razvojnim podrucjima utjecu na
osobe s Downovim sindromom, sva
razvojna podrucja nisu podjednako
pogodena.

Vise detalja na:
https://www.tebessumkahvesi.com.tr/
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https://mbq.ro/

Naziv druStvenog poduzeca:
Darussafaka (National)
Podrucje:

edukacija

Broj zaposlenika: oko 700 zaposlenih i
1000 studenata

Kategorija smanjenih mogucénosti:
Talentirana djeca Cciji otac i/ili majka
nisu zivi, oni koji nemaju financijske
mogudénosti

Prepreke: nepoznato

Posebne aktivnosti provedene za
zaposlenike sa smanjenim
mogucnostima: srednjoSkolsko
obrazovanje
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OPIS

Drustvo Darussafaka
osnovano je 1863. s
ciljem pruzanja jednakih
mogucnosti u
obrazovanju siromasnoj,
talentiranoj djeci koja su
ostala bez roditelja. Od
tada je zadrzao svoju
prisutnost s  misijom
"jednakih mogucnosti u
obrazovanju".

-

Vizija:

Obrazovne institucije
Darussafaka imaju za
cilj postati jedna od

najuglednijih i najboljih
Skola u Turskoj i svijetu
koje pruzaju kvalitetno
obrazovanje
neprivilegiranoj i
talentiranoj djeci bez
ocCeva i/ili majki.
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Prepreke:

« Kad se radi o ranjivim skupinama: o mehanizmima
iskljuCivanja koji podizu svijest, ukljuCujuci stereotipe i
predrasude nastavnika/administratora na razini
zajednice i Skole.

- Ciljane mjere za smanjenje konkretnih
mehanizama/prepreka iskljucivanja, kao i rad s
L,vecinom”

* lzbjegavanje procesa/mehanizama oznacavanja

« Potreba za suradnjom izmedu razli¢itih aktera na
razini Skole + partnera izvan Skole (poslodavci,
socijalni radnici, roditelji, lokalna wuprava, civilno
drustvo)

 Naglasavanje vaznosti dopiranja do roditelja i
suradnje s njima

 Ne govoriti o skupinama u nepovoljnom polozaju,
nego razgovarati s njima i pronaci zajednicki jezik
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- Sirenje mjera i holisti¢ki pristup

Djeca u Darussafaki:

> Centar za poduzetniStvo i mlade Darussafaka
Techno pomaze im u razvoju njihove kreativnosti.

- Nudi im se racunalno potpomognuto obrazovanje u
ucionicama i laboratorijima opremljenim
najnaprednijim tehnologijama.

- Koriste potpuno opremljenu i bogatu knjiznicu.

- Uce tecCno i ispravno koristiti turski i engleski jezik.

- https://www.darussafaka.org/en




Naziv drustvenog poduzeca:
Otsimo

Podrucje:

edukacija, digitalna aplikacija

Broj zaposlenika: 19 osnivaca,
+100 000 Sirom svijeta

Kategorija smanjenih mogucénosti:
Nonverbal childrens, Autism

Prepreke: nepoznato

Posebne aktivnosti provedene za
zaposlenike sa smanjenim
mogucnostima: viSe institucionalnih
struktura putem aplikacije
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OPIS

Otsimo je platforma za
mobilne igre koja
ukljucuje edukativne
igre za djecu s posebnim
obrazovnim potrebama.
Cilj mu je omoguditi
potrebno i nepotpuno
obrazovanje kod kuce
putem pametnih uredaja
kako bi djeca S
teSkocama u  ucenju
zbog raznih bolesti
dobila intenzivno i
kvalitetno obrazovanje.

Jedan od osnivaca Otsima
je Zafer Elcik. Ima
petnaestoodiSnjeg brata s
autizmom. Mozemo reci da
je ideja o Otsimou nastala
zahvaljujudi Alperovim
poteSkodama u pristupu
adekvatnom obrazovanju u
djetinjstvu i  njegovom
posebnom  interesu za
pametne uredaje.



Zaferova prica:

Mom bratu je dijagnosticiran teSki autizam kada je
imao 2 godine. Tada sam imao 10 godina. Dugo je bio
neverbalan i nije mogao citati. Sjecam se onih dana
kada smo htjeli da progovori koju rijec.

Bilo mu je tesko usredotociti se i uciti. Ali kad sam
kupio svoj prvi pametni telefon, shvatio sam da moj
brat ima poseban interes za pametne uredaje, oko 10
puta vedi od njegove uobicajene paznje prema okolini.
Nakon toga sam mu kupio iPad na poklon.




Tada sam primijetio problem. Nije bilo dobro
dizajniranih aplikacija za djecu s teSko¢ama poput
njegove. Neke komunikacijske aplikacije bile su
preskupe, a igrice su mu bile jako teSke. Zbog toga je
mogao igrati samo neke, koje su ukljucivale oglase koji
mu mogu biti Stetni.

Tako smo s mojim bliskim prijateljem odlucili napraviti
osnovnu igru boja kako bismo mog brata naucili
bojama. U relativnho kratkom vremenu postao je
sposoban razlikovati boje. Njegov interes i uspjeh
nadahnuli su nas da napravimo igrice za svako dijete
koje moZe imati koristi od njih, te smo stvorili Otsimo,
mobilnu obrazovnu platformu za djecu s teSko¢ama u
razvoju.

Danas smo dosegli 100.000 korisnika diljem svijeta.

wwwk https://otsimo.com/en/
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Naziv druStvenog poduzeca:
TOCEV (Support for Contemporary Living
Association)

Podrucje: edukacija i drustvena podrska

Farkniwda misia eheuw
% oy B

Broj zaposlenika: 150 zaposlenika(30% sa
smanjenim mogucnostima)

Kategorija smanjenih moguénosti: Sirocad
i osobe sa smanjenim mouc¢nostima

Prepreke: Ograniceni resursi, druStvena
stigma i nedostatak svijesti o potencijalu
pojedinaca sa smanjenim moguc¢nostima

Posebne aktivnosti provedene za
zaposlenike sa smanjenim moguénostima:
TOCEV pruza strukovnu obuku, programe
mentorstva i prilike za osobni razvoj
zaposlenicima sa smanjenim mogucnostima.
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OPIS

TOCEV  je druStveno
poduzele koja ima za cilj
pruziti obrazovanje,
podrsku sirocadi i
osobama sa smanjenim
mogucnostima. Nude
razne obrazovne
programe, stipendije i
obuku zivotnih vjeStina
kako bi tim pojedincima
omogudili samostalan i
uspjesan zivot.

&l | g

Tivana Okurna lsteldi Cocul: Egitim Vakhi

“Ckumak, het goctiin hakkidr”

Ciljana skupina: Sirocad i

osobe sa
mogucnostima
Konkurencija: TOCEV
suraduje S drugim
nevladinim organizacijama,
javnim institucijama i
privatnim tvrtkama u
Turskoj kako bi ucinkovito
odgovorio na potrebe svoje
ciljane skupine.
Prenosivost u druge
sektore: TOCEV-ov model
moze se replicirati u
drugim sektorima kako bi
se podrzali pojedinci sa
smanjenim mogucnostima
pruzajuci im potrebne
vjesStine i prilike za osobni
rast.

smanjenim

< WWW‘ Www.tocev.org.tr
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Naziv druStvenog poduzeca:

SosyalBen Foundation

Podrucje: Osnazivanje i obrazovanje
mladih

Broj zaposlenika: 25 zaposlenika (50% osoba sa
smanjenim mogucnostima)

Kategorija smanjenih moguénosti: Neprivilegirani
mladi i studenti

Prepreke: Ogranicen pristup kvalitetnom
obrazovanju, nedostatak sredstava i druStvena
iskljucenost

Posebne aktivnosti provedene za zaposlenike sa
smanjenim mogucénostima: Zaklada SosyalBen pruza
radionice za razvoj vjeStina, mentorske programe i
mogucnosti staziranja za zaposlenike s malo prilika za
poboljSanje svog profesionalnog razvoja.
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Zaklada SosyalBen je
organizacija drustvenog
poduzetniStva koja se
fokusira na osnazivanje

mladih i studenata wu
neprivilegiranom

polozZaju kroz
obrazovanje i
mentorstvo. Oni daju
stipendije, programe
poducavanja i
izvannastavne aktivnosti
kako bi podrzali
akademski i osobni

razvoj ovih pojedinaca.

WWWwW

S

Ciljana skupina:
Neprivilegirani  mladi i
studenti

Konkurencija: Zaklada
SosyalBen  suraduje sa
Skolama, sveudilistima i
drugim nevladinim
organizacijama kako Di
osigurala sveobuhvatnu
podrsku ciljnoj skupini i
maksimizirala njihov
ucinak.

Prenosivost u druge
sektore: Pristup Zaklade
SosyalBen moze se
prilagoditi razlicitim
sektorima kako bi se
osnazili pojedinci s malo
mogucnosti kroz

obrazovanje, mentorstvo i
razvoj vjestina.

k WwWWw.sosyalben.org
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http://www.sosyalben.org/

Sazetak

Intervjua

s mladima
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JI'L %

Lo

e Njih 27% dozivjelo je diskriminaciju na trzistu rada.
Medu tim diskriminacijama najvise je onih koje se
odnose na njihovu etnicku pripadnost i dob.

70% je izjavilo da ima ekonomska znanja: o prodaji,
marketingu i osnovama ekonomije. S druge strane,
postotak dosta pada u podrucju primarnog i
financijskog racunovodstva, preko 60% izjavljuje da
slabo poznaje to podrucdje.

Samo 38% zna kako pokrenuti poduzede, start-up, i
to nam potvrduje da je to plodno tlo koje treba
istraziti. Medu onima koji su pokazali interes za
otvaranje start-upa, njih 58% je priznalo da nema
nikakvog znanja u podrucju koje 'ih zanima, niti
iskustva. Domena se jako razlikuje, od marketinga,
mode, do IT-a, umjetnosti, dogadaja itd.

42% onih koji'su'izjavili da imaju iskustva u podrucju
dobili su ga sudjelovanjem u dogadajima i
umrezavanjem s ljudima na terenu, ostali
volontiranjem ili stvarnim radom na terenu.

Glavno podrucdje interesa im je poduzetnistvo,
menadzment i timski rad. Samo 4% izravno je
zainteresirano za racunovodstvo, dok ostala
podrucja interesa prilicno variraju.

89






Obrazovanje je bilo razlic¢ito: 6 ispitanika ima diplomu
prvostupnika, 2 vise Skole, 1 srednje stru¢ne spreme,
1 osoba s magisterijem.

Radno iskustvo u grupi je manje od 1 godine.

Iskustvo koje su imali bilo je u umjetnosti,
maloprodaji, usluznim djelatnostima ili poljoprivredi.
Glavne prepreke za ulazak na trziSte rada: dugotrajna
nezaposlenost, zivot u ruralnom podrucju, kulturno
podrijetlo, nezavrSeno obrazovanje, intelektualne
teSkoce.

Potrebna podrska u financijskom, obrazovnom,
birokratskom i psiholoSkom smislu.

Polovica ispitanika zivi s obitelji i ona ih uzdrzava.
Mladi nemaju znanja o vecini kategorija potrebnih za
pokretanje posla.

Medutim, grafikon ilustrira da bi 80% ispitanika Zeljelo
pokrenuti posao s partnerom, dok bi 20% zeljelo to
uciniti sami.

70% ispitanika reklo je da bi koristilo javna sredstva
za pokretanje svog poslovanja.

50% ispitanika Zeli saznati vise o procesu stvaranja i
testiranja ideje.
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Sazetak
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Ve¢ina sudionica su Zene u dobi od 25 do 30
godina, s magisterijem, koje Zive u urbanim
sredinama. Obicno imaju 3 do 5 godina radnog
iskustva.

Polovica nasSih ispitanika radi puno radno vrijeme, |
vecina njih radi sa stranim jezicima ili u turizmu. |
Najvela prepreka s kojom se sudionici susrecCu je
dugotrajna nezaposlenost.

Veclina skupine treba financijsku potporu i Zivi sa
svojom obitelji. Unato¢ tome, 60% sudionika
financira se.

Nitko nije bio diskriminiran na radnom mjestu.
VecCina grupe ima neka znanja 0 0SNoOVNOj
ekonomiji, ljudskim resursima i marketingu, ali
treba pomoc¢ u administraciji.

Kada bi otvarali start-up tvrtku, to bi bilo u turizmu,
sportu ili jezicima, po mogucnosti partnerski,
koristeci privatna sredstva.

Gotovo svi sudionici rekli su da bi zeljeli biti

mentorirani kroz Social Buzz Project.

03 |






Dok 45% ispitanika tvrdi da nema prethodnog radnog
iskustva, mladi punoljetni koji se joS Skoluju i oni koji
su diplomirali i sami zive cine 54,5% od ukupnog
broja, dok njih 18,2% i dalje boravi u studentskom
smjestaju.

Na trziStu rada diskriminacija je bila problem za njih
36,4%. Vecina ovih oblika predrasuda temelji se na
njihovoj dobi.

90% ispitanika tvrdi da ima znanja o prodaji. Nasuprot
tome, brojka se znatno smanjuje kada je rijeC o
financijskom racdunovodstvu, gdje vise od 63%
ispitanika tvrdi da im nedostaje dublje znanje.

Samo 45% ispitanika moze pokrenuti posao ili start-
up, Sto pokazuje da postoji dovoljno prostora za
istrazivanje.

46% ispitanika tvrdi da ima iskustva u podrudju
interesa, bilo kroz pla¢eni posao, volonterski rad,
sudjelovanje na dogadajima ili aktivhosti umrezavanja.
91% mladih ispitanika priznalo je da ne bi Zzeljeli
primati pomo¢ od drzave.

Njihovo primarno podrucje interesa ukljucuje
brendiranje i marketing. Ostali imaju vrlo razliCite
interese.
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ZAKLJUCCI

Kao zakljucak, medu anketiranim osobama koje rade s mladima, s
prevladavaju¢om strucnos¢éu iz gradske sredine, vrlo dobro obucenim i
iskusnim u podrudju rada, nalazimo povedan interes za poduzetniStvo kod
starijih od 30 godina, aktivnih u nevladinim organizacijama, koje rade s
mladima sa smanjenim mogucnostima, prvenstveno kroz mentorstvo kako Dbi
mlade osposobili za njihove projekte u zajednicama u kojima su aktivni.

Veclina radnika koji rade s mladima obucava mlade ljude koji imaju
geografske poteSkoce i imaju manji pristup prilikama i informacijama, kao i
mlade nezaposlene osobe koje trebaju veze s viSe toCaka glediSta. Profil ovih
mladih ljudi u prilicno visokom postotku ocrtavaju oni koji iz razliCitih razloga
nemaju financijsku stabilnost, a tek onda oni koji se suofavaju s raznim
zdravstvenim problemima (bilo fizickim, psihi¢kim ili raznim ovisnostima).

Za vecinu radnika, metode rada u obliku poduzetnickih radionica najcesc¢e su
koriStene u osposobljavanju spomenutih mladih ljudi, te kazaliSte i
improvizacija, zatim studijski boravci, edukativni filmovi, kvizovi, javni kafici i
drugi drustveno-edukacijski programi.
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ZAKLJUCCI

Ukupan broj ispitanika: 33

85% ispitanika zivi na gradskom podrucju.

76% ispitanika su zene.

Raspon godina ispitanika je od 21 do 24.

Rezultati radnog iskustva uvelike variraju.

Ispitanici su visokoobrazovani.

73.3% ispitanika radi za nevladinu organizaciju/udrugu.
Mentorstvo je naj¢esce prijavljeno iskustvo.

Radionice su glavni oblik neformalnog obrazovanja.

Mali postotak ispitanika posjeduje vjeStine vezane uz
poduzetnistvo.
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ZAKLJUCCI

Vecinu ispitanika Cine Zene od 18 do 20 godina, koje Zive u urbanim
sredinama, s diplomom magistra.

Imaju vise od 5 godina iskustva.
Vecina sudionika ne radi u nevladinoj organizaciji ili javnoj ustanovi.
Vecina grupe ima obrazovnih prepreka i zivina malom otoku.

Vecina ispitanika sudjeluje na radionicama poput open space i photo
voice.

Druge ljude uglavhom obucavaju u upravijanju, timskom radu,
brendiranju i marketingu, kreiranju i testiranju ideje, poduzetniStvu i
razvoju proizvoda.

Kompetencije koje vecinu sudionika definiraju kao osobe koje rade s
mladima su asertivne i nenasilne komunikacijske vjestine.

Vedina grupe zainteresirana je za sudjelovanje u mobilnosti u drugu
zemlju kako bi razvili svoje radne vjesStine i razmijenili vjestine dobre
prakse.

Najzanimljivije teme za nasSe ispitanike su: kreiranje i testiranje ideje,
brendiranje i marketing te poduzetnistvo.
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ZAKLJUCCI
Kao zakljucak, nalazimo povecani interes za
poduzetnistvo onih koji su aktivhi u sektoru
nevladinih organizacija i rade s mladima sa
smanjenim mogucnostima, prvenstveno kroz

mentorstvo kako bi osposobili mlade za njihove
projekte u zajednicama u kojima su aktivni.

Ove osobe koje rade s mladima imaju vedinu
strucnog znanja iz urbanog podrucja, vrlo su dobro
obuceni, obrazovani i iskusni u svom podrucju
rada.

Vecina radnika koji rade s mladima radi s mladom
dobnom skupinom kojoj su potrebne veze iz
nekoliko perspektiva, kao i s mladim ljudima koji su
geografski nepovoljnog polozaja i imaju ogranicen
pristup prilikama i informacijama.

Ove mlade osobe imaju prilicno visoku stopu
financijske nestabilnosti zbog razlic¢itih uzroka, a
takoder imaju razne zdravstvene probleme.

Za vecinu radnika, poduzetnicke radionice su
najces¢e koriStene metode osposobljavanja za
navedene mlade ljude, a zatim slijede raznovrsne
obuke i druge drustveno-edukativne tehnike.
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INOVATIVNE
METODE KOJE SE
KORISTE KAO ALATI
ZA RAD S MLADIMA

&

RAZVIJANIJE
KOMPETENCIJA U
DRUSTVENOM
PODUZETNISTVU




MJESOVITE METODE ZA 4
EUROPSKE ZEMLJE

ZAJEDNICE DRUSTVENIH
PODUZETNIKA

Prema istrazivanju o mladima i
osobama koje rade s mladima u 4
razlicite zemlje EU-a otkrili smo
sljedece:

Postoji mnogo posebnosti u svakoj zemlji, regiji,
zajednici i skupini ljudi, i zato postoji tako velika
raznolikost metoda i alata za poduzetnike diljem
svijeta, ali, u isto vrijeme, postoji nedostatak
kompatibilnosti pronalazenja pravih metoda ili
prave prilike za spajanje s novim poduzetnikom i
idejom/proizvodom/uslugom. Trebamo upakirati
sve ovo u DRUSTVENU perspektivu kako bismo
imali kompetentnije mlade, jaCe zajednice i bolje
vodene razvojne procese.
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IbI‘JE§OVITE METODE ZA 4 EUROPSKE
ZEMLJE. ZAJEDNICE DRUSTVENIH "
PODUZETNIKA.

Posebnosti: PostojecCi alati za poduzetnike i
poslovanje mogu se prilagoditi druStvenom
podrucCju, kroz gejmifikaciju, mentorstvo,
improvizaciju, proces refleksije, dodavanje
kreativnosti, prilagodavanje mladima i osobama
koje rade s mladima u razlicitim zajednicama,
prilagodeno ciljnoj skupini i specifikacija
ideja/usluga/proizvoda, kako bi se uklapali u
pravi tijek metode.

A,

K
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Alati za teme

Druétveno/poduzetniétvo
Kreiranje/testiranje ideje

Razvoj kupaca/proizvoda/usluge
Brendiranje i marketing

Prodaja

Racunovodstvo

Upravljanje resursima - timski rad
Ulaganja i potpore

Vrsta poduzeca

Alati

360° perspektive
za drustveno
poduzetni§tvo




Metoda #1. _ _\,
360° PERSPEKTIVE ZA DRUSTVENO
PODUZETNISTVO
£

g 9

. —=®  Edukativna druStvena igra
. % opoduzetniStvu
Ovom metodom se potiCe olakSavanje procesa
samootkrivanja PLANA kako bi se sudionicima omogucilo
da Sto vise pitanja odgovore o svojoj ideji projekta ili
poslovnom planu pod pritiskom vremena, interakcijom s
drugim ljudima, ali i sazimanjem u kljucne rijeCi koje Ce
drugi koristiti za definiranje njihove ideje (Model: DIXIT i
ACTIVITY igre za poduzetnike). KoristeCi metode TABU ili
GUESSING, ova igra moze biti zacCinjena humorom i
zabavom, ali takoder ce razvijati vjestine izazivajucCi
sudionike da razmiSljaju iz viSe perspektiva i pronalaze
rieSenja za svaki korak.




M#1.Drustvena igra
360° PERSPEKTIVE ZA DRUSTVENO
PODUZETNISTVO

_ Tema: Edukativna drustvena igra o
~ g poduzetnistvu

Razina: Srednje teSka, ali moze se igrati i na
visokoj razini radi provjere vaseg poslovnog plana
- tijekom igre. Potrebno je razumijevanje
g.oe poduzetniCkog procesa ili znatizelja za
otvaranjem poduzeca, drustvenog projekta,

Y udruge itd. E|<>

« —— Nova poduzetnici, poCetnici,
" Pokretaci projekta,
dob 18 - 40 godina.

) PreporuCuje se 4-6 igraca (moze se prilagoditi
~ grupama)

1-2 sata (voditelj moze prilagoditi vrijeme ovisno
0 brojuigraca, razini razumijevanja itd.).

W Vrijeme se moZe dodati kao povedanje
J uCinkovitosti povecavajuci koliCinu ideja i
mijenjaju¢i  fokus: generiranje ideja kroz
brainstorming koje se kasnije mogu razradivati u
mentorskom procesu.
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M#1.Drustvena igra
360° PERSPEKTIVE ZA DRUSTVENO
PODUZETNISTVO

0 Edukativna drustvena igra o poduzetnistvu

Postoje mnoge posebnosti u svakoj zemlji, regiji,

zajednici i grupi ljudi, zbog Cega postoji velika
raznolikost metoda i alata za poduzetnike diljem

svijeta. No istovremeno postoji nedostatak

~ kompatibilnosti u pronalazenju pravih metoda ili

/ trazenju prave prilike koja odgovara novom

4% poduzetniku i ideji/proizvodu/usluzi. Sve ovo se
= moze uklopiti u druStvenu perspektivu kako

bismo imali kompetentniju mladez, jaCe zajednice
I usmjerene razvojne procese.

Posebnosti: PostojeCi alati za poduzetnike i
poslovanje mogu se prilagoditi druStvenom

9’ podrucju kroz gejmifikaciju, mentorstvo, proces
improvizacije i refleksije te dodavanje kreativhog
pregleda, prilagodavajuci se mladima i radnicima
u mladenackom sektoru u razliCitim zajednicama,
uzimajuc¢i u obzir ciljnu skupinu i specifikacije
ideja/usluga/proizvoda kako bi se uklopili u
odgovarajucu metodu.

— i —
—ETE
——EE




M#1. Drustvena igra

360° PERSPEKTIVE ZA DRUSTVENO PODUZETNISTVO

Ciljevi: Pruziti podrSku u stvaranju poslovnog

4 plana putem upoznavanja i isprobavanja razliCitih

alata i metoda koje se koriste za olakSavanje

procesa postajanja poduzetnikom. Promatrati
svoj poslovni plan iz svih perspektiva.

Kompetencije:
kreativnost
Vizija

- __ Motivacija
g Samosvijest
. Preuzimanije inicijative

A Planiranje i menadZment
fesoures® ~._ 4 Ucenje kroz iskustvo
: Suocavanje s dvosmislenoséu
Nesigurnost i rizik
Davanje konstruktivne
povratne informacije

Sanosal
Buisiqoj

ENTRECOMP: The European Entrepreneurship
Competences Framework -  PoduzetniCke
kompetencije prepoznate na europskoj razini.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?
1 catld=1317&langld=en

L

v Potrebni materijali:
1 flip chart papie, olovke za crtanje i bojanje, A6-
karton, A7- karte, pijuni
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M#1.Drustvena igra
360° PERSPEKTIVE ZA DRUSTVENO
PODUZETNISTVO

m Osvrt i evaluacija: Ova metoda treba Dbiti

'6”_\_\ facilitirana kako bi se sudionicima pomoglo da

h_ 3 odgovore na Sto viSe pitanja pod pritiskom

VY vremena, koristedi kljuéne rijedi (kao u igrama
DIXIT i ACTIVITY). KoristeCi metode TABU ili
GUESSING, ova igra moze biti zaCinjena humorom i
zabavom, ali takoder Ce razvijati kompetencije tako
da izaziva razmiSljanje iz razliCitih perspektiva i
pronalazenje rjeSenja za svaki korak.

— Prije, tijekom i nakon igre:
O R e Koja je tema?
== o Sto se udi o temi?
- Sto je bilo novo?
Sto je bilo jednostavno?
e Sto je bilo zbunjujuce?
¢ Sto daradim s onim 3to sam naucio?




M#1.Drustvena igra .
360° PERSPEKTIVE ZA DRUSTVENO PODUZETNISTVO

,vaeti: Potaknite sudionike da razmisljaju o jednostavnoj ideji koju
bi zeljeli zazivjeti ili o poslu koji ¢e prije provesti u praksi, da
razmisljaju o tome na 360° razli¢itih na€ina. Imati barem 1 smjer i
razjasniti na putu, otkrivajuéi i dovrsavajuéi IDEJU ZAGONETKE
tijekom procesa ove igre, odgovarajué¢i na razlic¢ita pitanja kako
biste bolje razumijeli je li ideja dobra ili ne, voljena ili ne, je stvaran
ili ga zadrzati kao iluziju, i promijeniti ga realisti¢nijim.

Potaknite ih na pocCetku da napiSu svoj SAN, IDEJU, PROJEKT,
POSLOVNI PLAN, opcenito, a zatim da detaljnije razrade razliCite
dijelove toga i razvijaju u pokretu.

upute: PLOCA IGRE je utrka stazom koju treba postiéi voznjom do
sljedecih odredista (korak po korak):

1.0DABIR ULOGE
2.1ZRADI KARTU

3.RESURSI l &
4. TOCKA PROVJERE ‘e,
5.REFLEKSIJA -'
6.MENTORSTVO !
7.DIGITALNA ZAJEDNI 1
8.POVRATNA INFORMAC | Jaus
9.POBJEDA
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Upute: PLOCA IGRE IZGLEDA OVAKO ->
Qtrku koju treba zavrsSiti slijededi
‘sljedece korake: t
%= +0.0dabir svog.— pijuna ULOGE:
© Motivator, voda, ~strastveni lovac,
~dizajner vizije, >~
e t1.Stvaranje mape - Proces oluje
ideja: pitanja i mapiranje ideje
+2.INFO KARTICE - dobre prakse
+3.TOCKA provjere - je li vasa ideja u
skladu s ciljevima odrzivog razvoja
+4 KARTICE ZA  RAZMISLJANJE

OSNOVNI KVIZ: Tko, Sto, kada, kako,

zasto?
+5.BUDITE TRENER - dajte i primite
preporuke - u interakciji s drugim
igraCima i  tijekom  razmjene,
poducavate jednog drugoga idejama,
razmjenjujuci OBJEKTIVNE
perspektive
~e +6. DIGITALNA ZAJEDNICA
¢ +GOVOR -> kakoXprimiti povratnu
“Ninformaciju - Dajte konstruktivne
povratne informacije — objavite ih!
/ e +Skriveni glasovi i uvjeti za pobjedu!

.} : k .I
f




M#1.DruStvena igra
360° PERSPEKTIVE ZA DRUSTVENO
PODUZETNISTVO

V Amialifw@

N

Izaberi ulogu!
Gdje se vidite u timu? Jeste li motivator, ili voda,
strastven, kreativac ili pokretac?

» Drive
. jon
Motﬁa‘uo
A8
HUSTLER INVENTOR
MWE'EE I_!usy', m_rhahu-ln:. Likes to Create Mew Things,
wickly Decisive Experiments
VISIONARY
Crsative, Big Picture
i EXPLORER
HINNE Gy g e Curious Learner, Tolerant,
Risk Taker
SCRAPPY EVANGELIST
R ful, Flexible, , i
= St Brosber O aie
CONSERVATIVE UNSTOPPABLE
Logical, Analytical, Confident, Fearless, 118

Collaborator Resilient o i



M#1.DrusStvena igra
360° PERSPEKTIVE ZA DRUSTVENO

PODUZETNI§TVO

Mind Mapping - koriStenje ove metode za pocCetak
razmisljanja o vasem poslovhom planu: tim, strategija,
proizvod/usluga, profit, ideja, marketing:

Razmisljanje o vasoj drustvenoj poslovnoj ideji:

Koji je najbolji ishod ove ideje/projekta?

RAZUMIJEVANJE (proces) -> ISTRAZIVANJE (igranje i
razmisljanje) -> MATERIJALIZIRANJE (idite dublje i stalno
vizualizirajte dok to ne dobijete u stvarnosti)
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M#1.DrusStvena igra g
360° PERSPEKTIVE ZA DRUSTVENO PODUZETNISTVO

¥

Informacije i resursi (odaberite 1 od ovih 6 karata,
bacanjem kockice ili samo izgovaranjem broja od 1 do 6,
redoslijedom karata, a ostali neka pogadaju kljuéne rijeci):

— —
A= - =
\ T~ Als ’
% %
Ecopreneurship Start-up Ecosystem
Entrepreneurship Wh‘ErE B gtartup iz a tnmpany A group of PEEPIE,
the focus of the business is that's in the initial stages startups, and related
to operate sustainably or of business. rganizations that work a
to help the environmen N ~La\ a system to create and‘:q
Known as environmental

scale new startups. =
/ entrepren eurship and

1A
ﬁpeen entrepreneurship. [ =

F 7 ; =
: e
) l__.l
LY I

Entrepreneur Pitch Business Angel

A person who organizes, To propose a business An independent individual

operates, and assumes the | idea, usually with the goal] who provides capital for the
risk for a business venture,.] of obtaining a contractor] development of a husinngk

4
~— funding ~ ~
i - ]
s F i -
A1~ (112 V14
."‘-\.I. ::::_. I.\.-. ey _'_E:.- F ,‘
i m— 1




\ 1/ « .
M, M#1.Drustvena igra

“as®  360° PERSPEKTIVE ZA DRUSTVENO
THE GLOBAL GOALS PODUZETNISTVO

Kontrolna toéka: Napravite svoj kota¢ Zzivota na
osobnoj razini, zatim na profesionalnoj razini,
imajuci globalni pregled.

SUSTAINABLE
DEWVELOPENT

Friends 5 Heaih 9

Fun 9 CareerB

4o B

Morey T Love 9

Farmily 10 Spiritudlity B
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M#1.DruStvena igra
360° PERSPEKTIVE ZA DRUSTVENO

cuD,
&6 (5

PODUZETNISTVO

Kontrolna toéka: QWQEB

CILJEVI PODUZETNISTVA ODRZIVOG RAZVOJA -
Model kotaca koji poti¢e odrzive ideje poduzeda

L1} i_‘li I GOOD HEALTH QUALITY GEMDER CLEAN WATER
POVERTY e HUKEGEF AND WELL-BEING EDUCATION ENUALITY ARD SANITATION
- —
L] . ® L]
AR {44
# g v
DECENT WORK AND INDUSTRY, IRNOVATION 1 REDUCED ~” LISTAIMABLE CITIES 12 RESPONS | BLE
ECOHOMIC GROWTH AMD INFRASTRUCTURE INEQUALITIES AND COM £ l‘. L nt.
,\/ - OO
—-— d|
- v B i e
-I CLIMATE 1 LIFE 15 LIFE 1 PEACE, RUSTICE PARTNERSHIPS
ACTION BELOW WATER IN LAND AHD STRONG FOR THE GOALS

INSTI'I'LII'II]N‘

L e —
e > Y @
® '
o I[I'm 13““"‘
4 »

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
Sy
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NAPRAVITE KONACNU SLAGALICU ZA VAS POSLOVNI PLAN
ILI PROJEKTNU IDEJU: (DOBIVATE 2 BODA ZA SVAKO
POPUNJENO PODRUCJE - sami ste svoj sudac).

Navedite postotak svakog plana, kotaca i procesa koje
ste otkrili tijekom ove igre i izra€unajte ukupni iznos
postotka za konacnu ZAGONETKU.

DIGITALNI PODUZETNICI: Koristite se i digitalnim alatima
za razvoj digitalnih kompetencija.

KOMPETENCIJE: PROVJERITE KOJE STE KOMPETENCIJE
NAUCILI ILI MOZETE NAUCITI

Izracdunajte viastiti postotak + skriven proces glasovanja
+ povratne informacije
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METODA #2.
MENTORSKE KARTICE 360°
PERSPEKTIVE ZA DRUSTVENO
PODUZETNISTVO

Vrsta aktivnosti: igra s kartama
Drzava: Rumunjska
Ime dizajenera: Diana Vestineanu

Tema: mentorstvo, poduzetnistvo,
drustvo, svijest, stvaranje ideja
Zahtjevnost: razina 2/ srednja

Ciljana skupina: 16+
Broj igraca: minimalno 2

Trajanje aktivnosti: 15-30 min

3 Ciljevi: Podici svijest o poduzetnistvu,
" postavljajudi pitanja iz 360°.

Potrebni materijali: karte, papiri, olovke
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METODA #2.
MENTORSKE KARTE 360°
PERSPEKTIVE ZA DRUSTVENO
PODUZETNISTVO

Coaching Game - moze se koristiti na mnogo nacina:
1. BRZI SPOJ - Kao brzi spoj, rasporedivanje ljudi 2
po 2, jedan od njih uzima kartu sa Spila i postavlja
pitanje osobi ispred, a nakon 1 minute mijenjaju se
uloge. Jedan je pripovjedac/govornik, a drugi je
aktivni sluSatelj.

2. BUDI MENTOR - Dajte i primite preporuku - u
interakciji s drugim igracima i tijekom razmjene,
poducavate jednog drugoga idejama, razmjenjujudi
OBJEKTIVNE perspektive.

3. PRICANJE PRICE - odaberite karticu, zatim
odaberite osobu iz grupe koja ¢e odgovoriti na
pitanje u cca. 1 min ako je moguce, ali ovaj put nije
natjecanje, to je razmjena perspektiva i informacija
0 zajednickoj temi s razlicitim iskustvima i
perspektivama.

KOMPETENCIJE:

kreativnost, vizija, motivacija,

samosvijest, preuzimanje inicijative,

suocCavanje s dvosmislenoscu, nesigurnost i rizik,
davanje konstruktivnih povratnih informacija,
aktivno slusSanje,

pricanje prica/komunikacijske kompetencije
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ZASTO SU MLADI
LJUDI SPREMNI
OTVORITI POSAO
PRIJE NEGO STO
STEKNU IKAKVO
ISKUSTVO?

KOJI FAKTORI
POTICU LJUDE DA
NAPUSTE SVOJU

ZEMLJU KAKO BI
POKRENULI
POSAO?

KAKO DRZAVE
ODLUCUJU KOLIKO
LJUDI IZ NJIHOVE
ZEMLJE SMIJE OTVORITI
VLASTITI POSAO |
KOLIKI POSTOTAK NJIH
POTICE DA RADE ZA
DRUGE, ZA DRZAVU ILI
VELIKE TVRTKE?

KADA BISTE SRELI
OSOBU KOJA ZNA
SVE ODGOVORE O
PODUZETNICIMA,
KOJA BISTE PITANJA
POSTAVILI?

KOJE SU
PREDNOSTI |
MANE
PODUZETNISTVA?

STO BISTE ZELJELI
ZNATI O
BUDUCNOSTI VASEG

PROJEKTA?

METODA #2.
MENTORSKE KARTE 360° PERSPEKTIVE ZA
DRUSTVENO PODUZETNISTVO

ZASTO LJUDI
OBICNO POCNU
PLANIRATI? ILI

STO MISLITE

KAKO ZAPOCINJU
POSAO?

KOJE ZEMLJE
IMAJU
NAJBOLJI
USPJEH U
PODUZETNICKI
M AKCIJAMA?

RADI LI MNOGO
LJUDI U VASO]
ZEMLJI KAO
FREELANCERI ILI
SU POSTALI
PODUZETNICI?

KOJA SU 3
FAKTORA KOJA
PRIVLACE LJUDE
DA NAPUSTE
SVOJU ZEMLJU?

ZASTO TOLIKO
PODUZETNIKA
ODLAZI U
AMERIKU?

KOJE
PREDNOSTI
MOZETE RAZVITI
U SV0OJOJ ZEML]JI
VISE NEGO U
DRUGIMA?

ZASTO LJUDI
ODLAZE U DRUGE
ZEMLJE DA RADE?

(KAKVA JE

SITUACIJA U

VASOJ ZEMLJI?)

KOJE ZEMLJE
PRIMAJU
NAJVISE

PODUZETNIKA?

STO JE ZA VAS
DRUSTVENO

PODUZETNISTVO
?

KOJA SU TRI
FAKTORA
NEUSPJESNIH
IDEJA/PROJEKATA/
POSLOVA?

STO JE
PODUZETNISTVO
I ZASTO JE
VAZNO?

KOJU STE
SPONTANU
ODLUKU DONIJELI
O PUTOVAN]JU?

ZASTO SE LJuDI
SELE ZBOG
POSLA, 1Z

MJESTA GDJE
SU RODPENI?

KAKVE ZEMLJE
PRIMAJU
NAJMANJE

PODUZETNIKA?

1Z VASE
PERSPEKTIVE... U
KOJOJ JE ZEMLJI
NA SVIJETU
NAJSIGURNIJE
ZIVJETI?

STO ZA VAS
PREDSTAVLJA
NOVAC?
ZAJEDNICA?
KAKO SE TO
DVOJE MOZE
URAVNOTEZITI?

§TO BISTE UCINILI DA
ZEMLJA U KOJOJ ZIVITE
IMA VRLO RESTRIKTIVNA
PRAVILA/OBICAJE ZA
PODUZETNISTVO (POPUT
PLACANJA PREVISOKIH
POREZA ITD.)?

PODIJELITE
JEDNU PRILIKU

KADA STE
PREKRSILI
PRAVILA!
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Metoda #2.
. MENTORSKE KARTE 360° PERSPEKTIVE
ZA DRUSTVENO PODUZETNISTVO

STO BISTE UCINILI

DA ZEMLJA U

KOJOJ ZIVITE IMA

VRLO
OGRANICENU
SLOBODU?

NA CEMU STE
ZAHVALNI
SVOJOJ ZEMLJI?
A SVOJIM
RODITELJIMA?

STO VAM JE
POTREBNO DA
PROMIJENITE
SVOJ ZIVOT NA

BOLJE?

STO ZELITE DA SE
DOGODI U VASOJ
OKOLINI KAKO BISTE
SE OSJECALI
ZADOVOLJNI SVOJIM
ZIVOTOM?

STO JE MIR PO
VASEM
MISLJENJU?

KAKO BI
IZGLEDAO VAS
SAVRSEN DAN
DA STE
PODUZETNIK?

OBAVEZA NEGO
PREPORUKA?

U KOJOJ ZEML]JI
BISTE VOLJELI
ZIVJETI? ZASTO?

PODIJELITE JEDNU
PRILIKU U KOJOJ STE
NEKOME UCINILI
USLUGU?

STO BISTE
UCINILI DA STE
PREDSJEDNIK?

STO SU ZA VAS

GRANICE? STO

MISLITE ZASTO
POSTOJE?

KAKO BISTE
OPISALI SVOJU
ZAJEDNICU? A
IDEALNU
ZAJEDNICU? ©

STO BISTE UCINILI
DA ZIVITE U ZEML]JI
U KOJOJ IMA VISE

KAKVU BISTE

PRILIKU ZELJELI
DOBITI U SVOJO)
BILI ZADOVOLJNI

KARIJEROM?

STO STE NAJVISE
VOLJELI IGRATI
PRIJE POLASKA U
SKOLU, PRIJE 6-7
GODINA?

STO VAM IZMAMI
OSMIJEH KADA
POMISLITE NA
PODUZETNIKE?

KOJA JE VASA
OMILJENA IZREKA O
FREE LANCERIMA
ILI
PODUZETNICIMA?

NA CEMU STE
ZAHVALNI? JESTE LI
SE DO SADA SUSRELI
1 IMALI KORISTI OD

DRUSTVENOG
PODUZETNISTVA?

KOJE BI BILE
VASE 4 ZELJE ZA
VAS PLANET
ZEMLJU?

ZEMLJI KAKO BISTE

SVOJOoM BUDUCOM

STO VAM JE
POTREBNO DA
BISTE BILI
SRETNA OSOBA U
SV0OJOJ ZEMLJI?

TKO SU NAJVAZNIJI
LJUDI 1Z VASE
ZEMLJE? 1Z DRUGIH
ZEMALJA?

S KIM BISTE SE
ZELJELI NACI ZA
RAZGOVOR? OD

SVIH PODUZETNIKA

KOJE POZNAJETE?
ZASTO?

STO CINITE DA
svoJ NACIN
ZIVOTA UCINITE
EKOLOSKI
PRIHVATLJIVIJIM/
ODGOVORNIJIM?

PODIJELITE JEDNU
VOLONTERSKU
AKTIVNOST KOJU
STE NEKADA
RADILI, A KOJA SE
PRETVORILA U
PROJEKT/MALO
PODUZECE!

KOJE BISTE
NOVE STVARI

ZELJELI
NAUCITI?
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KAKO POMAZETE
DRUGIM
LJUDIMA U
SV0JOo]
ZAJEDNICI?

STO BISTE
ZELJELI 1IZUMITI
U SVOJOJ ZEML]JI

KADA BISTE
IMALI POSEBNU
MOC?

KOJA JE TO
AKTIVNOST
KOJA CINI VAS
ZIVOT LIJEPIM?

GDJE CRPITE

ENERGIJU ZA

SVAKODNEVNI
ZIVOT?

PODIJELITE
JEDAN AHA
TRENUTAK KOJI
VAM JE
PROMIJENIO
ZIVOT!

U STO VJERUJES?

Metoda #2.
MENTORSKE KARTE 360° PERSPEKTIVE ZA
DRUSTVENO PODUZETNISTVO

STO JE ZA
VAS
ZAJEDNICA?

KAKVE CE VEZE
MEDPU LJUDIMA
BITI U

BUDUCNOSTI NA
PROFESIONALNO]J
RAZINI?

KAKVE VEZE IMATE
S NOVCEM?

KOJI VAM JE
NAJDRAZI DIO
PODUZETNISTVA?
NEKI FILM? NEKA
KNJIGA?

STO VAS MOTIVIRA
DA OZIVITE SVOJU
IDEJU/PROJEKT?

NA KOJI
KONTINENT I U
KOJU DRZAVU

BISTE SE ZELJELI
TELEPORTIRATI?
ZASTO?

CEGA SE SRAMITE

U SVOJIM

IDEJAMA, VECINU

VREMENA?

STO VAS
NAJVISE

ZIVCIRA?

STO RADITE DA
BISTE SE
RAZVILI? STO
RADITE KAKO
BISTE SVOJE
IDEJE PROVELI U
DJELO?

STO BISTE UCINILI
KADA BISTE
DOBILI NA

LUTRIJI?

VIDITE LI
PUTOVANJE
KAO PRILIKU?
AKO DA,
ZASTO?

STO JE NAJTEZE
KOD ODLASKA 1Z
SVOJE ZEMLJE? JE
LI TESKO ZIVJETI
U DRUGO)
ZEMLJI?

STO PLANIRATE
POSTICI U
SLJEDECIH 6
MJESECI?

STO CINITE
KAKO BI ZIVOT
SLJEDECIM

GENERACIJAMA
BIO BOLJI?

STO JE
NAJZANIMLJIVIJE U
DRUSTVENOM
PODUZETNISTVU?

KOJA VAS
OSOBA 1Z
DOMOVINE
INSPIRIRA?

KOJU ZEMLJU
ZELITE POSJETITI |
ZASTO? ZELITE LI
TAMO OTVORITI
PODUZECE?
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Metoda #3.
“Otkrij financije”

Vrsta aktivnosti: drustvena igra

Ime dizajnera: Romania, CPDIS
Association

Tema: financije

Zahtjevnost: srednja do visoka

Ciljana skupina: 16+
Broj igraca: minimalno 2, maksimalno 5

Trajanje aktivnosti: do 60 min
Ciljevi: Zavrsiti druStvenu igru i odgovoriti
na sva pitanja, nauciti korisne informacije

o financijama

Potrebni materijali: (velika) kocka, papir u
boji, kartice za igru.

Kompetencije: pamcenje, osnovno
financijsko znanje, mjerenje preuzimanja
rizika, ucenje ucenja, pozornost,

ustrajnost, suocCavanje s dvosmislenosScu,
neizvjesnoscu i rizikom.
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Metoda #3.
“Otkrij financije”

Opis: Igra u stilu druStvene igre sa 6
kontrolnih tocaka, svaki igrac treba donijeti
=====0odluku hoce li baciti kockice ili oti¢i jednu
ploCicu naprijed. Ako bacaju kockice, mogli
bi i¢i brze kroz stazu, ali dobiti manje
informacija, a ako odluce ic¢i sporo, igrac ce
dobiti informacije sa svake plocice. Svaka
ploCica daje informacije o temi financija. Za
ulazak u kontrolnu tocku igrac treba kockom
pogoditi toCan broj (ako igrac igra metodom
kocke). Na kontrolnoj tocCki svaki c¢e igrac
morati izvuci 4 karte i odgovoriti na pitanja
napisana na karticama. Svaka kontrolna
tocka moze se wuhvatiti odgovorom na
najmanje 3 od 4 pitanja u vezi s
informacijama koje su dobili. (Igra¢ moze
biti eliminiran sa svog mjesta ako protivnik
da sve tocne odgovore) Na posljednjoj
kontrolnoj tocki moraju to¢no odgovoriti na
sva pitanja u 3 minute, kako bi prosli kroz
cilj. [posljednja pitanja su mijeSana i odnose
se na sve faze (izmedu kontrolnih tocaka)]

Evaluacija: Nema potrebe.

Savjeti za voditelja: Voditelj je potreban.
lgra se moze prilagoditi na drugu temu
mijenjanjem informacija koje se daju
igraCcima i pitanja.

Prijedlozi: Poznavanje engleskog jezika.
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Metoda #3.
OTKRIJTE FINANCIJE - UTRKA

Razine:

Razina 1 : linije financiranje : Start up nacija, europski
fondovi, itd.(do 5)

Razina 2 : U vodicCu za prijavu potpore.

Razina 3: Vlasnici tvrtki trebali bi se educirati o
osnovnim financijskim vjeStinama i ostati organizirani
kako bi ucinkovito upravljali novcem.

Razina 4: Kako bi uclinkovito upravljali financijama,
vlasnici malih tvrtki trebali bi odvojiti novac za
mogucnosti rasta, pratiti svoje knjige i uspostaviti
dobre financijske navike kao Sto je redovito
pregledavanje i azuriranje financijskih podataka.
Razina 5: Upravljanje novcCanim tokom kreativnim
strategijama naplate moze sprijecCiti probleme s
novCanim tokom, a mjerenje rashoda i povrata
ulaganja moze osigurati da su ulaganja isplativa.
Razina 6: Planiranje buducnosti takoder je vazno jer
omogucuje donoSenje strateSkih odluka koje mogu
odrzati poslovanje ispred konkurencije.

Pitanja:

Razina 1: Navedite 4 linije financiranja!

Razina 2: Sto prvo morate proditati kako biste saznali
kako se prijaviti za dobivanje fondova?

Razina 3: Kako bi bio temeljno financijski kompetentan
I ostao organiziran za ucinkovito upravljanje novcem,
Sto bi vlasnik tvrtke trebao ucCiniti?

Razina 4: Sto bi vlasnik tvrtke trebao ugéiniti kako bi
ucinkovito upravljao financijama?

Razina 5: Kako mozete sprijeciti probleme s protokom
novca?

Razina 6: Koja je najveca korist od planiranja
buducnosti?

Kombinirana pitanja sa svake razine. Kombinirajte s
vremenskim trakama razine 1-6.
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#3.“0Otkrij financije”

RAZINA 1:
MOGUCNOSTI
FINANCIRANJA:
A. STARTUP
NACIJA
B. EUROPSKI
FONDOVI

C.
KONSTRUKCIJSKI
TEMELJI
D. POTPORE EGP-
A | NORVESKE
E. PRIVATNI
FONDOVI

RAZINA 4:
A. SAMOSTALNI
PODUZETNIK
B. LLC (DRUSTVO S
OGRANICENOM

ODGOVORNOSCU)
C. DIONICKO
DRUSTVO
D. PARTNERSTVO
E. KORPORACIJA

RAZINA 2:
A.VODIC
B. KRITERIJI
EVALUACIJE
C. KRITERIJ
PRIHVATLJIVOSTI
D. NACIONALNI
POZIV
E. PRORACUN (ZA
STO GA MOZETE
KORISTITI)

RAZINA 5:
A. REZERVACIJA
NAZIVA TVRTKE
B. ODLUCITE O
PRAVNOJ
STRUKTURI SVOG

POSLOVANJA
C. ONLINE-
FIZICKI
D. NAPRAVITE
POSLOVNI PLAN
E. INOVATIVNA
IDEJA

RAZINA 3:
A. ISTRAZIVANJE
TRZISTA
B. ODREDITE
CILJANU SKUPINU
C. PREDSTAVITE
SVOJU IDEJU |
DOBIJTE
POVRATNE
INFORMACIJE
D. PROCJENA
RIZIKA
E. POSLOVNI PLAN

RAZINA 6
(CILJ)
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#3.“Otkrijte financije”

RAZINA 1:
NAVEDITE 4
MOGUCNOSTI

FINANCIRANJA

RAZINA 3: KAKO
CETE TESTIRATI
SVOJU IDEJU?

RAZINA 5: STO
TREBATE UCINITI
DA BISTE
OTVORILI SVOJU
NOVU TVRTKU?

RAZINA 2: STO
PRVO MORATE
PROCITATI KAKO
BISTE VIDJELI
KAKO SE PRIJAVITI
ZA DOBIVANJE
FONDOVA?
(NAVEDITE 4)

RAZINA 4: KAKAV
JE PRAVNI OBLIK
PRIKLADAN ZA
VASU TVRTKU?

RAZINA 6:
PITANJA SA
SVAKE RAZINE




TIMETABLE

Tuesday Wednesday
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Metoda #4. Unaprijedite svoj pothvat
Vrsta aktivnosti: Slusanje, grupna rasprava

. Na mrezi/uzivo: na mrezi
wDrZava: Hrvatska

Ime dizajnera: Ilvona Horvat

§ || Zahtjevnost: razina 2 .
1 s

= Ciljana skupina: mladi n
®© Broj sudionika: 5-10 . ("

Trajanje aktivnosti: 60 minuta

Opis: Ova aktivhost ohrabruje buduce

poduzetnike u pocecima pokretanja

vlastitog posla i pomaze im da se nose s

\\) nekim problemima koji bi se mogli
pojaviti.

Ciljevi: Pripremiti pojedince za probleme
koji se mogu pojaviti prilikom otvaranja
startupa, razumjeti odgovornosti koje
donosi startup, pomodi jedni drugima
pronaci odgovore.

ﬁ Kompetencije: kriticko razmisljanje

Potrebni materijali: laptop, internet veza,
slusalice i mikrofon, papir, olovka
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Metoda #4. Unaprijedite svoj pothvat

T?Upute:

< M Voditelj priprema PowerPoint prezentaciju o

"

5 nacCela poduzetnistva. Cijela grupa sastaje
se online na nekoj platformi za video
konferencije. Nakon kratkog predstavljanja i
predstavljanja svakog sudionika, voditelj
zapocCinje s izlaganjem. Po zavrsetku,
posljednji slajd prezentacije treba sadrzavati
5 ukratko objasnjenih principa. Sada grupa
dobiva 15 minuta da razmisli o ovim nacelima
i stavi svoje misli na papir. Za svako nacelo
trebaju staviti najmanje tri reCenice. Nakon
sto zavrse, svatko od njih treba predstaviti
svoje misli grupi.

Evaluacija:
Nakon svake prezentacije pozeljno je da
sudionici ostave komentar i na taj nacin

pomognu jedni drugima.

UcCinkovita nacela:

Poduzetnicka metoda se uglavhom sastoji od
pet ucinkovitih principa. Oni predstavljaju
logiku razmisljanja koju neki od najstrucnijih
poduzetnika koriste za izgradnju svojih
pothvata. Promatrajuci veliki broj
poduzetnika i pothvata tijekom vremena i u
razlicitim industrijama, ovo su nacela koja
mogu pomoci poduzetnicima da unaprijede
svoje pothvate.

Ao
21N

141



Metoda #4. Unaprijedite svoj pothvat

Ucinkovita nacela

1.-PocCnite sa svojim sredstvima: Ako pokuSavate izgraditi
novi pothvat, trebali biste poceti sa svojim raspolozivim
sredstvima. Odnosno, morate se zapitati: tko ste, Sto
znate i koga poznajete. Nakon Sto odgovorite na ova
pitanja, mozete poceti zamisljati razliCite mogucénosti i
ishode koji proizlaze iz vasSih sredstava. Vazno je ne
fokusirati se samo na jedan odredeni cilj, vec¢ biti otvoren
za nove mogucnosti i prilike.

2.-UsredotocCite se na priustivi gubitak: kako biste ogranicili
rizik negativnih posljedica, definirajte svoj priustivi
gubitak. Osobito u ranim fazama vasSeg pothvata mnogo je
razumnije ograniciti potencijal negativnih strana umjesto
da se usredotocCite na moguce povrate i slijedite riskantnu
strategiju sve ili niSta. Medutim, uvijek wunaprijed
definirajte svoj priustivi gubitak kako biste se zastitili od
potencijalnih kognitivnih predrasuda tijekom projekta.

3.- Formirajte partnerstva: ZajednicCki rad sa zainteresiranim
dionicima smanjuje neizvjesnost. Partnerstva vam mogu
pomocCi da stvorite nova trzista zajedno s ljudima koji
imaju komplementarne vjeStine vasSima, Sto znacajno
smanjuje va$ vlastiti rizik. Osim toga, opcenito je
zabavnije raditi s drugima umjesto pokusSavati sve uciniti
sam.

4.- Iskoristite nepredvidene situacije: Ako vam zivot daje
limun, napravite limunadu. Naizgled loSa iznenadenja i
neocCekivani obrati nisu uvijek loSi, pokuSajte ih vidjeti kao
nove prilike. Mozda ste upravo pronasli drugi nacin koji ne
funkcionira. Ova iskustva mogu biti vrijednija nego Sto
mislite. Zapravo, mnogi od najuspjesSnijih pothvata bili su
rezultat joS jednog neuspjelog projekta ili slucajnosti.

5.-Kontrolirajte buducnost: UsredotocCite se na aktivnosti
koje su pod vasom kontrolom. Ako provodite previSe
vremena brinuc¢i se o tome Sto bi se moglo ili moglo
dogoditi vaSem pothvatu, odricete se kontrole.
Koncentrirajte svoje napore na ono na sto mozete utjecati
kako biste postigli svoje ciljeve jedan po jedan. Drugim
rijeCima, ako kontrolirate buducnost, ne morate je
predvidati. 142
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Metoda #5.Igra protiv teorije!

Vrsta aktivnosti: druStvena igra
Na mrezi/uzivo: uzivo

Drzava: Hrvatska

Ime dizajnera:lvona Horvat

Tema: druStveno / poduzetniStvo, brendiranje,
marketing, prodaja, investiranje i potpore, kriticko
razmisljanje

Zahtjevnost: razina 3
Ciljana skupina: mladi, 18-30 godina

Broj igraca: 2-18 (moZe se igrati pojedinacno ili u
malim grupama)

Trajanje aktivnosti: 1-3 sata

Opis: Ova druStvena igra pomocdi ¢e u razumijevanju
pokretanja poslovanja i donoSenja odluka. Nove
tehnologije, nastavni plan i program koji se temelji na
STEM-u i nova uzbudljiva podrucja djelovanja znace da
trebamo novu generaciju inovatora i kreatora
poslovanja. Znanje i vizija koji su klju¢ni za stvaranje
promjene koja je potrebna naSem svijetu zakljucani su
u vama. Igra protiv teorije zabavan je, edukativan i
interaktivan nacin za uclenje i vjezbanje vjeStina
potrebnih za zaradivanje novca u ovom novom svijetu
i za pomoc¢ u njegovom pomicanju naprijed.

Ciljevi: UCiti o novcu, inovacijama, poduzetnistvu,
stvarnim zivotnim situacijama, problemima u vasoj
zemlji, transportu.

Kompetencije: donoSenje odluka, razvoj ideja

Potrebni materijali: karte, olovke, biljeZnica
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Metoda #5.1gra protiv teorije!

| , Upute: Sudionici se sastaju oko stola,
Y biraju kartu i igraju igru.

N Voditelj mora objasniti pravila i
odgovoriti na pitanja igraca. lgraci
moraju biti upoznati sa situacijom u
svojoj zemlji, biti inovativni, donositi
odluke i razmisljati izvan okvira kako Dbi
rijeSili problem prikazan na kartici koju
su odabrali. Cilj je izraditi poslovni plan.
Razvit ¢e sve potrebne vjeStine dok se
zabavljaju. Takoder c¢e ih nauciti
komunikaciji, planiranju, donosenju
odluka, povjerenju.

A Evaluacija:

Nakon Sto je igra gotova, svi raspravljaju
0 svom uspjehu, o svojoj strategiji i bi li
nesto promijenili.

Prijedlozi:
razliCciti problemi i situacije uvijek se
mogu dodati karticama
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Metoda #5.1gra protiv teorije!

Primjer kartice:

Nina, 33 godine

* magistra ekonomije

* majka dvoje djece

« Zivi u malom mjestu 30km udaljenom od grada

* trenutno radi u pekari, puno radno vrijeme (40h tjedno)

« Zzeli nadi posao u podrucju ekonomije

* razgovori za posao su obi¢no u 10h ujutro, pa joj je tesko
dobiti slobodno na trenutnom poslu kako bi iSla na razgovor
* nema iskustva u ekonomiji

* Mnogo mogucnosti za posao je jako daleko od njenog sela,
tako da mora potroSiti mnogo novca na prijevoz

Marin i Ana, 26 godina
; Marin je magistar likovne pedagogije
Anna je zavrSila srednju Skolu
Zive u gradu
- Trenutno oboje rade u tvornici, puno radno vrijeme (40h
tjiedno)
Marin Zeli pronadi drugi posao, po mogucénosti pedagoski
Anna ne zeli promijeniti posao
Anna Zeli da rade zajedno i jako je protiv toga da on
promijeni posao
Marin nema iskustva u pedagogiji i radu s djecom
Placa na ovom poslu je dobra, ali Marin Zeli raditi
pedagogiju koja je manje placena
Oboje su u teskoj financijskoj situaciji zbog obnove kuce.

lvan, 56 godina
ZavrSio srednju Skolu
Zivi u gradu
nezaposlen
Mora uzdrzavati svoju obitel]
Ne govori engleski, govori samo maternji jezik
Bez informatickog znanja
Posljednjih 20 godina radio u tvornici kemikalija
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Metoda #5.1gra protiv teorije!

Primjer kartice:

MaJa 32 godina

zavrsSila srednju Skolu

govori engleski

Zivi u gradu

Radila je u zrakoplovnoj industriji

Tamo je radila 2 godine

Svakih 6 mjeseci dobiva novi ugovor

Sad kad je trudna, uprava joj ne da novi ugovor pa
ostaje bez posla

Jakov 28 godina
Maglstar ekonomije
Zivi u gradu
govori engleski
Trenutno radi u maloj tvrtki kao administrator
Nema iskustva u stvarnim ekonomskim pitanjima
Niska placa
Zeli pronacdi drugi posao, bolje placen
Ne moze i¢i na razgovore za posao zbog trenutnog
posla

Marlja 39 godina

Maglstra arhitekture

Zivi u gradu

govori engleski

nema posao

2 djece, samohrana majka

Trazi dobro placeni posao kako bi mogla uzdrzavati
svoju obitelj

10 godina iskustva u arhitekturi

Cesto treba slobodno vrijeme zbog djece
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Metoda #6.
Razbijte svoje predrasude

Vrsta aktivnosti: debata
Na mrezi / uzivo: uzivo
Drzava: Turska

Ime dizajnera: EIG

Tema: DrusStveno / poduzetniStvo, kriticko
razmisSljanje

Zahtjevnost: razina 2

Ciljana skupina: 13+ godina

Brojigraca: minimalno 2

Trajanje aktivnosti: 60 minuta

Opis: Ova aktivnost potiCe sudionike na
razmisSljanje i raspravu o stereotipima
vezanim uz poduzetnistvo.
Ciljevi/kompetencije:

Razvoj komunikacijskih vjestina

PoboljSanje samoizrazavanja

Sposobnost raspravljanja o temi

Potrebni materijali:
Jedan A4 papir po izjavi
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Metoda #6.
Razbijte svoje predrasude

Upute:
NapiSite stereotipe na A4 papir i postavite ih u kutove.
Evo nekoliko primjera:

-PoduzetniStvo je samo za riziCne.

-Glavna motivacija poduzetniStva uvijek je novac.
-Poduzetnici se radaju s tim talentom.

-Svi poduzetnici su kapitalisti.

1.dio

Podijelite sudionike u grupe i objasnite im da ce imati
5 minuta po izjavi za debatu i diskusiju. Nakon 5
minuta moraju prijeci na sljedecu izjavu.

2.dio

Sudionici ¢e se ponovno sastati oko kruga gdje ce
raspravljati o izjavama s kojima se u potpunosti
slazu/ne slazu.

Dajte upute korak po korak:

Ki@lalklngey .. 70

Korak 2...........

itd.

Evaluacija:

Pitajte sudionike Sto misle o aktivnosti,

S kojim su se izjavama najviSe slagali ili ne slagali i
zasto?

Savjeti za voditelja:

PokusSajte smiriti sudionike i zatvoriti raspravu ako se
neka rasprava pocne vrtjeti u zacarani krug.

Prijedlozi:

Umjesto da naprave krug na dijelu 2, grupe u dijelu 1.
mogu napraviti prezentaciju o zadnjoj izjavi o kojoj su
govorili. Ova prezentacija treba sadrzavati pozitivne i
negativne toCke u izjavi.
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Metoda #7.

Igra simulacije drustvenog poduzeca
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Vrsta aktivnosti: igra simulacije
Na mrezi / uzivo: uzivo

Drzava: Turska

Ime dizajnera: Ilias J. SHAWKAT

Tema: Upravljanje resursima — timski rad

Zahtjevnost: razina 2

) Ciljana skupina: mladi

Broj igraca: minimalno 3 /ili grupa od 3
Trajanje aktivnosti: 60 -90 minuta

Opis: Ova igra simulacije omogucit ce
sudionicima da iskuse izazove vodenja
druStvenog poduzeca. Sudionici ¢e raditi u
timovima kako bi donosili odluke vezane uz
upravljanje resursima, timsku suradnju i
financijsku odrzivost.

Ciljevi: PoucCiti sudionike o izazovima vodenja
druStvenog poduzeca, razviti vjeStine timskog
rada i suradnje, potaknuti sudionike na
strateSko razmisljanje, razviti vjeStine
upravljanja financijama.

Kompetencije: Timski rad, stratesko
razmisSljanje, upravljanje financijama,
komunikacija



Metoda #7.

Igra simulacije drustvenog poduzeda

1A

- Objasnite svrhu simulacijske igre i ciljeve ucCenja.

Upute:
Uvod u igru simulacije:

Naglasite vaznost timskog rada, suradnje i strateSkog
razmisljanja u vodenju druStvenog poduzeca.
Predstavite pravila igre.

ObjaSnjenje pravila:

Detaljno opiSite pravila simulacijske igre. Objasnite
kako Ce se igra igrati, kako ¢e se izmjenjivati i kako Ce
se zaraditi bodovi. Razgovarajte o razliCitim ulogama
I odgovornostima ¢lanova tima.

Formiranje tima i raspodjela uloga:

Formirajte timove od 3-5 sudionika, ovisno o broju
sudionika. Svakom Clanu tima dodijelite odredenu
ulogu, kao Sto je izvrsSni direktor, voditelj marketinga,
financijski upravitelj i upravitelj operacija.

lgranje igre:

Dajte sudionicima vremena da igraju igru simulacije,
slijedeci pravila i o kojima se govori u koraku 2.
Pratite napredak timova i dajte smjernice po potrebi.

Evaluacija:

Provedite grupnu raspravu o iskustvima i izazovima s
kojima ste se susreli tijekom igre. Potaknite sudionike
da razmisle o onome $to su naucili o timskom radu,
suradnji, strateSkom razmisljanju i upravljanju
financijama.
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Metoda #7.
Igra simulacije drustvenog poduzeda

~ Savjeti za voditelja:

/ Naglasite vaznost ucCinkovite komunikacije i suradnje.
Potaknite sudionike da razmiSljaju strateski i
razmotre dugorocnu financijsku odrzivost svog
drustvenog poduzeca.

Prijedlozi:
Ova se metodologija moze prilagoditi razliCitim
modelima druStvenih poduzeca i ciljnoj publici.

Savjeti:

Omogucite sudionicima da prilagode svoj model
4 drustvenog poduzeca i ciljeve na temelju svojih
" interesa i struc¢nosti.

o Dodatne informacije:

Uzivo: Simulacijsku igru mogu osmisliti i proizvesti
voditelji ili je mogu nabaviti iz postojecih izvora.
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Metoda #8.
OTKRIJTE SVOJU DARMU

Vrsta aktivnosti: Citanje i rasprava
Na mrezi / uzivo: uzivo

Drzava: Hrvatska

Ime dizajnera: Ivona Horvat

i h-u Tema: druStveno / poduzetniStvo, kriticko
Y razmisljanje
= Zahtjevnost: razina 1l

00 ; :
v“ Ciljana skupina: mladi

-

Broj sudionika: 5-10

e Trajanje aktivnosti: 60 minuta
NP

Opis: Ova aktivnost sastoji se od Ccitanja s
& % razumijevanjem i grupne rasprave s ciljem
AN W .:_-‘ pomoci ljudima pronaci njihov pravi poziv kad
o je u pitanju posao.

Ciljevi: Pronaci svoj poziv, dobiti ideje o
pokretanju novog posla, razumijeti sebe, svoje
zelje i potrebe.

Kompetencije: CcCitanje s razumijevanjem,
, grupna rasprava

|
e
e

Potrebni materijali: Knjiga, papir s pitanjima,
kemijske
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Metoda #8.
OTKRIJTE SVOJU DARMU

UPUTE:
Sudionici sjede za okruglim stolom. Voditelj pocinje cCitati

. # prvi dio knjige RazmiSljaj kao redovnik autora Jay Shettyja,

~

odnosno uvod u upitnik. Nakon uvoda svaki sudionik dobiva
papir s pitanjima i kemijsku kako bi odgovorili na pitanja.
Trajanje je oko 10 do 20 minuta. Tada broje bodove i
dobivaju rezultat. Kada su svi gotovi, svaka osoba dobiva
prazan papir, a voda Cita rezultate za svaki od 4 vrste. Sada
sudionici moraju staviti svoju vrstu kao naslov na vrh
papira, a njihove karakteristike ispod. Kada zavrSe imaju 10
minuta za raspravu o rezultatima s osobom koja sjedi pored
njih. Ova refleksija ¢e im pomoci bolje razumjeti sebe i
dobiti zakljucke o tome tko su i koji bi im posao odgovarao.
Sudionici bi trebali postavljati pitanja kako bi se bolje
razumjeli. Nadalje, voda cita ulomak iz knjige o Dharmi.
Dharma je odreden nacin zivota koji je ujednacen s planom
za CovjeCanstvo. Drugim rijeCima, to je cCovjekov poziv,
posao koji je njegova strast i za kojeg je strucan.

Upitnik: stranica 283 - 287
Poglavlje 5: Svrha, stranica 93 - 99

Evaluacija: Svaki sudionik dijeli svoje zakljucke s drugima.

THINK LIKE & pony
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Dharma, ikigai i drustveno poduzetnistvo dijele zajednicke niti
koje se odnose na svrhu, znacenje i stvaranje pozitivhog
utjecaja. Evo poveznica izmedu ovih pojmova:

Dharma: Dharma je sanskrtski izraz s viSestrukim
tumacenjima, ali opcenito se odnosi na neciju duznost, svrhu
ili moralnu odgovornost u Zivotu. Obuhvaca Zivot u skladu s
vlastitim vrijednostima, ispunjavanje druStvenih obveza i
doprinos dobrobiti drugih. DruStveno poduzetniStvo, kao
teznja vodena druStvenom misijom, moZe se smatrati
utjelovljenjem dharme, budud¢i da ukljucuje rad za vece dobro
i rjeSavanje drusStvenih izazova.

Ikigai: Ikigai je japanski koncept koji predstavlja sjeciSte Cetiri
elementa: ono Sto volite, ono u ¢emu ste dobri, ono Sto svijet
treba i ono za Sto mozete biti pladeni. Oznacava pronalazenje
osjecCaja svrhe, ispunjenja i razloga postojanja. DruStveno
poduzetniStvo Cesto se slaZze s ikigaijem jer kombinira strast,
vjeStine, druStvene potrebe i financijsku odrzivost. DruStveni
poduzetnici nastoje pronaci svoj ikigai stvarajuci pothvate koji
pridonose vlastitoj dobrobiti i poboljSanju drustva.
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Svrha i znacenje: | dharma i ikigai naglasSavaju vaznost
posjedovanja osjecaja svrhe i smisla u Zivotu. DrusStveno
poduzetniStvo omogucava pojedincima da ostvare svoju
svrhu rjeSavanjem drustvenih ili ekoloSkih problema kroz

inovativna i odrziva rjeSenja. Stvaranjem pothvata koji

pozitivho utjecu na drustvo, druStveni poduzetnici
pronalaze svrhu i smisao svog rada.

Pristup voden utjecajem: Dharma i ikigai usko su povezani
s idejom pozitivhog utjecaja na svijet. DruStveno
poduzetniStvo prihvaca ovaj pojam stavljajuci snazan
naglasak na rjeSavanje drusStvenih ili ekoloSkih izazova i
stvaranje odrZivih rjeSenja. DruStveni poduzetnici nastoje
ostvariti znacajan i mjerljiv u€inak, nastojeci poboljsati
zivote pojedinaca i zajednica.

Dharma, Ikigai i druStveno poduzetnistvo medusobno su
povezani kroz fokus na svrhu, znacenje i stvaranje
pozitivhog utjecaja. Oni pruzaju okvire i filozofije koje
vode pojedince u uskladivanju njihovih osobnih teznji s
drustvenim potrebama, ¢ime se u konacnici pridonosi
svrhovitijem i druStveno odgovornijem svijetu.
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Metoda #9.

Zaljubite se u drustveno poduzetnistvo
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Vrsta aktivnosti: igra

Na mrezi / uzivo: uzivo
Drzava: Litva

Ime dizajnera: Sophia Raineri

Tema: DruStveno poduzetnistvo, posao, kultura
rada

Zahtjevnost: razina 2

Ciljana skupina: Mladi ljudi, osobe koje rade s
mladima, Sira javnost zainteresirana za drustvena
poduzeca

Brojigraca: minimalno 6
Trajanje aktivnosti: 60 minuta

Opis: Ova aktivhost pomaze sudionicima da
razmisle [ individualiziraju vrijednosti [
karakteristike svoje radne etike i upoznaju
uspjeSne drusStvene tvrtke diljem svijeta.

Ciljevi: kriticki razmisljati o postojecem
drustvenom poslovanju; razmisljati o osobnoj
radnoj etici; poboljSati vjeStine prezentacije i
javnog nastupa

Kompetencije: Kreativnost; kritiCko razmisSljanje;
timski rad; prezentacijske vjestine; javni govor
Potrebni materijali: Plakati, markeri, 3 kartice za
svaku grupu s opisom 3 razlicita druStvena
poduzeca
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Metoda #9.

Zaljubite se u drustveno poduzetnistvo

Evaluacija:

Sudionici su podijeljeni u grupe i svaka dobiva 3
kartice s opisima 3 razliCita socijalna poduzeca,;
 Sudionici trebaju procitati 3 kartice i odabrati
jednu od organizacija — onu koja najbolje predstavlja
njihovu radnu etiku, vrijednosti i interese. Ovo ce
biti organizacija u koju ¢e se "zaljubiti".

« Sudionici ¢e imati 30 minuta da pripreme poster o
odabranoj organizaciji. Trebali bi istaknuti rad
organizacije, njihovu misiju i viziju, vrijednosti i
objasniti Sto je u organizaciji uskladeno s radnom
etikom grupe.

» Svaki tim ima 10 minuta da predstavi svoj poster i
odgovori na potencijalna pitanja drugih grupa i
voditelja.

Kako bi uspjesno dovrsSili aktivnost, svaka grupa
treba jasno predstaviti svoje plakate i prenijeti
razloge zasto su se “zaljubili” u odabrani drusStveni
posao. To treba wuciniti posStujuc¢i vremenska
ogranicenja aktivnosti.

Savjeti za voditelja:

Odaberite drusStvene tvrtke koje se medusobno jako
razlikuju (npr. razlicite vrijednosti, misija, ciljne
skupine). To ¢e sudionicima omoguciti veci izbor i
dublje razmisSljanje o tome koje druStveno poduzece
ih najbolje predstavlja.

Prijedlozi:

Aktivhost se takoder moze implementirati na mrezi
koristenjem platformi Canva,Miro ili druge za izradu
plakata.
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Metoda #10.

Poslovno pamcdcenje
Vrsta aktivnosti: igra pamcenja
Na mrezi / uzivo: uzivo

Drzava: Lithuania
Ime dizajnera: Sophia Raineri

Tema: DruStveno poduzetniStvo, poduzeca,

i o ekonomija

1

.\'--—_r':__

.

[ 19)

¥

Zahtjevnost: razina 2

Ciljana skupina: Mladi ljudi, osobe koje rade s
mladima, Sira javnost zainteresirana za

- druStvena poduzeca

Broj igraca: minimalno 6

e Trajanje aktivnosti: 60 minuta
N

o\ “5)

e

Opis: Aktivhost ¢e sudionicima pruziti osnovno
razumijevanje bitnih koncepata povezanih s
poslovanjem, Sto cCe postaviti temelje za
sljedece aktivnosti i radionice.

Ciljevi: 1) wupoznati sudionike s vaznim
poslovnim konceptima; 2) team-building

Kompetencije: ¢itanje s razumijevanjem, grupna
rasprava

Potrebni materijali: memorijske kartice (oko 20
za svaku skupinu), od kojih polovica ima uvjete
poslovanja (npr. ulaganje, odljev novca), a
druga polovica ima njihova objasSnjenja.
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Metoda #10.
Poslovno pamcdcenje

Evaluacija:

Sudionici su podijeljeni u male grupe (2-6) i
daju im se memorijske kartice. Polovina kartica
ima poslovne pojmove (npr. ulaganje, odljev
novca, prihod, dobit, gubitak), a druga polovica
ima svoju definiciju (npr. odljev novca je ..);

« Svaka grupa igra igru pamcenja - jedan po
jedan sudionik pokazuje karticu i mora pronaci
par. Igra se nastavlja dok sve karte ne dobiju
SVOj par.

-Kada sve grupe zavrSe svoju igru, morat ce
predstaviti nauCene pojmove i definicije drugim
grupama, a voditelj ¢e intervenirati i pruziti
dodatne informacije kada je to potrebno.

~ Svaka grupa treba na vrijeme zavrSiti igru i
ostalim grupama jasno predstaviti znacenje
naucenih poslovnih pojmova.

Savjeti za voditelja:

Provjerite jesu li odabrani pojmovi relevantni za
ostale aktivnosti/obuku i jesu li objasSnjenja
jasna i lako razumljiva.

159



MENTORSKI
PROGRAM
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Sto je mentorstvo?

Mentorstvo je proces kroz koji pojedinci nude
profesionalnu stru¢nost i podrSku drugima koji su
manje iskusni od njih. Mentor se obicno naziva "iskusan
| pouzdan savjetnik" i moze sluziti kao ucitelj, savjetnik i
zagovornik onima koji od njega traze vodstvo. Mentori
su poznati kao strucCnjaci za predmet unutar svog
podrucCja ucCenja. Za razliku od treninga, mentorstvo
omogucuje uceniku da posjeduje i ciljeve i proces, te
modelira svoje ponasanje na danim primjerima i
iskustvu svog mentora.

. \ / P
Glavne tehnike za \ / /
. & — | e
razvoj drustvene
poslovne ideje: ®

Budite okrenuti prema buducnosti

Budite usmjereni na utjecaj

Iskoristite prilike

Gradite na svojim vrijednostima, snagama |
kompetencijama

Razvijte duboko razumijevanje za svoje klijente
Postavljajte prava pitanja

Bacite pogled odozgo

Uzmite malo odmora

Razmisljajte o buducnosti, uCite na greskama iz proslosti
Razmisljajte strateski




UCinkovito mentorstvo ukljuCuje nekoliko kljucnih
elemenata. Prije svega, mentor mora raditi na
uspostavljanju snaznog odnosa s mentorom,
temeljenog na  otvorenoj  komunikaciji i
medusobnom povjerenju. To se moze postici
predlaganjem relevantnih otvorenih pitanja koja
potiCu mentoriranu osobu da podijeli svoje misli |
osjecaje. Osim toga, mentor mora pokazati
suosjec¢anje i istinsku brigu za dobrobit
mentoriranog, te demonstrirati vjestine aktivhog
slusanja kako bi osigurao da u potpunosti razumije
Sto mu mentor pokusava prenijeti. Konacno, mentor
mora biti izvor podrSke za mentoriranu osobu,
pruzajuc¢i mu smjernice i ohrabrenje dok radi na
postizanju svojih osobnih i profesionalnih ciljeva.
Utjelovljujuci ove kvalitete, mentor moze pomoci
svom uceniku da dosegne nove razine uspjeha i
Ispunjenja.
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SMJERNICE ZA
TRENING VJESTINA.

10 TEMA




Teme

DruStveno poduzetniStvo

Kako do ideje i kako ju validirati
Razvoj kupaca i proizvoda
Brendiranje, marketing i prodaja
Financije

Upravljanje i timski rad
Ulaganje

Koju vrstu poduzeca odabrati




kreirana na nacin da se pronadu inovativna i odrziva rjeSenja

Drustveno poduzetnistvo je planska poduzetni¢ka aktivhost
f’ drustvenih problema.

CILJ:
% ', Ispunjavanje druStvenih odgovornosti i pomoc

N ,. marginaliziranim skupinama u drustvu, s fokusom
e ‘" ’ « Nadrustvenu pravdu i smanjenje nejednakosti kroz
& L

S

jacanje solidarnosti i drustvene povezanosti.

/\
ZASTO TO ODABRATI?
Pokrece pozitivhe promjene, naglasava

odgovornost svih institucija, proSiruje znacenje i
praksu demokracije, utjeCe na stavove, ponasanja,
zakone, politike i institucije kako bi se razvile i
odrazavale vrijednosti ukljucenosti, pravednosti,
razli€itosti i mogucnosti.

R DRUSTVENI PODUZETNIK:
Njegov primarni cilj je ispunjavanje drustvenih
odgovornosti, rjeSavanje problema zajednice i
pomocC onim skupinama u drustvu koje su u
opasnosti od socijalne iskljuCenosti.
Ova vrsta poduzeca ima za cilj stvaranje
nove vrijednosti, ali ne profitne, vec
druStvene  prirode, a prihode od
poduzetnickih aktivnosti usmjerava prema
ispunjenju svoje misije. Temelji se na
nacelima druStvene, ekoloSke i ekonomske
odrzivosti, a svi ostvareni profiti/visSkovi
prihoda ulazu se u cijelosti ili najvecim
dijelom za dobrobit zajednice. 165




~—, Kako do ideje i kako ju validirati

Sl |

" . "Kada pronadete ideju o kojoj jednostavno ne D

. _? ' ;' ' mozZete prestati razmisljati, to je vjerojatno E
— dobra ideja.” A

1. Ispraznite mozak - ispraznite misli

2. Slatka toCka - pronadite jednu ideju koja
zaokruzuje vasu strast, vase talente i zahtjeve
trzista

3. Pronadite problem - koji se problem moze
rijesiti sa vasim proizvodom

4. Kojije vas cilj? - razmislite Sto zelite postici
5. Zatim stavite vremenski granicnik da zvoni
za nekoliko minuta i1 provjerite koliko ideja
mozete stvoriti u vremenskom roku (primjer
donesite 20 ideja u 2 minute). Zatim od tih 20
odaberite samo  jednu najcudniju |

najzanimljiviju 1 tijekom druge 2 minute
napisite sve sto vam pada na pamet o tim
idejama.

Zatim uzmite jednu od ideja i
razmislite kako tu ideju mozete
pretociti u stvarnost. Vrlo kratko

vrijeme za neke specifiche zadatke
moze potaknuti vas um na
razmisljanje "bez razmisljanja" :)




Razvoj kupaca

Razvoj kupaca je proces koji ukljuéuje razumijevanje i
provjeru potreba, preferencija i ponasanja vasih ciljanih
kupaca. PomaZze drusStvenim poduzetnicima u izgradnji
proizvoda ili usluga koje wucdinkovito odgovaraju tim
potrebama. Evo sazetka kako se razvoj kupaca moze
provesti u praksi u kontekstu drustvenog poduzetnistva:

1.ldentificirajte svoje ciljne kupce i razumite njihove potrebe i
preferencije.

2.Potvrdite druStveni problem angaZiranjem potencijalnih
kupaca.

3.RazmiSljajte o potencijalnim rjeSenjima koja su u skladu s
potrebama kupaca.

4.Razvijte pojednostavljeni prototip za prikupljanje povratnih
informacija od kupaca.

5.Ponovite svoje rjeSenje na temelju povratnih informacija

korisnika.

6.Testirajte i potvrdite doradeno rjeSenje s vecom skupinom
kupaca.

7.Usredotocite se na stabilnost i odrzivost za dugorocdni
uspjeh.

8.Kontinuirano komunicirajte s klijentima radi stalnih
povratnih informacija i uvida.

9.lzmjerite i priopcite druStveni ucinak koji postize vaSe
riesenje.

Slijededi ove korake, druStveni poduzetnici mogu ucinkovito

razviti rjeSenja usmjerena na klijente koja se bave stvarnim

potrebama, povecdavaju njihove Sanse za uspjeh i stvaraju

pozitivan drusStveni ucinak.
@ @ I{J‘I”m @
Decevery Falidmtion rrcedivin Ruilding

Search for Business Girowih for Business
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RAZVOJ PROIZVODA

Vrste novih proizvoda:

Potpuno novi proizvod

Linija novih proizvoda

Prosirenje linije

PoboljSanja proizvoda
Repozicionirani proizvod

Proizvod proizveden po nizoj cijeni

Trgovaéko poduzeée moze steéi nove proizvode na
viSe nacdina: kupnjom poduzeca i njegovih proizvoda,
kupnjom patenta, kupnjom licence ili franSize,
razvojem novih proizvoda.

Financijska stabilnost je preduvjet za razvoj
novih proizvoda. Razvoj novih proizvoda je
najvrjedniji pristup, ali ne mogu si ga sve
tvrtke priustiti. Razdoblje povrata ulozenog
novca za razvoj visokokvalitetnih novih
proizvoda dulje je nego za druge
alternative.

Tvrtke koje sudjeluju u procesu razvoja imaju nekoliko
oCekivanja od novog proizvoda, kao Sto su:

Inovativnost

Obrana trzisnog udjela

Osvajanje novih trzista

KoriStenje tehnologije na nov nacin
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PRODAJA

Prodaja je proces nudenja i prodaje
proizvoda ili usluga potencijalnim kupcima u
zamjenu za nov¢éanu naknadu.

CILJ: Uvjeriti kupca da kupi
proizvod ili uslugu i time ostvari
korist za sebe.

Postoje dvije razliCite vrste prodaje:

B2C (business-to-consumer)
B2B (business-to-business)

Kupce najceSce motiviraju razliCite
potrebe i zelje, pa bi prodavaci
toga trebali biti svjesni i prilagoditi
SVoj pristup kupcu.

Za uspjesnu prodaju
proizvoda/usluga [ stvaranje
dugoro¢nih  poslovnih  odnosa
vazno je izgraditi povjerenje i

odrzati dobar odnos s kupcima.

Proces
ukljucuje:
-Poznavanje
proizvoda/usluge
-Razumijevanje
kupca
-Postavljanje
ciljeva

-Priprema
prodajne
prezentacije
-Pregovori
-Zatvaranje
prodaje
-Postprodajna
korisnicka podrska

prodaje
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Brendiranje i marketing

O

) Drustveno poduzetnistvo ukljucuje

kombiniranje nacela poduzetniStva s

O_° fokusom na rjeSavanje drustvenih ili

ekoloskih pitanja. U kontekstu drustvenog

> { ) poduzetniStva, marketing i menadZment

igraju klju¢nu ulogu u postizanju zeljenog

O—° ucinka i odrzivosti pothvata. Evo sazetka

marketinga i menadzmenta u procesu
°_O drustvenog poduzetnistva.

I Primjenom sljedecih marketinskih
—() strategija i strategija brendiranja,
drustveni poduzetnici mogu ucinkovito

O_i komunicirati svoju  misiju, angazirati

c dionike, izgraditi snaznu prisutnost robne
I marke i u konacnici stvoriti veci pozitivan
drustveni ucinak.
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MarketinSke strategije za druStveno poduzetniStvo:
1.Ciljano slanje poruka: Jasno definirajte svoju
ciljanu publiku i prilagodite svoje marketinSke
poruke tako da odgovaraju njihovim potrebama,
vrijednostima i teznjama. Obratite se izravno
njihovim bolnim toCkama i naglasite kako se vas
druStveni pothvat odnosi na njih.
2. Pripovijedanje: Osmislite uvjerljive price koje
prenose misiju, utjecaj i putovanje vaseg drustvenog
pothvata. Upotrijebite tehnike pripovijedanja kako
biste se emocionalno povezali sa svojom publikom i
nadahnuli ih da podrze vas cilj.
3. Marketing sadrzaja: Stvorite vrijedan i edukativan
sadrzaj, kao Sto su postovi na blogu, videozapisi,
infografike i podcasti, koji je u skladu s interesima
vasSe ciljne publike i pruza uvid u drusStveni problem
kojim se bavite.
4. Digitalni marketing: Iskoristite mrezne platforme,
ukljucujuc¢i  web stranice, druStvene medije,
marketing putem e-poSte i optimizaciju za trazilice,
kako biste povecali svoju online vidljivost, ukljucili
se u svoju publiku i privukli promet na svoju
digitalnu imovinu.
5. Angazman na druStvenim medijima: Aktivno
sudjelujte u razgovorima na drusStvenim mrezama koji
se odnose na vas cilj. Podijelite nadahnjujuce pricCe,
komunicirajte sa sljedbenicima i potaknite osjecaj
zajedniStva oko svog druStvenog pothvata.
6. Partnerstva s utjecajnim osobama: suradujte s
utjecajnim osobama, misaonim vodama [
stru¢njacima koji dijele afinitet prema vasSoj stvari.
Njihovo odobravanje i podrSka mogu vam pomoci da
pojaCate svoju poruku i dosegnete Siru publiku.
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A Brendiranje i marketing

Strategije brendiranja za drustveno poduzetniStvo:
1.Uskladenost misije i vrijednosti: Osigurajte da je
identitet vaSeg brenda uskladen s vasom druStvenom
misijom [ temeljnim vrijednostima. Jasno
komunicirajte pozitivhe promjene koje zelite postici i
kako vas brend utjelovljuje te teznje.
2. Vizualni identitet: Razvijte vizualno privlacan i
karakteristiCan identitet robne marke koji odrazava Dbit
vasSeg drusStvenog pothvata. To ukljuCuje uvjerljiv logotip,
paletu boja, tipografiju i slike koje odgovaraju vasoj
ciljanoj publici.
3. Autentiénost i transparentnost: Izgradite povjerenje i
kredibilitet tako Sto Cete biti autentiCni i transparentni u
komunikaciji svoje marke. Jasno priopcCite svoj druStveni
utjecaj, podijelite price korisnika i pruzite dokaze o svojim
postignucima.
4. Angazman zajednice: Potaknite osjecaj zajednice oko
svoje robne marke tako sSto ¢ete komunicirati sa svojom
publikom, traziti njihove povratne informacije i ukljuciti
ih u svoje druStvene inicijative. Potaknite sadrzaj koji
generiraju korisnici i suradnju.
5. Partnerstva s brendovima istomisljenika: suradujte s
drugim brendovima, neprofitnim organizacijama ili
tvrtkama koje dijele slicne vrijednosti i ciljeve. ZajednicCka
robna marka ili unakrsna promocija mogu vam pomoci
proSiriti doseg i povecati vidljivost vase robne marke.
6. Dosljednost u svim kanalima: osigurajte dosljednost u
porukama robne marke, vizualnim prikazima i tonu u svim
marketinskim kanalima. Ova dosljednost pomaze u jacanju
identiteta vaSe marke i gradi prepoznatljivost i povjerenje
medu vasom publikom.
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Financije

Upravljanje financijama moze biti izazov za vlasnike malih poduzeca. Ako
nemate iskustva u upravljanju poslovnim financijama, to se moze Cciniti
teSkim i dovesti do loSih financijskih navika koje mogu naStetiti vaSem
poslovanju. Uspjeh vase male tvrtke moZe ovisiti o vasim vjeStinama u izradi
proizvoda ili pruzanju usluga, zbog cCega je joS vaznije dati prioritet
pravilnom financijskom upravljanju.

: 1
©-f—-]
| ooo
Obrazovanje i organizacija klucni su za B 88(:)
osiguranje financijskog zdravlja malih poduzeca. — oo
Pravilno financijsko upravljanje stabilizira tvrtku S
i smanjuje rizik od propasti. \_ J v

Vlasnici malih poduzeca trebali bi si davati
placu, odrzavati dobru kreditnu sposobnost,
pratiti svoje knjige i planirati unaprijed. Duznicko
financiranje uklju€uje naknade za kamate |
otplate, dok dionicko financiranje daje manju
kontrolu nad poslovima tvrtke.

Vlasnici tvrtki trebali bi se educirati o osnovnim
financijskim vjeStinama i ostati organizirani kako
bi ucinkovito upravljali novcem. Za vlasnike
tvrtki vazno je da sebi daju odgovarajucu
naknadu i odrzavaju dobre osobne i poslovne
financije.

[II I
(I L1111 |
(II IIIIIIIII
[I 11 1110l

174



Kako bi uc€inkovito upravljali financijama, vlasnici malih poduzeca
trebali bi odvojiti novac za mogucnosti rasta, pratiti svoje knjige i
uspostaviti dobre financijske navike kao S$to je redovito
pregledavanje i azuriranje financijskih podataka. Dobivanje
zajmova moze biti od pomoci za kupnju opreme ili povecanje
novcanog toka, ali vazno je pravilno upravljati dugom i traziti
samo sredstva koja se lako mogu vratiti. Upravljanje novCanim
tokom kreativnim strategijama naplate moze sprijecCiti probleme s
novCanim tokom, a mjerenje rashoda i povrata ulaganja moze
osigurati da su ulaganja isplativa. Planiranje buducnosti takoder je
vazno jer omogucuje donosSenje strateskih odluka koje mogu
odrzati poslovanje ispred konkurencije.

Tromjesecni rok za financijsko planiranje

6

0 Month 03
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Financije

Upravljanje financijama u

drustvenom poduzeCu zahtijeva Frinancial Plan: A Roadmap to Happiness
jedinstveni pristup koji uravnotezuje el T O
potrebu za stvaranjem prihoda s “7#\ '__f
drustvenom ili ekoloSkom misijom ... FINANCE = [ 1F

organizacije. Evo nekoliko vaznih
stvari koje morate imati na umu kada
upravljate financijama u socijalnom
poduzecu:

: < TAX
B .F I vl

fonn e (o]l @ LIBIT R

1.Jasno definirajte financijske ciljeve: Kao drustveno poduzecde, vasi
financijski ciljevi trebali bi biti usko uskladeni s vaSom drustvenom ili
ekoloskom misijom. Trebali biste jasno definirati financijske ciljeve koji
podupiru vasu misiju, kao Sto je ponovno ulaganje dobiti u projekte
drustvenog utjecaja ili Sirenje poslovanja kako biste dosegnuli vise
ljudi.

2.Razvijte odrziv poslovni model: kako biste osigurali dugorocnu
financijsku odrzivost vaseg drustvenog poduzeca, trebali biste razviti
poslovni model koji generira dovoljno prihoda da pokrije vase troskove
i postighe vase financijske ciljeve. To moze ukljuivati diversifikaciju
tokova prihoda, identificiranje novih trzista ili smanjenje troskova.

3.Pratite novéani tok: Upravljanje novéanim tokom kljuéno je za svaku
organizaciju, a drustvena poduzeca nisu iznimka. Trebali biste redovito
pratiti svoj novéani tok kako biste bili sigurni da imate dovoljno
gotovine za pokrivanje troskova, pla¢anje ra€una i ulaganje u rast.

i e

FINANCIAL

PLANNING

==, PROCESS
( A\
=]
- 4
%‘% -,,_:
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4. Mjerite ucinak i povrat ulaganja: Osim financijskih
pokazatelja, druStvena poduzeca takoder trebaju mjeriti svoj
ucinak i povrat ulaganja u drustvenom ili ekoloSkom smislu.
To ¢e vam pomodéi da shvatite ucinkovitost svoje misije i
donesete odluke o buduéim ulaganjima na temelju podataka.

5. Ostanite transparentni i odgovorni: DruStvena poduzeda
Cesto se oslanjaju na podrSku i dobru volju zajednice, stoga
je vaZno odrzavati transparentnost i odgovornost u
upravljanju financijama. Budite transparentni u pogledu
svoje financijske uspjeSnosti, komunicirajte o svom
drusStvenom utjecaju i budite odgovorni dionicima.

Opcenito, upravljanje financijama u druStvenom poduzecu
zahtijeva pazljivu ravnoteZu izmedu financijske odrZivosti i
drustvenog ucinka. Slijedeéi ova nacela, moZete osigurati da
je vaSe druStveno poduzeée financijski odrZivo, a
istovremeno daje znacajan doprinos drustvu ili okoliSu.

3 Months Timeline For Task Planning & Scheduling

* Bagirning

Start-End Date
= Your Task# 3 Jul-d Aug |—
Your Task #2 25 JukAT Aug |—
Your Task #3 19 Jub-28 Aug —
Your Task #4 26 Aug-15 Sepl
Your Task #5 19 Aug-1T Sepl
Your Task #6 16 Sept-30 Sept —
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Upravljanjeitimskirad

Upravljanje Timski rad

e kljuéna komponenta ¢ klju€ za postizanje
svake uspjesne organizacijskog
organizacije uspjeha

e planiranje e komunikacija

e organiziranje e suradnja

e vodenje e povjerenje

e kontroliranje resursa e postovanje

e jake vjestine vodenja ¢ zajednicCka vizija

uspjeha

Osobine koje definiraju dobre menadzere:

Komunikacijske e Moze jasno izraziti svoje ideje i oCekivanja
vjestine

e Zna postaviti prioritete i upravljati svojim
U&inkovitost vremenom i resursima

Emocionaina ¢ Ima sposobnost prepoznavanja i upravljanja

inteligencija vlastitim emocijoma i emocijama drugih te
uspostavljanje pozitivnih meduljudskih odnosa.

Razvoj tima e Vodi timove do uspjeha i razvija talent i
potencijal

Odlucnost 5 ) X

e MoZe donositi teSke odluke i preuzeti

odgovornost za njih
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Key Partners

O

Kay Activities Value Customer Customer

\/ Propositions Relationships Segments
,-F
Key Resources Channels

BUSINESS MODEL CANVAS

Cosl Structure

Revenue Streams

$

Dizajnirajte svoj poslovni plan

Kako mapirati poslovni model:

PocCnite sa "ZaSto" za posao. Zatim "za koga?" - kao ciljana

skupina.

KORAK PO KORAK

KORAK 1: kupci - D KORAK 6: Kljuéne aktivnosti,
problemi, potrebe, ponasanja KORAK 7:Kljuéni resursi
KORAK 2: vrijednost KORAK 8: Klju€na
KORAK 3: kanali partnerstva
KORAK 4: 0dno§i s.kupcima KORAK 9: Struktura troskova
KORAK 5:Tokovi prihoda KORAK 10: Prijave, pregled i

sljededi koraci,
Konkurentnost

179




-

KOJU vrstu poduzeca odabrati?

Vrste poduzeéa koje
mozZete otvoriti u Europi
2023. ovisit ée o0 nizu
¢imbenika, ukljucujudi
zemlju u kojoj planirate
poslovati, pravno i
regulatorno okruZenje te
vaSe vlastite vjeStine i

;\ resurse.

Evo nekoliko koraka koje moZetelpoduzeti kako biste odredili vrstu
poduzecéa koje moZete otvoriti u Europi 2023.:

IstraZite zakonsko i regulatorno jokruZenje: Svaka drZzava u Europi
ima svoje zakone i propise koji reguliraju osnivanje poduzecda.
Morat dete istraZiti pravne uvjete za osnivanje tvrtke u zemlji u
kojoj planirate poslovati.

esurse: uzmite u obzir vlastite
odlucujete o vrsti poduzeca koje
o imate iskustvo u tehnologiji,
ke za razvoj softvera.

Identificirajte svoje vjeStine i

vjeStine, iskustvo i resurse kada
moZete otvoriti. Na primjer, a
mozZete razmisliti o otvaranju tvr

Razmotrite trenutne trZiSne
ima ili uslugama u regiji u kojoj
mozZe pomoéi da prepoznate
e prilike za novo poduzece.

Analizirajte trZiSne trendove:
trendove i potraZnju za proizvo
planirate poslovati. To vam
nedostatke na trZiStu i potencija

-

"PotraZite savjet: Posavjetujte se 'sa strucnjacima na tom podrucju

ili s poslovnim organizacijama kako biste dobili viSe informacija i

smjernica o vrstama poduzeca koja su najuspjeSnija u Europi 2023.

1.Napravite svoju SWOT analizu za prepoznavanje prednosti,
slabosti, prilika i prijetnji. To daje dobar pregled i stvara
razumijevanje izazova. Omogucuje dobro razumijevanje vaseg
projekta, naglaSava €¢emu treba dati prioritet i koje su vase jake
strane.

Opcenito, odredivanje vrste poduzeda koje moZete otvoriti u
Europi 2023. zahtijevat ¢e paZljivo istraZivanje, analizu i
planiranje. Prilikom donoSenjal odluke vaZno je uzeti u obzir
pravno i regulatorno okruZenje, vlastite vjeStine i resurse,
trZiSne trendove i strucne savje
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Ulaganje

PR

Pristup ulaganjima i bespovratnim sredstvima u Europi 2023.
ovisit ¢e o vrsti financiranja koje trazite i specificnim zahtjevima
organizacije ili programa koji financira. Evo nekih opc¢ih koraka
koje moZete poduzeti da istrazite mogucnosti financiranja:

Odredite vrstu financiranja koja vam je potrebna: dostupne su
razlic¢ite vrste financiranja, ukljuCujudi rizi¢ni kapital, ulaganja,
zajmove i bespovratna sredstva. Svaka vrsta financiranja ima svoje
zahtjeve i postupak prijave.

Mogucnosti financiranja istraZivanja: Potrazite mogucnosti
financiranja koje odgovaraju vasim potrebama i kriterijima
prihvatljivosti. Svoje istrazivanje moZete zapoceti promatranjem
vladinih agencija, poslovnih organizacija i tvrtki rizicnog kapitala
za koje je poznato da ulazu u vasSu industriju ili vrstu poslovanja.

Razvijte poslovni plan: Dobro razvijen poslovni plan kljucan je za
osiguranje financiranja. Vas poslovni plan trebao bi jasno
artikulirati vasu poslovnu ideju, ciljno trziSte, model prihoda i
financijske projekcije.

Prijavite se za financiranje: Nakon Sto ste identificirali priliku za
financiranje koja odgovara vasSim potrebama, mozete se prijaviti
za nju podnoSenjem prijave koja ispunjava zahtjeve organizacije ili
programa koji financira. PaZljivo slijedite smjernice za prijavu i
navedite sve potrebne podatke.

UmrezZite se i traZite savjet: lzgradnja odnosa s investitorima i
mentorima moZe biti od pomodi u osiguravanju financiranja.
PosjeCujte dogadaje wu industriji, pridruzite se poslovnim
organizacijama i potrazite savjet od strucnjakaiinsvomgpednucju.

& — 3
Opcenito, pristup ulaganjima i bespovratnim N . e
sredstvima u Europi 2023. zahtijeva paZljivo
istraZivanje, planiranje i izvrSenje. Slijedeci A
ove korake, moZete povecati svoje Sanse za >

osiguravanje sredstava koja su vam
potrebna za pokretanje ili razvoj vaseg
poslovanja. 181



Dodaci- pitanja za igru s kartama:

1) Why do young people are willing to open a business before having any
experience?

2) Why do people usually start planning? Or how do you think they start a
business?

3) Why do people go to other countries to work? (how is situation in your
country?)

4) Why do people move for work, from their place they born?

5) What factors push people to leave their country in order to open a
business?

6) Which countries have the best success with entrepreneurial actions?

7) What kind of countries take in the most entrepreners?

8) What kind of countries take in the least entrepreneurs?

9) How do countries decide how many people from their country should be
allowed to open their own business, and what percentage of them they are
encourage to work for others, for state or big companies?

10) Do many people freelancing or became entrepreneurs from your
country?

11) What is for your social entrepreneurship?

12) From your perspective ... Which country in the world is the safest to live
in?

13) If you would meet the person that knows all the answers about
entrepreneurs, what questions you would ask?

14) What are 3 factors that pull people to leave their country?

15) What are three pull factors in unsuccessful ideas/ projects/ businesses?
16) What represents money for you? But community? How can be balanced?
17) What is the pros and cons of entrepreneurship?

18) Why do so many entrepreneurs go to America?

19) What is entrepreneurship and why is it important?

20) What would you do if the country you live in has very restrictive
rules/customs for being an entrepreneur (like paying too high taxes etc.)?
21) What you would like to know about your future of your project?

22) What strengths can you develop in your country more than in others?
23) What any spontaneous decision you have made about a trip?

24) Share one occasion when you broke rules!

25) What would you do if the country you live in has very limitations of
freedom?

26) What would you do if you live in a country where there are more
obligations than recommendations?

27) What opportunity you would like to receive in your country in order to be
happy with your future career?

28) What would you need to be a happy person in your country?

29) What you are thankful to your country for? But to your parents?

30) What country you would like to live in? Why?

31) What did you enjoyed playing most before you start going to school,
before 6-7y.0.?

32) Who are the most important people from your country? But from other
country? 182



Dodaci- pitanja za igru s kartama:

33) What you need to change your life for better?

34) Share one occasion that you made someone with your work/ at your
work/ with your services?

35) What makes you smile when you think about entrepreneurs?

36) Whom you would like to meet for a talk? But from all entrepreneurs that
you know? Why?

37) What you wish to happen in your surrounding in order to feel satisfied
with your life?

38) What you would do if you were president?

39) Witch is your favourite saying about free lancers or entrepreneurs?
40) What you do to make your lifestyle more eco-friendly/ responsible?
41) What you are grateful for? Did you interact and received any benefits
from social entrepreneurships till now?

42) Share one voluntary activity you have once done, and that changed into a
project/ small business!

43) What would your perfect day look like, if you were a ENTREP?

44) How would you describe your community? But your ideal one? ©

45) What would be your 4 wishes for your planet Earth?

46) What kind of new things you would like to learn? Witch do you think
would deserve to be very well paid?

47) How you help other people in your community?

48) What is a community for you?

49) What are you embarrassed with about your ideas, most of the time?
50) What you are planning to achieve in the next 6 months?

51) What you would like to invent in your country if you had a special power?
52) What connections between people will be in the future on professional
level?

53) What annoys you the most?

54) What you do to make life better for next generations?

55) What is that activity that makes your life delicious?

56) What is your connection with money?

57) What you do to develop yourself? What you do to put your ideas into
action?

58) What is the most interesting thing about social entrepreneurship?

59) Where you get your energy for your daily living?

60) What is your favourite part of ENTREP? Any movie? Any book?

61) What would you do if you won lottery?

62) What person from home country inspires you? But from another one?
63) Share one AHA moment that changed your life!

64) What motivates you in order to give live to your idea/ project?

65) Do you see traveling as an opportunity? If yes, why?

66) Which country you would like to must visit and why? But to open a
enterprise there?

67) What you would like to know about your future of your project?

68) What strengths can you develop in your country more than in others?
69) What any spontaneous decision you have made about a trip?
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Annexes - QUESTIONS FOR CARDGAME:

70) Share one occasion when you broke rules!
71) What you believe in?
72) What continent and country would you like to teleport? Why?

73) What is the most difficult part about leaving your country? But living in
other country?
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